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How to select activities for language learning?

by Raduca Giurgevca
Liceul Teoretic “Dositei Obradovici”
Timisoara
Before we select an activity for use with our class, we will probably have a number of questions and
criteria in our mind which guide our decision whether to use the particular activity, to reject it or to adapt it.
There are a few points to highlight when talking about developing an environment suitable for language learning:
- Provide a clear and meaningful purpose for using language which capitalizes on students’ desire to
communicate, e. g. activities which involve a game or puzzling something out or getting missing information from
another person. All these make sense and are meaningful to young learners.
- Challenge learners and make them think, so that they are more engaged and so process language more
deeply. There is a danger that activities are just used because they work well or because students enjoy them but we
always have to keep in mind the language-learning value of an activity.
- Provide activities which are enjoyable and interesting and which make children want to continue doing
the activity so they get more practice, e. g. games with a winner or a prize or ‘doing’ activities like making masks,
guessing etc. However it is important that these activities all have a clear language-learning purpose so that children
are practising language, and that they are not done just to keep children amused.
- Provide activities which create a need or pressure for children to use English. Because of the natural urge
to win, they may ‘cheat’ or speak in their first language. We need, therefore, to design the activity so that it requires
children to use English at some stage, by making them record their answers in writing or getting them to report back
to the class in English.
- Provide activities which allow children to be creative with language, experiment and notice language.
Some of these ideas were provided by Jayne Moon ( 2000 ) .
Choosing the style to suit the mood
There will be occasions when your class comes to the language lesson on a “high”. Sometimes it is because they
have just had sport or a lunch break. Sometimes they have been with another teacher who keeps them silent nearly
all the time, or one who has little control over them. In either case, the effect will be the same. They will arrive at the
language lesson in a state of noise and energy. When these kinds of things happen, it is instinctive to calm the
children down in some way. A good advice would be to stick to our instincts as teachers. We might want to think of
a brief “settler” to start off with, even if it isn’t what we would have chosen to do under other circumstances.
We can adjust the middle of the lesson too to fit the class mood. If the middle of the lesson is getting a bit too
restless, most of us instinctively change activities. But if the class is getting silly we need to make sure we change to
something settling so we are looking for settling versions of what we want to do. There will be occasions when we

will want to achieve the reverse and we can choose an activity which stirs the students’ interest, even if under other
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circumstances we might have done it differently or at another point in the lesson. The choice of methods is entirely
up to us.

There are certain conventions about language teaching which seem to imply that some things are “good” in absolute
terms and other things are “bad”. The truth is that all these conventions, as valuable as they are, are only guidelines.
We are free to choose whatever suits to our class. No activity or sequence of activities is good if it is in the wrong
place in terms of the human reactions to the lesson.

Reference:

Moon, Jayne, 2000: Children Learning English, Macmillan Heinemann

Time management
By Raduca Giurgevca
Liceul Teoretic “Dositei Obradovici”
Timisoara
There are three ways we can help ourselves with the time management. We need to remember to:
- keep the lesson simple;
- reuse materials;
- reuse ideas.
] Keeping the lesson simple
We are often told that we should make our lessons varied. This is good advice but it is also open to
misunderstanding. Variation can be interpreted in different ways. We can make a lesson varied by doing lots of
activities on different topics. This could be very confusing for the children. If, for example, we start the lesson with
five minutes of greetings, then revise the present simple, do a quick introduction of present continuous and finish off
by singing a song about weather, the children minds are being required to jump from one topic to the next with little
time for letting the things settle down in their heads.
So, variation does not mean we have to keep changing the topic. Instead, we can keep to the same topic and
materials and change the work we do, taking into consideration the stir/settle and involvement factors.
=  Reusing materials
There are situations when one set of cards can be used to provide a whole lesson of different activities around the
same topic. Other materials like grids or picture sets are also reusable round the same theme or different themes.
Particular cards or even grids can act as prompts for a wide range of different phrases and exchanges provided we
make it clear what we are doing. If we are going to reuse prompt cards in this way then we will want to keep them
very simple, drawn in black, with thickish lines giving an essential outline and without any writing. Finally, as well
as looking for different ways in which we can use one set of materials and thus reduce our preparation load, we can
also reduce our thinking preparation. It is possible to do this by identifying a core of activity types which we can use

and reuse in order to teach different language content.
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Working with a coursebook

According to Susan Halliwell (1994 )

The question is not ‘Is it a good idea or a bad idea to use a coursebook extensively?” The important questions are:
‘What does the coursebook do well?” and “What does the teacher do better?

The coursebook helps the teacher by providing:

- a clearly thought out programme which is appropriately sequenced and structured to include progressive
revision;

- a wider range of material than an individual teacher may be able to collect;

- security;

- economy of preparation time;

- a source of practical teaching ideas;

- work that the learners can do on their own;

- a basis for homework;

- a basis for discussion and comparison with other teachers.

The coursebook offers the learners:

- a sense of purpose, progression and progress;

- a sense of security;

- scope for independent and autonomous learning;

- a reference for checking and revising.

These are only a few of the advantages of a coursebook. However there are several things that the teacher can often
do better than a book which are vital to successful language teaching. For example the teacher can:

- provide the spoken word in spoken exchanges

- adjust work in response to the reactions of the children

- use communication other than words and pictures to back up language elements

- set up learning activities which encourage learners to talk and profit from interaction.

Using the coursebook as a support, the teacher can set up real communication situations. The book can provide the
material but it is usually the teacher who can best organize the events which turn that material into real language
exchange. It is also important for the teacher whenever he or she tries to adapt a book, to work out how to pace the
progress of the children through it.

There are different ways of approaching and exploiting a coursebook which can personalize it for us and our
students. One of these is suggested by Sheelagh Deller (1990 ) :

We can simply use student-generated activities. When this happens, students start to feel that the book is theirs, that
they have a contribution to make to the book, and that they matter. In fact the book becomes alive and so do the
classroom, the students and the teacher.

Reference:

Deller, Sheelagh, 1990: Lessons from the Learner, Pilgrims: Longman p. 38-41, 74
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Halliwell, Susan, 1994: Teaching English in the Primary Classroom, New York: Longman

Introductory Games and Icebreakers

By Raduca Giurgevca
Liceul Teoretic “Dositei Obradovici” Timisoara
These activities are perfect for the first day of class, to help the teacher and students get to know one
another. They can also be used at any point during the term to get the students talking.
According to Jill Hadfield ( 1993 ) the main reasons for using ice-breaking activities with a new group of students
are:
) To get the students to make their initial contacts with each other through English ( it is then easier to go on
speaking English with each other )

) To get the students to make contacts with as many other people as possible

. To learn names

. To find out something about other group members and to begin to get to know them in an informal and
friendly way

. To encourage fluid seating arrangements and discourage “territoriality”

. To create a relaxed and enjoyable atmosphere.

Some of the examples of icebreakers suggested here were used in the classroom with great effect on students:

1. Guess my name ( Jill Hadfield )

Level: Elementary and above

Time: 5-10 minutes

Procedure:

1. Give a small piece of paper to everyone in the group and ask them to write their first name on it, then fold it
up without showing it to anyone, and to give it to you.

2. Ask the SS to sit in a circle and redistribute the names, so that everyone gets a piece of paper with someone
else’s name on it.

3. Ask everyone to unhold their papers and to look around at the other people in the group and try and guess
who the name belongs to. Give them a minute to do this silently.

4. Then ask the first student to read out the name on their piece of paper and to say who they think it belongs
to, giving a reason if possible, for example, “I think this girl is called Carmen because she has long dark hair and she
looks Spanish”.

5. Then ask the real Carmen to identify herself. Continue in this way until all names have been guessed.

Note: This game can obviously only be played if the students have not yet had a chance to hear each other’s names.
It is a way of fixing the students’ names more firmly in each other’s minds than if they merely told each other their

names. It is also more fun.
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Variations to “Guess my name”:

2. Labels ( Sheelagh Deller )

Procedure:

1. Give a small piece of paper to everyone in the group and ask them to write their first name on it, then fold it

up without showing it to anyone, and to throw them on the floor.

2. Ask everyone to pick a piece of paper and read the name on it. Then find the person whose name is on the
paper and find out the following information about your partner: Nationality; Age; Favourite Subject in school, etc.
( Variation: Find out favourite holiday destination, favourite pass time, friends, books they 've read, films they’ve
seen, etc. )

3. Circles ( Jill Hadfield )

Level: Elementary and above

Time: 15 minutes

Procedure:

1. Get everyone to stand in a circle facing each other in pairs.

2. Tell them they have two minutes to find out as much as possible about their partner. They can ask anything
they like.

3. When the time is up, ask them to turn so that they are back to back with their first partner, facing a new

partner. They should now tell their new partner everything they can remember about their first partner.

4, Finally, get them to sit down in the circle and ask them to say anything they know about anyone else in the
circle.
Reference:

Hadfield, Jill, 1992: Classroom Dynamics, Oxford: Oxford University Press
Deller, Sheelagh, 1990: Lessons from the Learner, Pilgrims: Longman p. 38-41, 74

Warm-Ups and Time-Fillers

by Raduca Giurgevca
Liceul Teoretic “Dositei Obradovici” Timisoara

There are many reasons why you may need to use warm-ups and time-fillers while working as an EFL teacher:

. to focus or bring energy to each class in the first ten to fifteen minutes

) to break the ice with a new class of students

) to fill a small block of time when a lesson runs shorter than you planned

. to replace a lesson that students can't grasp or are bored with

. to have on hand for emergencies such as broken audio-visual equipment or photocopiers
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According to Mario Rinvolucri (1990 ) : “discipline problems with secondary school children often stem from their
desperate need to move, stretch and recharge their batteries after long periods of sitting. Teaching adults also can be
an uphill grind, with you and the students drooping further and further into exhaustion. Ten minutes spent doing a
warm-up exercise can change the mood in the group and give them back their desire and ability to learn”.

1. Quick energy raisers ( Davis, Paul, Rinvolucri, Mario, 1990: The Confidence Book, Pilgrims: Longman, p.
7,70)

Level: Beginner

Time: 2-3 minutes

Preparation: None

Procedure:
1. Have everyone in the class breathe in and out three times in unison.
2. Have everyone breathe in through their left nostril and out through their right one and then vice versa.

( Even if this doesn’t work it’ll make students laugh, which will raise energy ) .

3. Clear away all the classroom furniture or go out and find a large space. explain to the students that you are
going to play tag, but instead of having to touch the other person anywhere they have to touch the other person’s
foot with their hand. This is rather robust, so allow anybody who doesn’t want to participate to opt out. Make sure
everyone looks after their own safety and play for a short time only.

4, Ask students to push their chairs into a very tight horseshoe shape and stand on their chair. Explain that the
extreme left-hand chair is the beginning of January and the extreme right-hand chair is the end of December. The
students are to rearrange themselves in the order in which their birthdays come in the year but without getting down
off the chairs.

Rationale: A couple of minutes spent on non-language activities like the first three above will pay dividends for the
students in the subsequent language work.

2. Waves ( Paul Davis and Mario Rinvolucri )

Level: Beginner

Time: 2-3 minutes

Preparation: None

Procedure:

1. Put the furniture against the walls or go out of the classroom and find an open space. Ask the students to
line up in two rows facing one another, as far apart as the space allows.

2. Explain that one line are the waters of a river coming down. The other line are the sea coming up the
estuary. Get the two lines advance very gently towards each other, with arms linked, until they meet in the centre of
the space. The two lines gently touch and then flow back. Tell them the wind is rising and the waters now flow
together a bit faster — they meet and move back.

3. Repeat this five to seven times with the movement forward and back gradually increasing in pace until by

the end a storm is blowing and the waters crash together.
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Rationale: This exercise allows a sleepy group to shake off its lethargy and experience its own power. “The power
is always there — sometimes it just needs tapping. ” ( Mario Rinvolucri: 1990 )

3. Rats and rabbits ( Paul Davis and Mario Rinvolucri )

Level: Beginner +

Time: 5-15 minutes

Preparation: None

Procedure:

1. Move all the furniture to the back of the room to leave as much space as possible. Ask the students to make
two rows, side by side, about a metre apart along the centre of the room. You stand at the head of the rows.

2. Since this is quite a rough activity, start by asking each student to take responsibility for their own safety.
Now explain that the left hand row are “rats” and the right hand row are “rabbits”. You are going to say Rrrrrr. . . .
rats or Rrrrrr. . . . rabbits. If you say Rats the rats have to run and touch the wall nearest to them before they are
touched by a rabbit and if you say Rabbits, the rabbits have to rush to their nearest wall before they are touched by a
rat. If a student is touched they ten have to join the other row.

3. When, after a minute or two, the students have got the idea of playing the game as “rats” and “rabbits”,
change the names of the teams using the variations listed below.

Variations:

1. Minimal pairs. This activity can also be given a language focus. The teams are named “pins” and “pens”.
You shout out either one of the words and the appropriate team has to try to reach the safety of their wall before they
are touched. Every time they get on top of the sounds, rename the teams again — bath/bathe, walk/work, think/sink,
etc.

2. Wordstress. The left-hand team is called “first syllable stress”, the right-hand one “second syllable stress”.
Example words: fourteen/forty, police/palace, etc.

3. Right and wrong. One team represents correct sentences, and the other wrong ones. Example sentences: |
will going to London, I've been to London yesterday, etc. this works well with sentences taken from the students’

homework.

Activitati sociale cu functie turistica

Studiu de specialitate

Profesor Bozgan Adriana
Colegiul Tehnic “Regele Ferdinand I” Timisoara

Targurile se organizeaza la o daté fixd avand caracter comercial, atrdgand turisti datorita produselor expuse.
Unele au caracter national, sau international. Unele se organizeaza saptamanal, lunar sau anual ( exemplu: Bucuresti,

Berlin, Tokyo ) .
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Targurile se pot referi la un anumit domeniu: de carte, de turism, de electronica, iar mai nou de job-uri. “Targul de
fete” de pe muntele Giina se desfagoard in a doua sdptméana a lunii ulie, fiind un prilej pentru moti, de a se ntalni, a
face schimb de produse si de a stabili legaturi sufletesti intre tineri. El se organizeaza de aproape doua secole, fiind
atestat documentar din 1816.
Targul incepea cu doi delegati din partea motilor din Vidra de Sus si doi din partea crisenilor din Bulzesti ( sate de la
baza muntelui ) , care trigeau o linie de despartire intre ei. Tn prima zi veneau feciorii care petreceau, iar a doua zi
veneau fetele si nevestele incingndu-se dansul. La tirg participau fetele de maritat care voiau sa fie petite. Se
pregateau tot anul, cd trebuiau sa-si ia si zestrele. Importanta era tirguiala fetelor. Dupa ce cadeau la intelegere, fata
era invitata la joc si apoi cantaritd pe o scandura in balans cu zestrea.
Expozitiile nu se organizeaza la date fixe, pentru cd marcheaza un moment important din istoria culturii si
civilizatiei umane ( expozitia de la Sevilla din 1992 organizata pentru a marca 500 de ani de la descoperirea
Americii de catre Cristophor Columb ) .
Se pot organiza expozitii de flori, de costume populare, de sculptura etc.
Festivalurile sunt manifestari artistice:
1) Muzicale: a) clasice: -Mozart din Salzburg
-Strauss, Bethowen, Schubert la Viena
-Enescu la Bucuresti
Festivalul ,,George Enescu” a fost organizat pentru prima data la initiativa dirijorului George Georgescu, ca o
recunoastere a geniului muzical al prietenului sdu Enescu. Primul festival are loc la trei ani dupda moartea
compozitorului, violonistului, pianistului si dirijorului. Festivalul a fost consacrat pe plan international datorita unor
invitati de renume ca: Barbirolli, Ciccolini, Arthur Rubinstein, Zubin Mehta, Herbert von Karajan, Yehudi Menuhin,
David Oistrach.
b) moderna: San Remo, Brasov, Mamaia
2) Teatrale: Avignon
3) Cinematografice: Cannes, Hollywood
4) Folclorice: Sighetul Marmatiei
5) Berii: Munchen, Cluj, Timisoara
6) Medievale cu costume si muzica din evul mediu: Sighisoara
7)) Circuri in aer liber: Tallin ( capitala Estoniei )
Festivalurile se desfasoara la aceeasi data si deobicei Tn acelasi loc. Festivalul filmului de la Cannes a fost organizat
de guvernul francez pentru prima editie din 1939, dar aceasta a fost aménata datorita razboiului, astfel ca prima
editie are loc Tn 1946. Din 1951 se stabileste luna mai ca datd de desfasurare.
Carnavalurile sunt manifestari de mare amploare ce se desfasoard anual in anumite locuri: Carnavalul de la Nisa care
dateaza din 1294, carnavalul de la Rio de Janeiro se desfasoara la inceputul fiecarui an de obicei la mijlocul lunii
februarie, cea mai cdlduroasa luna din emisfera sudica, pe durata a 4 zile. La carnaval participa 14 scoli de Samba,

fiecare purtdnd un tip diferit de costume si hcercand sa impresioneze spectatorii prin alte miscari si alte vibratii.
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Tncepand din 1723 Rio este capitala mondiald a Sambei. Carnavalul de la Venetia se desfasoara inca din 1094.
Carnavalul a reflectat si anumite evenimente istorice cum ar fi victoria Tmpotriva turcilor din 1571. Faima
carnavalului a fost dobandita abia in secolul al XVIII-lea, cand barbatii din Europa au invadat-o pentru a se distra pe
strizi si in piete, unde se desfasura un adevarat festival teatral. Carnavalul a fost abandonat odata cu caderea
Republicii, dar revenirea s-a produs in urma cu 20 de ani.

Pelerinajele religioase atrag anual milioane de pelerini sau practicanti ai unor culte dar si mase de turisti curiosi.

Numarul pelerinilor a fost estimat intr-un an la 220. 000. 000 dintre care, 150. 000. 000 de crestini care s-au deplasat
spre centre ca: Roma, Fatima, Lourdes, 20. 000. 000 de hindusi , 40. 000. 000 de musulmani spre Mecca etc. Pe
unele vai din regiunea indiana Himalya de vest locurile de pelerinaj hinduse sunt situate la 4000 de m. altitudine si
primesc circa 3000 de vizitatori pe zi.

in tara noastrd hramurile bisericilor atrag populatia de pe plan local sau regional la Rameti, Tismana, Voronet,
Sucevita etc.

Nedeile sunt evenimente dedicate unor traditii din viata popoarelor, multe dintre ele petrecandu-se primavara.
Sarbatorile organizate de japonezi cu ocazia inforirii ciresilor numitd Sakura si crizantemelor numita Kiku la Tokio
si Yoshimo. in tara noastri se organizeazi nedei la inflorirea narciselor la Negrileasa din muntii Apuseni, la
inflorirea liliacului in Ponoare judetul Mehedinti.

Evenimentele sportive genereaza un alt tip de turism:campionatele mondiale si continentale, olimpiadele de iarna si

vard, turneele finale ale unor competitii de tenis, patinaj, box concentreaza un numar mare de turisti. Sportul
practicat atrage un numar tot mai mare de persoane pentru ca este rocomandat de medic. Constructiile: stadioanele,
terenurile de tenis, bazinele de Tnot, partile de schi, etc. se fac cu investitii uriase ex: stadionul din Clemson din
Carolina de sud are o capacitate de 85. 000 de locuri este construit pentru echipa de fotbal american a universitatii
din localitatea care are doar 8. 000 de locuitori. Cele mai mari stadioane sunt: May Day din Phenian ( Coreea de
Nord ) cu o capacitate de 150. 000 de locuri, folosit pentru parade inchinate presedintelui tarii, dar si echipei
nationale de fotbal. Urmatoarele doud stadioane sunt in India cu peste 100. 000 de locuri , apoi alte doud in Mexic,
unul in Iran ( Teheran ) si unul in Jakarta ( Indonezia ) . Camp Nou al echipei FC. Barcelona e pe locul 9 cu 99. 707
locuri iar Estadio do Maracana din Rio de Janeiro pe locul 10 cu 97. 000 de locuri.

Expeditii turistice si cu caracter stiintific Se organizeaza cu scopul de a ajunge in locuri mai greu accesibile de catre

toatd lumea. Pentru aceasta trebuie o conditie fizicd, aclimatizare si cunostiinte stiintifice despre obiectivul

respectiv: un vulcan, un ghetar, un varf de munte, paduri ecuatoriale, deserturi etc.
Bibliografie:

Geografia turismului-Adrian Nedelcu, Editura Universald Bucuresti 2011

Geografia turismului-Mihaela Dinu, Editura Didactica si Pedagogica

Apa resursa turistica
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Studiu de specialitate

Profesoara Bozgan Adriana
Colegiul Tehnic “Regele Ferdinand 1” Timisoara

Apa este un factor indispensabil vietii, astfel ca arterele hidrografice au costituit dintotdeauna principalele
areale de concentrare a populatiei si a asezarilor omenesti. Tn acelasi timp, ele reprezinta importante axe de
transport. Aldturi de elementele reliefului, apele contribuie la definirea unor peisaje atrigatoare, principale surse de
atractie turistica ale mediului natural.

Reteaua hidrografica, prin formele sale variate sub care se giseste in naturd ( ape de suprafatd si de
adancime ) , prin continutul de gaze si saruri, prin temperatura apelor, prin gradul de radioactivitate, constituie o
resursa naturala foarte necesara proceselor vitale.

Apa este cea care uneste sau dezbina natiuni, este cea care atrage sau uneori indeparteaza potentialii turisti.
Prin forma lor de raspandire si organizare, apele au generat diferite tipuri de turism: de recreere, de recreere si
ingrijirea sanatatii ( balnear ) , turism sportiv, turism profesional etc.

Apele continentale de suprafata au mare raspandire pe toate continentele, fiind reprezentate de:

-apele curgitoare ( paraie, rauri, fluvii ) ;

-apele statatoare ( balti, lacuri, mari interioare )

-ghetari

Apele reprezinta resurse naturale la utilizarea cérora concura multi utilizatori. Ele reprezinta resurse si
obiective de interes turistic. Principalele axe turistice urmaresc apele curgatoare si asezarile din lungul acestora.

Apele curgdtoare. Cele mai mari civilizatii s-au creat in lungul marilor fluvii ( Nil, Indus, Tigru, Eufrat,
Gange, Chiang Jiang ) care apoi, de-a lungul istoriei, dar si Tn prezent, au fost si continua sa fie arii de atractie
turistica.

Malurile riurilor si fluviilor, canalele amenanjate in lungul lor sau cele care leagd bazine hidrografice
alaturate atrag categorii foarte diferite de turisti. Atractivitatea raurilor este diferita in functie de configuratia
malurilor si de treapta de relief pe care o stribat. Réurile cu maluri inalte si stdncoase oferd puncte de belvedere si
minunate locuri de popas.

Pe de o parte, plajele, grindurile, insulele sunt locuri joase si frumoase pentru amplasarea unor dotari
turistice de toate categoriile ( campinguri, tabere, moteluri, hoteluri etc. ) , acestea constituind locuri de recreere si
odihna preferate pentru turismul de sfarsit de saptaméana.

Pe de alta parte, iubitorii sporturilor nautice si pescarii Tsi gasesc locuri de recreere sau de activitate in lungul apelor.
Ambarcatiuni de toate tipurile si toate marimile plutesc pe anumite sectoare, mai atractive, recunoscute prin
frumusetea lor: caiacele pe Nil, pe Amazon, pe Colorado, plutele pe Bistrita, Thaintea construirii barajelor;salupele,
cuterele si barcile pe bratele Dunarii in sectorul Deltei, sportul extrem de tipul coborarii cu barca pe sectoarele cu

repezisuri ( Cehia, Slovenia, Canada, Franta ) etc. Atunci cind acestea strabat regiuni cu climat favorabil si
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temperatura apei ajunge la peste 20 grade C, atractivitatea sporeste prin pracarea Tnotului. Fluxurile turistice se
diferentiaza si n functie de sectoarele raurilor: cursurile superioare mai greu de strabatut, cu praguri Tnsotite de
cascade, Tnsotite de poteci inguste sau cautate doar de turistii dornici de excursii ce necesitd un efort fizic deosebit,
pe cursurile inferioare, Tn luncile raurilor sau in apropierea confluentelor existd mai multe conditii si un grad mai
mare de accesibilitate pentru turistii amatori de odihna, recreere, pescuit.

Un rol deosebit de important in atragerea turistilor il au calitatea apelor curgétoare si gradul de poluare.
Existenta unor ape cu calitati naturale deosebite, nepoluate, care traverseaza, de asemenea, arii nepoluate constituie
0 necesitate pentru turism. Apele in care se deverseaza diferite componente toxice daunatoare ( industriale sau
menajere ) , sau cu malurile invadate de gunoaiele menajere ale localitdtilor pe care le strabat sunt evitate de turisti
(' Valea Mislea, jud. Prahova ) .

Lacurile si marile interioare reprezintd locuri de atractivitate turistica pentru turistii tarilor care le detin si
pentru turistii internationali. Aceste locuri sunt cautate nu numai pentru calitagile apelor pe care le contin, dar si
pentru topoclimatele lor caracteristice, ce introduc o moderare a oscilatiilor termice. Vegetatia aparte, obiectivele
antropice si bazele de cazare adecvate din jurul acestor lacuri favorizeaza dezvoltarea turismului. Amenajarile
deosebite de care dispun unele lacuri le ajutd sd rivalizeze cu cele mai cunoscute plaje de pe glob : Balaton
( Ungaria ) , Baikal ( Federatia Rusa ) , Como si Garda ( Italia ) , Leman ( Elvetia ) , Tuz ( Turcia ) , regiunea
Marilor Lacuri ( America de Nord ) , Titicaca ( America de Sud ) , Tanganyika si Malawi ( Africa) etc.

Lacurile glaciare din zonele muntoase Tnalte constituie si ele importante atractii turistice, pe malurile lor
construindu-se refugii, cabane si complexe turistice, cum sunt cele din Alpi, Pirinei, Carpati, Caucaz, Himalaya etc.

Lacurile vulcanice s-au format in craterele unor munti vulcanici prin acumularea apei. Numarul acestora
este destul de redus, ele atragand turistii tocmai prin ineditul formarii lor ( ex. Crater Lake- SUA, Maar-Germania,
Lacul Sf. Ana-Roménia) .

Tarmurile marilor si oceanelor au grade de atractivitate turistica diferite. Tarmurile marilor si oceanelor
atrag, in primul rand, prin cura heliomarina si talasoterapie si in al doilea rand pentru sporturi nautice.

Marile din cele trei sisteme mediteraneene al globului ( dintre America de Nord si de Sud, ce se invecineaza cu
America Centrald ; dintre Europa, Africa si Asia; dintre Asia de Sud-Est si Australia ) , formeaza ariile cu
potentialul turistic cel mai ridicat de pe glob. Frumusetea naturala a reliefului litoral ( o multime de insule,
peninsule, prezenta unor masive muntoase ce ajung pana la tarmuri ) , completatd cu climatul de exceptie,
temperatura apelor ramasi constantd o perioda indelungata ( 20-27 grade C ) fac din aceste regiuni prima atractie
turistica a Terrei. In cadrul lor, se evidentiaza, pe un loc fruntas, litoralul Marii Mediterane, cu unele sectoare de
renume mondial: Riviera italiana si franceza, cuprinse Tntre Genova si Nisa, unde s-au dezvoltat statiuni turistice cu
renume mondial:San Remo, Monaco, Nisa, prelungitd prin Coasta de Azur cu Cannes, Saint-Tropez etc, dar si cu
litoralul adriatic cu vestitele lido din Delta Padului, cu Ravenna, Rimini, Ancona si Pescara, cu statiunile de pe

coasta Dalmatiei ( Croatia ) , sau coasta spaniola si arhipelagul Balearelor, ori litoralul Marii Egee.
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Litoralul Marii Negre are pe anumite portiuni conditii de riviera: peninsula Crimeea ( Yalta) si litoralul
caucazian (- Soci, Suhumi, Batumi ) . Litoralul roméanesc al Marii Negre, intre capul Midia si Vama Veche, are
conditii naturale favorabile pentru a deveni o zona turistica de renume international.

Tarmurile oceanice ofera uneori conditii favorabile turismului: partea sudici a tarmului atlantic francez
( Biarritz) , litoralul atlantic al SUA ( de la Cape Code spre peninsula Florida ) litoralul atlantic al Braziliei in jurul
orasului Rio de Janeiro, litoralul pacific californian la sud de San Francisco.

Gherarii au o mare raspandire in regiunile reci ale marilor latitudini ale globului ca si Tn regiunile
muntoase Tnalte cu glaciatie actuala. Ei creaza o varietate a peisajului, fiind utilizati partial pentru sporturi de iarna,
practicate si Tn timpul verii, mai ales skiul, contribuind la prelungirea sezonului. Pe ghetarii din Alpi sunt amenajari
speciale pentru skiul de vara in regiunea alpina din Franta ( Vallee Blanche cu ghetarul du Geant la 3269 m, Mer de
Glace cu peste 15 km de partii de ski ) , in Elvetia, Tn Austria.

Reteaua hidrograficd influenteazd pozitiv desfasurarea activitatilor turistice: turismul de sfarsit de
saptamana pe malurile raurilor si lacurilor, turismul sportiv de recreere, turismul curativ ce valorifica apele minerale
si termale, turismul din zona litorala etc.

Apele subterane. Izbucurile sunt izvoare cu un debit bogat ce apar in regiunile carstice. Unele dintre
ele devin atractive prin particularitatile pe care le au : intermitente, cu simpla sau dubla intermitenta si izvoarele
arteziene de tip vaucluzian. Ele apar in peisaje carstice la baza abrupturilor laterale ale vailor in chei etc. Tn Romania
cele mai multe sunt cunoscute in muntii Apuseni: izbucurile de la Calugari, cu dubla intermitenta, de la Bujorul, cu
intermitenta simpla, izbucurile Galbenei, Tauzului, 1zbandis, Rosiei. De asemenea sunt cunoscute Izbucul Cernei,
considerat izvorul principal al acestei vai si izbucul Izvernei ( Pod. Mehedinti. )

Gheizerele sunt izvoare fierbinti, intermitente, ce ajung, datoritd crearii unei presiuni interne ridicate, la
inaltimi variate. Prezenta lor este legata de o activitate postvulcanica intensa, cele mai multe fiind cunoscute n :
Islanda, Kamciatka, Japonia, Noua Zeelanda, SUA, etc. Cel mai renumit si mai cautat de turisti este gheizerul Old
Faithful din Parcul National Yellowstone, cel mai vechi din lume, ale carui ape sunt aruncate la 80 m Tnaltime.

Apele termale si termominerale ajung la suprafata pe liniile de falii si fracturi profunde sau prin foraje.
in drumul lor spre suprafata se mineralizeazi diferit in functie de compozitia chimica a rocilor in care este cantonat
acviferul si a celor pe care le strabat. In tara noastra, apele termale apar in partea vestici a tarii din acviferul termal
amplasat in fundamentul Dealurilor si Campiei de Vest ( intre Satu Mare si Timisoara ) . Apele termale ajung la
suprafata sub forma de izvoare la:Marghita, Oradea, Tinca, Arad, Timisoara, Teremia. Acvifere termale ies din
adancuri si in interiorul Muntiilor Apuseni, unde prin utilizarea lor s-au dezvoltat statiunile Geoagiu-Bai, Vata de
jos, Moneasa. Apele termo minerale mai apar in culoarul Timis-Cerna ( cele mai cunoscute in statiunea Biile
Herculane ) si pe valea Oltului, la Calimanesti-Caciulata.

Pe plan mondial sunt renumite izvoarele termale din SUA ( Parcul National Yellwstone cu cca 3000 de
izvoare ) , Japonia, Filipine, China.
Apele minerale reprezintd resurse naturale utilizate pentru prevenirea si tratamentul unor afectiuni.

Utilizate in cura externd ( bai, inhalatii ) si in cura interna, valoarea lor curativd constd in marea diverstitate a

12



Anul 4

DIDAKTICOS .12 / 2014 Revista
mineralizatiilor si a temperaturilor. Apele minerale sunt raspandite pe glob in zone geografice foarte variate §i se
gasesc pe toate treptele de relief. Prin valorificarea lor inca din timpuri stravechi a aparut turismul balnear.

Exista mai multe categorii de ape minerale: oligominerale, carbogazoase, alcaline, alcalino-feroase,
feruginoase, cloruro-sodice, iodurate, sulfuroase, sulfatate, radioactive. Repartitia apelor minerale pe glob arata fie
concentrarea lor in anumite areale, fie lipsa lor pe teritorii ntinse. Tn Romania se cunosc peste 3000 de izvoare cu
ape minerale, tara noastra situdnduse din aceste punct de vedere pe primul loc in Europa. Sunt recunoscute apele
minerale din: Franta ( 1200 ) , Ungaria ( 447 ) , ltalia ( 264 ) , Elvetia ( 250 ) , Germania ( 165 ) , Spania ( 128 ) ,
Cehia si Slovacia ( 57 ) , Suedia ( 7 ) . Prezenta lor a determinat aparitia unor statiuni turistice: Evian, Vichy
( Franta ) , Balaton ( Ungaria ) , Karolvy Vary, Marinske Lazne ( Cehia ) , Rogonska Slatina ( Serbia ) ,
Calimanesti-Caciulata, Borsec, Baile Herculane ( Romania) .
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CRIZA EDUCATIONALA — STRATEGII SI TEHNICI DE SOLUTIONARE
STUDIU
Prof. inv. primar SILVIA MALAESCU
Scoala Gimnaziala Nr. 18 Timisoara

Tntotdeauna cadrele didactice s-au confruntat de-a lungul carierei cu comportamente generatoare de criza si
nu de putine ori au intdmpinat dificultati in abordarea si solutionarea acestora.

Ca manager al clasei, trebuie sa stii cdnd si cum poti interveni si solutiona o situatie de criza, pentru a
asigura climatul educational optim. Managerul clasei trebuie sa-si dezvolte aptitudini de a controla o situatie de criza
prin identificarea factorilor generatori, luarea deciziilor optime si aplicarea masurilor adecvate situatiei.

Un eveniment sau un complex de evenimente inopinate, dar si neplanificate, generatoare de periculozitate pentru
climatul, sandtatea ori siguranta clasei respective si a membrilor acesteia defineste o situatie de crizd educationala.
De obicei, situatia de criza este rescunocutd numai in momentele limita, desi fragmente ale acesteia au fost
identificate anterior.

Criza educationala prezintad mai multe caracteristici:

° Beneficiaza de o izbucnire instantanee, de o declansare fara avertizare;

. Viciaza mesajele;

. Ingreuneazi comunicarea, prin obstacularea permanenti, prin destructurarea canalelor de comunicare;
. Instaureaza starea de confuzie;

. Faciliteaza instalarea climatului de insecuritate, genereaza stari disonante si panica;
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Elementele cu gradul cel mai mare de nocivitate le reprezinta traumele psihice si organizationale, crizele paralizand
atdt Tn interior, prin confuzia si insecuritatea creatd, cét si in exterior, prin discreditarea imaginii colectivului si a
cadrului didactic respectiv.

Exista o serie de atitudini favorizante aparitiei §i evolutiei fenomenelor de criza:

. Interventii tardive, lipsite de promptitudine si rapiditate;

. Reactii singulare, incoerente si absenta unor strategii clare, pe termen lung:

. Absenta fermitatii si inconsecventa, prin neasumarea responsabilititii interventiilor;

. Reprezentarea eronati a situatiei, care genereaza sentimentul incompetentei si al neincrederii in sine.

Cele mai frecvente tipuri de crize sunt:

. Dupa gradul de dezvoltare 1n timp:crize instantanee si crize intermitente;
. Dupa gradul de relevanta: crize critice si crize majore;
. Dupa numarul de subiecti implicati: crize individuale, crize de grup, crize colective si crize globale.

In interiorul clasei de elevi exista fenomene scolare ce pot constitui adevarate crize. Unul dintre aceste fenomene 1l
reprezintd conflictele si situatiile relationale greu controlabile intre: elev-elev, profesor-elev, profesor-profesor,
profesor- parinte si inter-clase.

Conflictul este o stare de incordare sau tensiune ce intervine intre membrii unui grup sau Tntre grupuri. Forme
generatoare de conflicte pot fi: cearta, zarva, scandalul, neintelegerile, antagonismul, ciocnirile de interese si disputa
violenta.

Cand apar situatii de criza educationala, respectiv conflicte, intervine operatia de gestionare a acestora, operatie ce

presupune parcurgerea mai multor etape:

. Identificarea si cunoasterea situatiilor de criza;
. Etiologia situatiei de criza;

. Decizia;

. Programul de interventie;

. Aplicarea masurilor;

. Controlul;

. Evaluarea.

Tn continuare voi prezenta un studiu de caz, un conflict ce a generat o criza educationald in clasa mea si citeva
strategii utilizate de mine in solutionarea lui:

“Elevul G. M. , din clasa a Il-a, are multiple abateri disciplinare, manifestind agresivitate verbala si fizica fata de
colegi si comportament necorespunzitor fati de invatitoarea clasei. Intregul colectiv este amenimtat permanent,
elevul adresand injurii la adresa colegilor si agresand fizic, fara motiv pe oricare dintre colegi. Fata de invatatoare
are o atitudine obraznica, 0 Tntrerupe adesea sau 0 pedepseste refuzand sa indeplineasca sarcinile scolare. Reactia de
aparare a colectivului s-a manifestat prin alierea unui grup de copii, care l-au batut. G. M. i-a amenintat ca mama lui,

care este avocatd 1i va duce pe toti la inchisoare. ”
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Pentru solutionarea acestui conflict am utilizat mai multe tehnici §i strategii de solutionare a unei situatii de criza
educationala:

. Am folosit interviul investigativ care a vizat atat pe elevul G. M. cét si pe ceilalti elevi implicati in incident.
Tn acest sens am apelat la modelul GLASSER, elevii stand intr-un cerc strans , discutind problema si incercand sa
caute solutii. Am permis fiecdruia sd-si prezinte propria versiune asupra a ceea ce s-a intdmplat, invatitorul
intervenind doar pentru clarificarea faptelor si pentru a discerne intre fapte si opinii. Am solutionat discrepantele
dintre diversele versiuni pentru a obtine relatarea finald acceptatd de cdtre toti elevii. S-a constatat ca majoritatea il
fac unic responsabil pe G. M. Tn partea a doua a dezbaterilor am condus discutiile in asa fel, incat elevii sa
constientizeze ci si riposta lor este reprobabila. In concluzie se subliniaza faptul ¢ agresivitatea nu poate fi
acceptata ca solutionare a conflictelor, chiar dacd este rezultatul unei provocari. De aceea s-a formulat un
avertisment verbal, care a fost comunicat grupului agresor in fata intregii clase.

. Am purtat discutii individuale cu elevul, pentru a afla ce probleme 1l supara in clasa, apoi cu parintii, pentru a
afla pozitia acestora fatd de incidentele repetate si cauzele lor. Am fost surprinse sd constatdim ca familia

alimenteaza aceste comportamente fiind de acord cu copilul de cele mai multe ori;

. Am formulat asteptari adecvate varstei lui: “sunt sigura ca poti sa te indrepti”;
. Am recurs la pierderea unor privilegii cu oferirea unor posibilitati de a le recupera;
. In ultima instantd am apelat la avertismentul scris care a dus in final la comportamente dezirabile. 1-am dat

doua bilete, Tn unul am descris comportamentul indezirabil, fara si-l mediatizez in fata clasei, iar in al doilea am
prezentat cateva asteptari ale mele din partea lui. Am constatat cd numarul “infractiunilor” a scazut , dar pentru ca
incad mai existau comportamente neadecvate i-am dat inca un bilet pe care era scris numele lui §i urmatoarele
cuvinte: “ Nu stii sd-ti tratezi colegii cu respect? ”. Am pus biletul pe banca lui si am spus: Dacéd va mai fi acolo
pana la sférsitul zilei, Tl vei putea arunca, deoarece nu ai deranjat niciun coleg; daca nu te indrepti , eu 7l voi lua si 1l
voi contabiliza, urmand apoi pedepsele.

A pune biletul pe banca elevului este mult mai eficient, deoarece este mult mai probabil sd nu uite de el si deci sa nu
mai greseasca inca o datd. Este important ca elevul sa se afle in posesia biletului si sa inteleaga ca el controleaza
situatia. Acest procedeu il ajutd pe elev sd invete sd-si asume raspunderea pentru actele sale. A pune biletul la
indeména elevului {i transmite acestuia sentimentul ca totul se poate indrepta, c¢d soarta se afla in maiinile sale.
Utilizdnd avertismentele scrise, de mai multe ori, elevul G. M. si-a indreptat comportamentul fatd de colegi, acestia
acceptandu-1 in grupul lor de joaca. In concluzie, identificarea situatiilor de crizd educationald in faza incipienta,
ordonarea si clasificarea acestora in functie de specificitatea lor, permit cadrului didactic, Tn calitatea sa de manager
al clasei de elevi, sa determine solutiile optime pentru diferitele situatii de crizd educationala i sa eficientizeze
activitatea instructiv-educativa.
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MIJLOACE DE STIMULARE A CREATIVITATII SCOLARULUI MIC
Prof. Tnv. primar: SILVIA MALAESCU
Scoala Gimnaziala Nr. 18 Timisoara
Creativitatea este o caracteristica general-umana, deoarece fiecare individ posedd insusgiri care 1i permit activitati
creative, dar la niveluri diferite de realizare. Existd mai multe definitii ale creativitatii, datorita faptului ca autorii au
pus accentul pe o anumitd dimensiune a creativitatii:
. “creativitatea este procesul modeldrii unor idei sau ipoteze, al testarii acestor idei §i al comunicarii

rezultatelor” ( E. P. Torrance)

. “creativitatea este un proces de asociere si combinare, Tn ansambluri noi, a unor elemente preexistente” ( H.
Jaoui )
. “creativitatea este un complex de insusiri si aptitudini psihice care, in conditii favorabile, genereaza produse

noi si de valoare pentru societate” ( Al. Rosca)

. “creativitatea este capacitatea de a imagina raspunsuri la probleme, de a elabora solutii inedite si originale”
( E. Limbos)

Aceste definitii conduc la concluzia ca noutatea, originalitatea si valoarea teoretica sau practica reprezintd trasaturile
esentiale ale activitatii creatoare.

Unul dintre cei mai importanti factori care faciliteaza creativitatea este atitudinea pozitivd a educatorului fata de
creativitate. Acesta trebuie sa stie ce inseamna a fi creativ, sd aiba cunostinte de baza despre creativitate, despre
psihologia creativitatii, despre posibilitatea de dezvoltare a acesteia in procesul de invatare.

Este necesar ca educatorul sa respecte personalitatea creatoare a elevului. Elevii creativi pun intrebari
incomode, ofera solutii inedite de rezolvare a problemelor, nerespectdnd procedeele stereotipe, sunt de o curiozitate
uneori suparitoare, sunt nonconformisti, uneori tulbura linistea clasei, vin cu idei ciudate si sunt indisciplinati. De
multe ori elevii creativi sunt ingraditi In conformism si sunt pusi in fata alternativei de a renunta la originalitate. Un
elev care este capabil sa nu fie de acord cu majoritatea poate trezi sentimente negative, chiar daca opinia lui e justa.
Educatorul tinde sa aprecieze mai mult elevii disciplinati, care isi indeplinesc sarcina fard si comenteze, de aceea
multi elevi, din dorinta de a fi apreciati de profesor, dau curs acestor asteptari. Este foarte important ca profesorul sa
nu reprime manifestarea elevilor creativi, sa incurajeze libera exprimare a opiniilor, sd stimuleze imaginatia. Elevii
trebuie sa-si poata manifesta liber curiozitatea si spontaneitatea.

Profesorul trebuie si invete sa fie creativ in activitatea didactici si si gandeasci creativ. In activitatea de
predare-invatare, profesorul creativ foloseste strategii menite sa cultive flexibilitatea in gandire, fluiditatea ideilor si
a operatiilor si originalitatea. Nota definitorie a creativitatii ramane noul si originalitatea: o reasezare proprie a
elementelor, chiar si a celor cunoscute, o unificare a informatiilor in alte contexte si sisteme de referintd, 0

structurare a datelor n sinteze noi. Cel mai clar, originalitatea se poate identifica in activititile de rezolvare a
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problemelor si in realizarea unor investigatii. Elevul este pus sd abordeze o problemd din unghiuri diferite, sa o
interpreteze, sa elaboreze o ipoteza explicativa pe care s o verifice si sd caute independent o solutie.

Tncurajarea copiilor in a pune intrebiri reprezinti un aspect esential al dezvoltarii creativitatii. Elevii trebuie

invatati cum sa formuleze o intrebare, si se ,, joace ” cu ea, s-0 reformuleze.
Orientdnd activitatea elevilor, profesorul 1i incurajeaza sa descopere cunostinte, sa rezolve probleme, dar si sa
formuleze ei insisi probleme. Invitarea pe bazi de probleme, invitarea prin descoperire reprezinti forme ale unei
invatari de tip euristic prin care profesorul stimuleaza creativitatea elevilor. De multe ori profesorul indica elevilor
modul de rezolvare a problemelor, rapindu-le posibilitatea de a-si gasi singuri diverse cai de solutionare a acestora.
Elevii trebuie indrumati si dobandeascad o gandire independentd, sd manifeste tolerantd fatd de ideile noi, sa
actioneze liber utilizand o géndire critica, creativa de tip constructiv. Acest tip de invatare duce la formarea unui
comportament creativ, avand efecte asupra dezvoltarii personalitdtii elevilor. Astfel, elevul se obisnuieste sa
abordeze fara teamd problemele, si le analizeze si sd le rezolve, este stimulat s devinad curios si deschis, sa
indeplineascd cu placere sarcinile, primeste incredere in fortele proprii, comunicd usor cu ceilalti si isi exprima
opiniile cu mult curaj.

Important in stimularea creativitatii elevilor este rolul pe care trebuie sa-l acorde profesorul modului cum se
realizeaza evaluarea. Este necesard deplasarea accentului obiectivelor evaluarii, de la obiective de ordin informativ
( verificarea volumului de cunostinte, priceperi, deprinderi pe care le-a achizitionat elevul ) , la obiective de ordin
formativ: evaluarea competentelor functionale ale elevului, gindirea critica, independentd, originald, aplicarea
cunostintelor si deprinderilor in contexte noi, rezolvarea de probleme teoretice si practice, prelucrarea si utilizarea
contextuald a unor informatii complexe.

Tensiunea si frustrarea care nsotesc actul evaluativ sunt daundtoare exprimarii creativitatii elevilor.
Evaluarea trebuie orientata in directia evidentierii aspectelor pozitive i a progreselor inregistrate de citre fiecare
elev. Teama de evaluare poate fi eliminata prin amanarea evaluarii ( cum se intdmpla in brainstorming ) sau prin
instituirea unei perioade de neevaluare. Scopul acestor demersuri il reprezinta crearea conditiilor pentru exprimarea
gresi, de a fi sanctionat, cresterea increderii in fortele proprii, dezvoltarea curajului de a-si asuma riscuri.

Un aspect important in dezvoltarea creativitatii, care favorizeaza dinamica creativa in gandire il constituie
calitatea cunostintelor asimilate de catre elev, bogatia si multitudinea informatiilor, generalizarea si utilizarea lor cat
mai variatd. Aceastd bogitie si diversitate nu trebuie sd fie doar o insumare cantitativd, Ci S se sprijine pe
dezviluirea si insusirea structurilor interioare ale fenomenelor si evenimentelor realitatii. Rolul profesorului este
acela de a proiecta activitati de Invatare astfel incat informatiile/cunostintele noi sa fie descoperite de catre elevi cu
ajutorul cunostintelor anterioare, acestea din urma transformandu-se in instrumente de invitare, servind la
descoperirea noilor cunostinte. Creativitatea in gandire se exprima in modul cum individul imbina informatiile
venite din exterior cu cel generate din interior. Educatorul are rolul de a desfasura activitati prin care elevii isi
dezvolta gandirea divergenta: elevul sa caute o varietate de solutii pentru rezolvarea problemei, S& examineze mai

multe raspunsuri posibile, sa facd divagari de la drumul stabilit, sa mearga dincolo de ceea ce e la indemana.
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In acest sens educatorul poate utiliza la clasd metode si procedee specifice de stimulare a creativitatii,
respectiv a gandirii divergente. Cele mai cunoscute sunt: brainstorming-ul, sinectica, metoda 6-3-5, metoda Phillips
6-6, discutia panel, rezolvarea creativa a problemelor ( C. P. S. — “ Creative Problem Solving ” ) . Aceste tehnici
sunt operante mai ales in conditii de grup. Ele faciliteazd exprimarea membrilor grupului, exploreaza potentialul
intuitiv si asociativ, se pot extrage idei si sugestii novatoare. Situatia de grup reprezintd un stimul pentru indivizi, Ti
poate elibera pe multi de blocajele lor interioare, iar asociatiile se pot produce cu mai mare usurinta.

In conditiile interactiunii grupale, flexibilitatea gandirii creste, deoarece orientarea subiectilor fiind diferita, o solutie
abia schitatd de cineva este luatd si dezvoltatd de ceilalti, ceea ce mareste diversificarea cautarilor si permite
analizarea sub mai multe aspecte a informatiilor date.

Metodele si tehnicile folosite nu duc automat la obtinerea unor progrese evidente pe linia dezvoltarii
creativitatii, dar favorizeazd manifestarea atitudinilor creative, mai ales a aptitudinilor de a caduta si formula
probleme, de a formula si reformula raspunsuri, formarea comportamentului creativ ce se reflecta in personalitatea
individului. In acest sens se impune o noua abordare a procesului de instruire, Tn sensul unei schimbari complete a
stilului de predare.

Bibliografie

[1] Dorina Salavastru, Psihologia educatiei, Editura Polirom, Tasi, 2004

[2] Ana Tucicov-Bogdan, Psihologie generala si psihologie sociala, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti,
1973

[3] Lucia Anucuta, Psihologie scolara - curs, Editura Excelsior, Timisoara, 1999

METODOLOGII CENTRATE PE ACTIUNEA SI ANGAJAREA ELEVULUI TN
INVATARE

Prof. GYORGY MARIA

Scoala Gimnaziala Dacia Tg. Mures

Practica traditionald urmarea o individualizare excesiva si o socializare exageratd a invatarii, In timp ce
invatamantul modern urmareste:
-sa ajunga la o Tmbinare armonioasa a acestor doua aspecte;
-sa pastreze un echilibru intre munca individuala si cea de grup;
-sd ajunga la o echilibrare a experientelor dobandite individual cu cele castigate in grup;
-sd Tmbine invatarea individuala si independenta cu invatarea interdependenta, prin cooperare sau colaborare;

In timp ce metodele individualizate pun mai bine in evidentd personalitatea elevului si valorificarea
potentialului individual, metodele de grup contribuie la intensificarea interrelatiilor create in jurul invatarii, la
crearea unui mediu social propice constientizarii proceselor si operatiilor mintale pe care individul se spijina in actul

invatarii. Astfel, evolutiile metodologice merg in directia aprofundarii diferentierii, individualizarii si personalizarii
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proceselor de instruire si pe de altd parte in directia socializarii acelorasi procese. Aceste doud directii conduc la
dezvoltarea a doud orientari metodologice distincte: o metodologie centratd pe elev si pe propria actiune, care
urmareste promovarea metodelor activ-participative si o metodologie centratd pe grup, care pune accentul pe
promovarea metodelor interactive, bazate pe interactiunile si interrelatiile constituite in cadrul grupului.

In concordantd cu societatea actuald si constienti de natura sarcinilor ce-i revin, practica scolara este
nevoita sa treacd formarea naintea instructiei, sa puna formarea si dezvoltarea capacitatilor intelectual-actionale si a
proceselor mintale ale elevului inaintea transmiterii si asimildrii cunostintelor, fara a nega importanta acestora din
urma si totodata sa schimbe orientarea metodologica. Asfel se explica orientarea didacticii moderne in favoarea unei
metodologii centrate pe elev, a unei metodologii care promoveaza metode pe masura fiecarui individ, dupa
trebuintele preprii si dupa ritmul propriu de Invatare.

Elevul trebuie inzestrat cu capacitati intelectuale si actionale care sa-i permita In perspectiva sa se adapteze
noilor situatii si sa-si largeasca necontenit cimpul de cunoastere. Dezvoltarea proceselor mintale implicate Tn actul
invatarii 1i confera elevului puterea de a rezolva probleme si situatii carora trebuie sa le facd fata, aceste procese
devenind un sprijin in invitarea continud. Capacitatile sunt mai larg aplicate decat cunostintele, procesele si
operatiile mintale implicate in studiu au o valoare de transfer mai mare decat cunostintele.

Evolutia cognitivd a copilului nu poate fi disociatd de mediul social clasa, scoald in care acesta este
incadrat, structurile cognitive nu sunt rezultatul doar al maturizarii si exercitiului individual, ci si al transmisiei
sociale si al exercitiului interactiunii in cadrul colectivului. Pentru Piaget, cooperarea este un proces generator de
ratiune, iar interrelatiile sociale sunt factori de dinamizare a dezvoltarii individului. Pentru Vigotski, invatarea si
dezvoltarea capacitatilor cognitive este rezultatul interactiunilor interpersonale.

Consecintele acestei tendinte social-interactioniste este dezvoltarea unui nou mediu social de invatare, care
sd favorizeze invatarea interactiva, unui mediu favorabil combindrii creatoare a initiativei individuale cu spiritul de
grup si pastrarii unui echilibru intre experientele dobandite individual si cele castigate social, Tn cadrul grupului.
Atractia invatarii prin descoperire

Péana nu demult, Invatdmantul a evoluat destul de lent, pstrand neschimbate principiile privitoare la ce si
cum tebuie invitat. n ultima vreme s-a dezvoltat puternic o noud orientare metodologici, care si dezvolte si si
promoveze o metodologie centratd pe invatarea prin descoperire.

Se contureaza o noua conceptie didactica si alte modalitati de lucru, trecerea de la , , o cunoastere cdpatata la o
cunoastere cucerita prin efortul personal, , ( Roger Gall ) , de natura sa ofere elevului sentimentul unei participari
active la constructia propriei cunoasteri.

Timp indelungat a dominat o conceptie potrivit careia scoala avea menirea sa transmita elevilor un corp de
cunostinte precis determinate si de imediata eficacitate sociala. Drept urmare metodele erau adaptate acestor sarcini
de transmitere autoritard si de insusire docila si pasiva a notiunilor. Profesorii suprimau sau scurtau fazele esentiale
ale cercetarii incercate de elevi, scutindu-i pe acestia de a efectua operatiile cele mai dificile ale rationamentului. Se

ajungea astfel la un Invatamant formal, indepartat de realitatea concreta si practica vietii.
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Teoria si practica Invatarii prin descoperire prefigureaza un ansamblu de procese foarte complexe bazate pe
proceduri euristice si de cercetare care-i determind pe elevi sa descopere ei insisi noi adevaruri, sd rezolve ei insisi
probleme, si efectueze transferuri de cunostinte, s manifeste independenta in gandire, sa reflecteze.

Metodelor de invatare prin descoperire le este specifica activitatea independentd de cautare, cercetare,
reconstructie §i reinventare a adevarurilor, dirijarea din afara fiind minima.

Invitarea prin descoperire dezvoltd facultitile cognitive necesare cercetarii si organizarii cunostintelor generatoare
de noi concepte, aptitudinea de a rationa inductiv, deductiv sau inferential, cultivd o motivatie interioara a invatarii.
Invatarea prin descoperire denotd un grad mai mare de eficienta intelectuald, amplifica aptitudinile si capacitatile
creatoare.

Actiunea privita ca aplicare de informatii

Activitatea practicad mijloceste o confruntare directd cu situatiile reale, concrete si creaza prilejul aplicarii
sau valorificarii creatoare a experientei insusite. Cunostintele, principiile teoriile pot fi transferate in noi contexte, Tn
conditiile impuse de situatiile care urmeaza a fi rezolvate. In felul acesta actiunea practicd conferd o anumiti
certitudine si credibilitate cunostintelor si ideilor insusite si poate sa favorizeze dezvoltarea capacitatilor de
anticipare, de a lua decizii viabile pe baza procesirii informatiilor achizitionate.

Astfel se explica de ce, spre deosebire de invatamantul traditional care a pus accentul mai mult pe limbaj
decat pe actiune, a apelat mai mult la metode verbalistice si livresti, abstracte si formale, optiunile metodologice ale
invatamantului modern inclina spre formarea invatarii prin actiune, a extinderii metodelor care asociaza efortul
gandirii cu efortul practic, fizic al metodelor practic aplicative.

in sistemele moderne de instruire si educatie, imbinarea teoriei cu practica se intilneste in forme diferite,
fie ca activitati practice, in cuprinsul programelor scolare, fie ca activitati productive in programul de studii al scolii
sau in programul de pregatire profesionala. Activitatile practice contribuie la dezvoltarea activitatilor psihomotorii, a
operatiilor mintale, la utilizarea simturilor si a perceptiei. In conditiile mbinarii teoriei cu practica are loc o
aprofundare a cunostintelor, procesul conceptualizarii este mult mai usurat, la fel si cel al transferului Invatarii, este
favorizatd dezvoltarea inteligentei practice, a unor aptitudini intelectuale si formarea gandirii conceptuale.

n concluzie, cunoagterea teoretica inseamna aplicare, utilizare si rezolvare de probleme, iar o invéatare
teoretica, abstractd, disociata de formarea capacitatii de a actiona si de a aplica nu este suficienta pentru o veritabild
asimilare de cunostinte.
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ROLUL ALIMENTATIEI RATIONALE iN ASIGURAREA UNEI VIETI SANATOASE
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CONSIDERATII METODICE
Studiu

Prof. Gyorgy Maria
Scoala Gimnaziala ,,Dacia” Tg-Mures
Cele 50 de minute...
"Timpul este mdsura activitatii,
dupd cum banii sunt masura mdarfurilor".
Proverb englezesc
Alimentatia este, fara indoiald, obiceiul care influenteazi cel mai mult sanatatea oamenilor. Nu degeaba
obiceiul de a manca este cel care se repeta cel mai constant de-a lungul vietii noastre.
Alimentatia este un proces voluntar si constient si, de aceea, educabil. Aceasta depinde de o decizie libera a
individului. De aceea, aderarea la obiceiuri alimentare mai sanatoase reclama o convingere profunda.

Se cunosc urmatoarele tipuri de alimentatie :

. Carnata - carnea si pestele sunt componentii sdi de baza;
. Omnivora — cuprinde o gama larga de produse de origine animala si vegetala;
. Ovolactovegetariani - exclude carnea, pestele si pasarile. Include ouile, laptele si vegetalele : cereale, fructe

si zarzavaturi;
. Lactovegetariana - include doar laptele si derivatele sale ca alimente de origine animala;
. Vegetariana stricta - Include doar alimente vegetale, fara nici un produs de origine animala;

Constatarile si experienta acumulata de-a lungul anilor, m-au facut sa ma géndesc la metode noi de lucru cu
elevii la clasa, Tn cadrul orelor de educatie tehnologica. Astfel Tn acest an, inainte de inceperea modulului “ Produse
alimentare de origine vegetala §i animala ”, am efectuat o analiza internd a grupului de elevi din clasele a V-a in
vederea stabilirii tipului de alimentatie pe care o practica fiecare dintre ei in familie.

Tn urma acestui studiu, am ajuns la concluzia ci in fiecare clasa supusa acestui experiment, am descoperit
grupe de elevi care faceau si fac parte mai ales din tipul de alimentatic omnivora, dar si din cea
ovolactovegetariana si lactovegetariana.

in tipul de alimentatie carnatii si vegetariani stricti nu am descoperit ci ar exista elevi ce

practica aceste feluri extreme de alimentatie.

Nr. Clasa Total elevi Tipuri de alimentatie

crt. Omnivora Ovolactovegetariana | Lactovegetariana
1 VA 23 15 5 3

2 VB 13 7 4 2

Stabilirea grupelor de elevi pe baza tipului de alimentatie, mi-a fost de mare ajutor in studiul acestui modul “Produse

alimentare de origine vegetald si animala” si in primul rand elevilor, deoarece am constatat cd Tmpartirea lor in
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grupe diferentiate pe criteriul mai sus amintit, i-a stimulat mai bine in intelegerea notiunilor, a termenilor de
specialitate si transpunerii in practica, in viata cotidiand a cunostintelor teoretice dobandite la lectii.

Concluzia la care am ajuns este ca, aga cum de fapt toti stim —  ficare invata si face ce-i place mai
mult ” — totusi elevii claselor desigur si-au insusit cunostintele necesare corespunzitoare programei scolare.
BIBLIOGRAFIE
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Maénecuta, R. I. (1996 ), Nutritia omului — act sacru. — Bucuresti : Editura Miracol ;
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Cooperarea si competitia in clasa de elevi
Studiu

Prof. inv. primar Daniela Citu

Sc. Gimnaziala Nr. 18 Timisoara

Tema aleasa pentru a fi prezentatd este Clasa — grup scolar si ma voi axa in mod special pe cooperare si
competitie, doi factori importanti Tn obtinerea performantei scolare n clasa de elevi.

Voi incepe prin a prezenta cateva aspecte generale, teoretice despre clasa de elevi si despre cele doua

concepte ce urmeaza a fi dezvoltate: cooperarea si competitia, voi continua prin a prezenta caracteristicile cooperarii
si ale competitiei si voi Tncheia argumentand importanta cooperarii si competitiei Tn clasa de elevi.
Clasa constituie un grup de munca, fiind alcatuitd din indivizi care desfasoard o activitate comund, subordonata
scopului invatarii. In clasi activititile de invatare pot fi organizate si desfasurate in trei moduri: individual,
competitiv gi prin cooperare. In ultimii ani n scoala romaneasci se pune foarte mare accent pe modernizarea
metodelor de invatamant, conturdndu-se o categorie distinctd de metode, bazate pe invdtarea prin colaborare.

De asemenea pentru consolidarea grupului este necesara desfasurarea activitatilor scolare si extrascolare (
jocuri, serbari, excursii, tabere ) care incurajeaza relatiile dintre copii, discutiile vii, schimburile de opinie, fiind
foarte importante pentru formarea spiritului de grup. Este recomandat a se utiliza metode didactice care sa dezvolte
cooperarea Tntre elevi. Lucrul Tn grup prin cooperare constituie o parte importanta a unei clase eficiente. A ,,grupa”
activitatile procesului de invatare inseamna mai mult decét a le cere elevilor ,,sa lucreze impreuna”.

In cele ce urmeazi voi prezenta comparativ cele doua concepte: competifia si cooperarea.

Invatarea prin competitie presupune o interactiune negativa intre elevi. Ei se afld in concurenta si in competitie
permanentd unii cu altii, straduindu-se sa fie mai buni decat colegii. Se concentreeazd mai mult pe castigul personal
si mai putin asupra relationarii cu ceilalti. invitarea bazati pe competitie promoveazi individualismul, formand

elevii sa fie unii impotriva altora ( cf. |. Dumitru, 2001, p. 444 ) .
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Invatarea prin cooperare presupune lucrul in echipa pentru realizarea unor scopuri comune. invatand si
colaboreze unii cu altii Tn rezolvarea problemelor, elevii constatd cd succesul grupului depinde de contributia
fiecarui membru al sau. Tn situatii de cooperare elevii actioneazi impreuna pentru realizarea obiectivelor comune.

In timp ce competitia este o formd motivationala a afirmarii de sine, in care individul rivalizeaza cu ceilalti
pentru dobandirea unei situatii sociale sau a superioritatii, cooperarea are caracter social, in cadrul céreia individul
colaboreaza cu ceilalti pentru atingerea unui tel comun.

Pe de o parte, competitia stimuleazd efortul individual, constituindu-se de multe ori intr-un factor ce
determina conflict si chiar comportamente agresive in cardul grupului, ducind chiar la interactiuni slabe intre elevi,
la lipsa ncrederii reciproce, a comunicarii. Se amplificd, Tn unele cazuri, teama de esec, anxietatea, se creaza
sentimente de invidie, egoism.

Pe de altd parte, colaborarea duce la intdrirea coeziunii grupului de lucru si al sporirii gradului de
interactiune intre membri. Aceasta este eficientd in functie de luarea in considerare a anumitor conditii: componenta
grupului privitd sub raportul varstei si al nivelului intelectual al participantilor, marimii grupului, sarcina de lucru (
sa se preteze la colaborare ) , existenta unor mijloace de comunicare adecvate.

Avand n vedere cele mentionate mai sus, voi prezenta Tn continuare importanta pe care o au cele doud modalitéti de
organizare a clasei de elevi in formarea personalitatii acestora.

Tn primul rand, invatarea prin cooperare duce la crearea unui climat destins, lipsit de tensiune, care di sanse
egale tuturor elevilor. Un element negativ in legaturd cu invatarea prin cooperare, este acela cad de multe ori elevii
cei mai buni Tndeplinesc cea mai mare parte a sarcinilor, in timp ce ceilalti doar se tin dupa ei. Pentru ca o grupare in
vederea invatarii prin cooperare sa fie eficientd si ca timpul disponibil al clasei s fie folosit in mod corespunzitor,
elevii trebuie sd aibd responsabilitati clare potrivit rolului fiecdruia, obiective ale grupului definite si raspundere
individuala.

Pe de altd parte, invatarea prin cooperare le ofera elevilor posibilitatea de a invata unul de la altul si de a se
invata unul pe celalalt in conditiile specifice ,, lumii reale ”. Prin organizarea unei clase astfel incét elevii sa invete
prin cooperare, scopul final este acela ca ei sa se implice activ in procesul de invatare. Gruparea elevilor in perechi
sau Tn grupuri mici sporeste sansele ca acestia s devind implicati. Elevii resimt mai putind presiune atunci cand li se
cere sa realizeze o sarcind impreund cu un coleg decat atunci cand trebuie sa faca acest lucru in mod independent.
Acest fapt duce la formarea unor relatii de prietenie, i determina pe elevi s fie mai atenti la nevoile celorlalti, mai
flexibili. Dimpotriva, competitia 1i determina sa fie individualisti, sa se afirme pe plan personal fara sa tina cont de
parerile celorlalti.

Tnvitarea prin cooperare este bazatd pe urmatoarele principii: interdependenta pozitiva ( elevii sunt dirijati
catre un scop comun, stimulati de o apreciere colectiva, rezultatul fiind suma eforturilor tuturor ) ; responsabilitatea
individuala ( fiecare membru al grupului isi asuma responsabilitatea sarcinii de rezolvat ) ; formarea si dezvoltarea
capacitatilor sociale, stimularea inteligentei interpersonale ( abilitatea de a comunica cu celalalt, de a primi sprijin
atunci cand are nevoie, de a oferi ajutor, la priceperea de a rezolva situatiile conflictuale ) ; interactiunea fata in fata

( presupune un contact direct cu partenerul de lucru, aranjarea scaunelor in clasa astfel incat sa se poata crea grupuri
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mici de interactiune, in care elevii sd se incurajeze si sd se ajute reciproc ) ; impdrtirea sarcinilor in grup si
reflectarea asupra modului cum se vor rezolva de catre fiecare membru in parte si de catre colectiv.
In invitarea prin cooperare se respecta principiile: egalitarist, antiierarhic si antiautoritar, precum si cel al tolerantei
fatd de opiniile celorlalti si al evitarii etichetarii. Profesorul se integreaza in activitarea colaborativa a elevilor,
putdnd fi unul din membri, oferindu-si ajutorul, ori animand si stimuland activitatea. Evaluarea este un exercitiu
democratic al puterii intr-o munca in comun a educatorilor cu elevii.

Concluzionand, pot spune ca beneficiile invatarii prin colaborare sunt urmatoarele :
. din punctul de vedere al performantelor scolare: mai mult efort pentru a reusi, implicit rezultate mai bune
la nivelul tuturor elevilor ( etichetati in mod traditional ca “foarte buni”, “mediocri”, “slabi” ) , motivatie intrinseca,
implicare in sarcind, o mai bund dozare a timpului disponibil pentru realizarea sarcinii, gandire critic;
. din punctul de vedere al relatiilor interpersonale: relatii mai profunde si mai calde intre elevi prin
amplificarea spiritului de echipd, aprecierea si valorizarea diversitatii multietnice prin dezvoltarea empatiei si
coeziunii la nivelul grupului de elevi;
. din punctul de vedere al identitdfii personale: intarirea eului si a identitatii de sine, dezvoltarea
competentelor sociale, ameliorarea imaginii de sine, dezvoltarea capacitatii de a face fatd adversitatii si stresului.
Pentru toate aceste motive consider cé revine cadrelor didactice rolul de a echilibra cele doud forme de organizare a
activitatii instructiv-educative, creand oportunitati de invatare axate pe activitatile de grup ce favorizeaza cooperarea
si Intretin competitia constructiva.
BIBLIOGRAFIE:
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DIN ISTORIA MATEMATICII

lucrare stiintifica

professor Mitran Delia

Scoala Gimnaziala nr. 26 Timisoara
Istoria matematicii constituie o parte a istoriei cultural-stiintifice a omenirii si primeste deci importanta

acesteia.
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safiorali de aticole, studii 4 burdni Woingifice

Este important pentru intelegerea fenomenului mathematic actual sa stim “cand” si “cum” au aparut conceptele si
rezultatele matematice.

Istoria matematicii asigura “memoria” necesara activitatii matematice. Este evident ca Istoria matematicii sarisface
si 0 anumita curiozitate intelectuala.

Teorema celor patru culori

Cum se face ca matematica-produs prin excelenta al gandirii umane, independent de experienta-poate fi atat de
admirabil adaptata obiectelor lumii reale?

Albert Einstein

Este binecunoscut ca marile probleme ale matematicii, cum ar fi Marea Teorema a lui Fermat sau Conjectua lui
Godbach, au contribuit enorm la dezvoltarea acestei stiinte. Din eforturile matematicienilor de a gasi raspunsuri la
unele probleme s-au nascut noi discipline in matematica.

Formularea teoremei celor patru culori este foarte simpla, nu trebuie cunostinte de matematica.

Dar mai intai cateva repere istorice.

In 1852 un geograf din Edinburgh I-a informat pe studentul sau ca foloseste cel mult patru culori impartita in patru
regiuni, fara ca doua vecine sa aiba aceeasi culoare.

Tanarului mathematician i-au placut cele aflate sia cerut mai multe informatii. Raspunsul insa n-a fost multumitor si
si-a propus sa demonstreze acest fapt darn u a reusit.

Fratele sau care studia chimia afland de aceasta problema a ceru ajutoru profesorului sau August de Morgan, dar nici
acesta nu a gasit o demonstratie satisfacatoare.

Tn cativa ani problema a juns “la moda”. Astfel Cayley nefiind nici el in stare s-o demonstreze a propus-o Societatii
Stiintifice din Londra.

Faptul ca trei culori nu sunt suficiente pentru colorarea hartii a fost repede demonstrat.

De Morgan a demonstrat ca nu exista harta formata din cinci regiuni astfel incat sa fie doua cate doua vecine, deci
aceasta poate fi colorata in patru culori.

Kempe, un avocat din Londra, membru al Societatii Matematice din Londra si pasionat de matematica a publicat in
1879 un articol in care sustinea ca a demonstrate teorema. El a redus problema la harti normale, adica harti in care
nu exista tari inchise complet in alte tari si nici puncte in care s eintalnesc mai mult de trei regiuni. Desi
rationamentul s-a dovedit incomplet, el continea ideile de baza ce continea ideile de baza ce au condus la
demonstrarea corecta cu un secol mai tarziu. Astfel, oricarei tari i se poate asocia un graf in care fiecare regiune este
reprezentata printr-un punct si doua puncte vecine vor fi legate printr-o muchie daca si numai daca punctele
corespund la doua regiuni comune. In acest mod problema colorarii regiunilor de pe harta revine la problema
colorarii punctelor din graful astfel incat punctele legate printr-o muchie comuna sa fie colorate diferit.

Problema celor patru puncte a contribuit la cercetari importante in teoria grafurilor, cum ar fi “numerele cromatice
ale grafurilor”.

Cu ajurorul unui graf special Heawood ( matematician) a aratat in 1890 ca demonstratia lui Kempe are o eroare nu

tocmai usor de inlaturat.
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Mai tarziu, in 1913, matematicianul Franklin de la Massachusetts ridica problema numarului de regiuni pentru care
problema este rezolvata de la 5 la 21, iar in 1940 Winn resuseste sa ajunga la 35 regiuni.

Un alt rezultat deosebit de important se datoreaza lui P. Haewood, care si-a consacrat 60 ani din viata studierii
problemei. lata care este acesta:probabilitatea de a gasi 0 harta cu mai mult de 36 regiuni care sa nu poata fi colorata
cu patru culori este mai mica de 10/10000!

O teorem a celor 5 culori ( faptul ca 5 culori sunt eficiente pentru a colora o harta ) a fost obtinuta relative usor;o
demonstratie elementara a acestui rezultat poate fi gasita in “Despre numere si figuri’de H. Rademacher si O.
Toeplitz.

Pe la mijlocul secolului al XX-lea s-a conturat ideea de rezolvare a problemei prin marirea numarului de regiuni
pentru care patru culori sunt suficiente si examinarea unor asa zise cinfiguratii inevitabile.

Daca ar fi fost posibil sa se produca toate aceste configuratii sis a se arate ca ele pot fi colorate cu patru culori,
demonstratia ar fi fost completa.

Cea mai eficienta metoda de producere a configuratiilor s-a dovedit a fi un algoritm implementat pe calculator de
Haken si Appel de la Universitatea Illinois, SUA, care au lucrat aproape 1200 ore si demonstratia a fost incheiata.
Un an mai tarziu, folosind o alta procedura de reducere a configuratiilor inevitabile, Allaise de la Universitatea
Waterloo din Ontario a reusit sa obtina demonstratia teoremei in numai 50 ore de dialog om-calculator.

Entuziasmul stranit in lumea matematicienilor a fost “temperat” de voci sceptice care sustineau ca aceasta nu este o
teorema de matemaatica in sensul clasic.

Astfel, Tymoczko in articolul “Problema celor patru culori si semnificatia ei filozofica” (1979 ) afirma ca teorema
exprima un adevar a posteriori si nu a priori, ca orice adevar matematic.

Argumentele sale se bazeaza pe imposibilitatea de a verifica manual demonstratia, dat fiind faptul ca nu exista un
unic algoritm care sa verifice toate programele posibile pe calculator.

In replica, E. Swart scrie ca inconvenientul semnalat de preopinentul sau este apparent, deoarece calculele foarte
numeroase efectuatre pe calculator erau de rutina, iar programul. Sarcina calculatorului afost coplesitoare prin
dimensiuni, sarcina pe care omul stia cum sa o0 abordeze. , dar n-ar fi putut s-o termine niciodata.

A fost prima situatie memorabila in urma careia lumea matematicienilor a trebuit sa admita existenta unor
demonstratii partial accesibile omului, cat si dreptul calculatorului de a ne sprijini in stabilirea adevarurilor
matematice.

Inventarea logaritmilor:J. Napier ( Neper)

Tn a doua jumatate a secolului al XVI-lea traieste scotianul John Napier de numele caruia este legata inventia
logaritmilor. A fost mathematician profesionist, dar afost atras de latura calculatorie a matematicii si de
trigonometrie.

La sfarsitul sec. al XVII-lea cand au aparut logaritmii si tabelele de logaritmi, acestia au constituit o descoperire
foarte apreciata, care simplifica substantial calculele. Cum explorarile geografice erau in plina ascensiune, acestea
necesitau un volum mare de calcule financiare si astronomice, astfel ca tabelele de logatitmi au avut o aplicatie

imediata si foarte eficienta.
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Tnceputul sec. al XVI-lea este dominat si de introducerea sistemului heliocentric a lui Nicolaus Copernic. Impunerea
conceptiei heliocentrice n-a insemnat doar o remarcabila cucerire stiintifica ci si 0 adevarata revolutie in gandire din
perioada Renasterii, cu consecintele remarcabile in formarae spritului stiintific modern.

Dar conceptia copernicana nu s-a impus usor, datorita mai ales impotrivirii Bisericii catolice. In 1632, G. Galilei
publica la Florenta celebrul sau “Dialog despre cele doua pricipale sisteme ale lumii”, unde incearca o expunere
sistematica a sistemului Copernican dar este chemat in fata tribunalului Inchizitiei si obligat sa-si retracteze
convingerile.

Tn matematica, galilei a observat ca numerele naturale sunt in corespondenta biunivoca cu patratele lor, prin urmare
sunt tot atatea patarte perfecte cate numere naturale, desi patartele pefecte constituie constituie o parte a numerelor
naturale.

Astronomul german Johannes Kepler consacra sistemul heliocentric al lui Copernic, dandu-I o forma matematica
eleganta si simpla.

Kepler a reusit sa reusit sd formuleze legile matematice ale miscarii planetelor. Geometria analitica dezvoltata de
matematicianul si filozoful francez René Descartes ( 1596-1650) a permis reprezentarea grafica a orbitelor intr-un
sistem de coordonate carteziene. Simon Stevin (1585 ) a creat bazele pentru notatia zecimala moderna, cu ajutorul
careia se descriu toate numerele, rationale sau irationale.

Bazandu-se pe lucrarile predecesorilor sai, englezul 1saac Newton a descoperit legile fizicii explicand legile
lui Kepler si a unit conceptele pe care astazi le cunoastem sub numele de calcul infinitezimal. Independent,
germanul Gottfried Wilhelm Leibniz a descoperit calcul infinitezimal Si multe dintre notatiile folosite astazi. Stiinta
si matematica au devenit o provocare pentru cercetare Tn intreaga lume.

Matematica aplicata a inceput s se extinda. Si in alte domenii, nu doar in astronomie. Pierre de Fermat si Blaise
Pascal au pus fundamentele teoriei probabilitatilor si au stabilit legile combinatoriale ale teoriei hazardului.

Secolul al 18-lea

Se poate spune ca cel mai influent matematician al secolul al 18-lea a fost Leonhard Euler. Contributiile sale pornesc
de la studiul teoriei grafurilor cu problema celor sapte

poduri din Konigsberg pana la standartizarea mai multor termeni si notatii matematice moderne.

El a notat cu simbolul i radacina patrata a lui -1 si a popularizat folosirea literei grecesti x ca fiind raportul
dintre circumferinta cercului si diametrul sau. A adus numeroase contributii la studiul topologiei, teoriei grafurilor,
calculului matematic, in combinatorica si analiza complexa, dovedite prin multitudinea teoremelor si notatiilor care
poarta numele sau.

Alti doi matematicieni de marca a acestui secol sunt Joseph Louis Lagrange, care a avut lucrari de pionierat in teoria
numerelor, algebra, calcul diferential si calculul variational si Pierre Simon Laplace, care pe vremea lui Napoleon, a
avut contributii remarcabile in mecanica cereasca si in statistica.

Sec. al 19-lea

De-a lungul secolului al 19-lea, matematica a devenit tot mai abstracta. Un nume de marca in istoria matematicii il

reprezinta Carl Friedrich Gauss ( 1777-1855 ) . A avut contributii numeroase in stiinta, iar in matematica pura a
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revolutionat studiul functiilor de variabila complexa, a avut rezultate remarcabile in geometrie si in convergenta
seriilor. El a demonstrat teorema fundamentala a algebrei.

Acest secol a cunoscut dezvoltarea celor doua tipuri de geometrie neeuclidiena, pentru care postulatul paralelelor din
geometria euclidiena nu mai are loc.

Matematicianul rus Nikolai lvanovici Lobacevski si matematicianul maghiar Jnos Bolyai au definit si
studiat independent geometria hiperbolica, in care unicitatea paralelei dusa printr-un punct la o dreapta nu mai are
loc. Tn aceasta geometrie suma unghiurilor intr-un triunghi este mai mica de 180 °.

Geometria elipticd a fost dezvoltata mai tarziu in secolul al 19-lea de catre matematicianul german Bernhard
Riemann. In geometria eliptica nu exista nicio paralela la o dreapta data si suma unghiurilor unui triunghi depaseste
180 °. Riemann a introdus asa numita geometrie riemanniena, care unifica si totodata generalizeaza cele trei tipuri de
geometrie si a definit conceptul de varietate diferentiabila, care generalizeaza notiunile de curba si de suprafata.
Secolul al 19-lea reprezinta un secol important in dezvoltarea algebrei abstracte. In Germania, Hermann Grassmann
a dat o prima versiune notiunii de spatiu vectorial, iar in Irlanda William Rowan Hamilton a dezvoltat algebra
necomutativa. Matematicianul britanic George Boole a conceput o algebra, care a evoluat curand in ceea ce acum se
numeste algebra booleana, in care singurele numere sunt 0 si 1 si in care 1 + 1 = 1. Algebra booleana este punctul
de plecare al logicii matematice si are aplicatii importante in informatica.

Tn aceeasi perioada, Augustin-Louis Cauchy, Bernhard Riemann si Karl Weierstrass au reformulat calculul
matematic intr-un mod mai riguros.

Norvegianul Niels Henrik Abel a demonstrat cd nu exista o metoda generala algebrica pentru rezolvarea
ecuatiilor polinomiale de grad mai mare decat patru. Francezul Evariste Galois a determinat conditia necesara si
suficienta ca o astfel de ecuatie sa poata fi rezolvabila prin radicali. Alti matematicieni ai acestui secol au aratat ca
doar cu rigla si
compasul nu se poate realiza trisectia unui unghi arbitrar, nici nu se poate construi latura unui cub cu volumul de
doud ori volumul unui cub dat, nici nu se poate construi un patrat cu aria egala cu cea a unui cerc dat. Mentionam ca
inca din timpul vechilor greci, matematicienii au incercat in zadar sa rezolve toate aceste probleme. Studiile lui
Galois au pus bazele pentru dezvoltarile ulterioare ale teoriei grupurilor si domeniilor conexe ale algebrei abstracte.
Fizicienii secolului al 20-lea si alti oameni de ssiinta au vazut in teoria grupurilor modul ideal de a studia simetria.
Spre sfarsitul secolului al 19-lea, Georg Cantor a stabilit bazele teoriei mutimilor, ceea ce a permis prezentarea
riguroasa a notiunii de infinit si a devenit limbajul comun al tuturor matematicienilor. Teoria Multimilor lui Cantor
si dezvoltarea logicii matematice de catre Peano, L. E. J. Brouwer, David Hilbert, Bertrand Russell si A. N.
Whitehead a initiat o lunga dezbatere pe tema bazelor matematicii.

Cateva societati nationale matematice au fost infiintate in acest secol: London Mathematical Society n
1865, Societe Mathematique de France in 1872, Circolo Mathematico di Palermo in 1884, Edinburgh Mathematical
Society in 1883 si American Mathematical Society in 1888. Prima societate internationala de un inters special a fost
Societatea pentru promovarea studiului cuaternionilor, care a luat fiinta in 1899.

Secolul al 20-lea
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Tn secolul al 20-lea matematica a devenit o profesie. In fiecare an, mii de noi doctorate sunt acordate in matematica,
iar locurile de munca sunt disponibile atat in predare, cat si in industrie. In niciunul dintre secolele anterioare nu au
existat atAt de multi matematicieni prolifici.

Tntr-un discurs din 1900 la Congresul International al Matematicienilor, David Hilbert a stabilit o listd de 23
probleme nerezolvate in matematica. Aceste probleme, care acopera multe ramuri ale matematicii, au constituit un
interes major pentru o mare parte din matematicienii secolului al 20-lea.

Pana astazi, 10 au fost rezolvate, 7 sunt rezolvate partial si 2 sunt inca deschise. Restul de 4 sunt prea vag formulate
pentru a fi declarate ca rezolvate sau nerezolvate.

Andrew Wiles este recunoscut oficial ca fiind cel care a rezolvat ultima teorema a lui Fermat in anul 1995. Paul
Cohen si Kurt Godel au demonstrat cd ipoteza continuului este independenta de axiomele standard din teoria
multimilor. In 1998, Thomas Callister Hales a demonstrat conjectura lui Kepler.

Tn acest secol a avut loc un numar fara precedent de colaborari matematice. De exemplu, pentru clasificarea
grupurilor finite simple, realizata intre anii 1955 si 1983 au fost necesare aproximativ 500 de articole matematice ale
unui numar de circa 100 de autori, pe o lungime de zeci de mii de pagini. Un grup de matematicieni francezi, dintre
care faceau parte Jean Dieudonne si Andre Weil au publicat sub pseudonimul "Nicolas Bourbaki"si au incercat sa
expuna matematica cunoscuta pana atunci ca un intreg coerent si riguros prezentat. Cele cateva zeci de volume
realizate de acestia au avut o influenta controversata privind educatia matematica. Geometria diferentiala a intrat in
propriile sale drepturi odata cu folosirea ei de catre Einstein in teoria relativitatii generale. Noi domenii ale
matematicii, cum ar fi logica matematica, topologia, teoria jocurilor lui John von Neumann au schimbat tipurile de
intrebari care ar putea gasi raspuns prin metode matematice.

Toate tipurile de structuri au fost abstractizate folosind axiome si au primit nume ca spatii metrice, spatii topologice
etc. Conceptul de structuri abstracte a fost el insusi abstractizat si a condus la teoria categoriilor.

Grothendieck si Serre au reformat geometria algebrica, folosind teoria fascicolelor. Mari progrese au fost facute in
studiul calitativ al sistemelor dinamice pe care Poincare I-a initiat in 1890. Teoria masurii a fost dezvoltata la
sfarsitul secolului al 19-lea si la inceputul secolului al 20-lea.

Aplicatiile teoriei masurii includ integrala Lebesgue, axiomatizarea data de Kolmogorov teoriei probabilitatilor si
teoria ergodica. Mecanica cuantica a condus la dezvoltarea analizei functionale.

Apar alte domenii noi precum teoria distributiei Laurent Schwarz, teoria punctului fix, teoria singularitatilor si teoria
catastofelor introdusa de Rens Thom, teoria modelelor, si fractalii introdusi de Mandelbrot. Teoria Lie impreuna cu
grupurile Lie si algebrele Lie a devenit unul dintre principalele domenii de studiu. Structurile algebrice, inzestrate cu
cel putin o operatie multivaluata au fost introduse de F. Marty in 1934 si se numesc hiperstructuri algebrice.
Dezvoltarea si imbunatatirea continua a calculatoarelor, la inceput masini similare celor mecanice si apoi masini
electronice digitale, a permis industriei sa se ocupe cu cantitati din ce in ce mai mari de date pentru a facilita

productia de masa, de distributie si de comunicare.
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Tn consecinta, noi domenii ale matematicii s-au dezvoltat: teoria calculabilitatii a lui Alan Turing, teoria
complexitatii, teoria informatiei introdusa de Claude Shannon, teoria de procesare a semnalului, analiza datelor,
optimizare si alte domenii de cercetare operationala.

Tn secolele precedente matematica a pus accent pe calculul matematic si pe functii continue, dar cresterea de retele
informatice si de comunicatie a dus la o importanta tot mai mare a conceptelor discrete si la expansiunea
combinatoricii, inclusiv a teoriei grafurilor. Viteza de prelucrare a datelor si abilitatile calculatoarelor au permis o
noua abordare a unor probleme de matematica, care erau prea consumatoare de timp pentru realizarea calculelor cu
creionul si hartia au condus la domenii ca analiza matematica si calculul simbolic.

Unul dintre cei mai importanti algoritmi descoperiti in secolul 20 este algoritmul simplex si transformata Fourier.

Tn 1929 si 1930, s-a dovedit ca pentru toate afirmatiile formulate in legatura cu numerele naturale impreua cu
adunarea sau cu inmultirea putea fi determinata valoarea de adevar de un anumit algoritm.

Tn 1931, Kurt Godel a constatat ca acest lucru nu mai are loc pentru numerele naturale, impreuna cu adunarea si cu
inmultirea, sistem cunoscut sub numele de aritmetica Peano.

O consecinta a celor doua teoreme de incompletitudine ale lui Godel este ca in orice sistem matematic care

include aritmetica Peano ( inclusiv toate de analiza si de geometrie ) exista declaratii adevarate care nu pot fi
dovedite in cadrul sistemului. Prin urmare, matematica nu poate fi redusa la logica matematica.
Una dintre cele mai interesante figuri ale matematicii secolului al 20-lea a fost Aiyangar Srinivasa Ramanujan (
1887-1920 ) , un autodidact indian care a conjecturat sau demonstrat peste 3000 de teoreme, incluzand proprietati
ale numere compuse foarte mari, functia de partitie si asimptotele sale, cat si functiile mock theta. El a facut, de
asemenea, cercetari majore asupra functiilor gamma, formelor modulare, seriilor divergente, seriilor hipergeometrice
si in teoria numerelor prime.

Paul Erdos a publicat lucrari mai mult decat oricare alt matematician din istorie, lucrand cu sute de
colaboratori. Exista in matematica un joc echivalent cu jocul Kevin Bacon, care conduce la numarul Erdos al unui
matematician. Aceasta descrie "distanta de colaborare" intre o persoana si Paul Erdos, masurata prin numarul de
colaborari pentru elaborarea de articole stiintifice.

Ca si in majoritatea domeniilor de studiu, explozia de cunostinte stiintifice a condus la specializare. Pana la sfarsitul
secolului existau sute de domenii specializate in matematica si Mathematics Subject Classification cuprindea deja
zeci de pagini. Au aparut din ce in ce mai multe jurnale matematice si, pana la sfarsitul secolului, dezvoltarea world
wide web a condus la publicarea online.

Secolul al 21-lea

Tn 2000, Institutul de MatematicA Clay anunta cele sapte Probleme ale Mileniului, iar in 2003 conjectura
lui Poincare a fost rezolvata de Grigori Perelman ( care a refuzat sa primeasca vreun premiu pentru aceasta ) .
Majoritatea jurnalelor matematice de astazi au versiuni online, dar si versiuni imprimate, iar pe de alta parte, au
aparut multe jurnale publicate doar online.

Exista astazi un impuls din ce in ce mai mare spre accesul online nerestrictionat la articole din jurnalele stiintifice.

Matematica in viitor
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S-au remarcat multe trenduri in matematica actuala, care a luat o amploare mai mare ca niciodata,
computerele sunt din ce in ce mai importante si mai performante, se extind aplicatiile matematicii in bioinformatica,
iar numarul lucrarilor stiintifice este intr-o reala expansiune.
Bibliografie:
I. K. Appel, W. Hachen-Every planarMap is Four Colorable, Bulletin of the ~ American Mathematical Society (
1976
F. Campan-Probleme celebre, Ed. Albatros, Bucuresti, 1972
Gh. Paun-Din spectacolul matematicii, Ed. Albatros, 1983

A. Albu-Istoria matematicii, Ed. Mirton, Timisoara, 1997

EFL CLASSROOM GAMES AND ACTIVITIES FOR YOUNG LEARNERS

Prof. Raduca Giurgevca

Liceul Teoretic “Dositei Obradovici” Timisoara

Games are a vital part of a teacher’s equipment, not only for the language practice they
provide, but also for the therapeutic effect they have. They can be used at any stage of

a class to provide an amusing and challenging respite from other classroom activity,

and are especially useful at the end of a long day to send the students away feeling
cheerful about their English class. ( The Practice of English Language Teaching, Jeremy Harmer, Longman, 1992 )
Games in the EFL classroom can have a lasting effect on students of all ages. In fact, games can be used to
enhance reading comprehension and memory for EFL students. According to TEFLGames. com, games make EFL
instruction meaningful. Games create a welcome escape from everyday language struggles for EFL students.
Simple games offer a chance for language enhancement and interactive learning. When an EFL student is engaged
in the learning process, he/she will feel empowered to learn beyond the expected level of capability.
Games have a variety of advantages. They stimulate empathy, the understanding of other children's feelings. Most of
the infant psychology books mention the importance of developing children's emotional intelligence, they insist on
valuing children's feelings and skills and also the importance of human interaction. More and more children have
problems adapting to school environment. They became more impulsive and more rebellious, more worried and
more fearful, more lonely and sad, more irritable and violent. Stimulating the emotional intelligence through games
helps them in managing their emotions in order to create harmonious relationships with themselves and the others.
The game, as a teaching method allows the assimilation of knowledge or skills in a fun and interesting way
for students. The game is also a way out of the monotony of a traditional lesson. It stimulates students' interest and

motivation to learn.
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Through games we develop students' communication skills, creativity and problem solving ability,
promoting leadership and personality development, team building, encouraging their desire to learn.

There are several types of games that can be adapted to the needs and personality of each student or group of
students, to their training needs or to various moments of the class.

In an article entitled ‘Using games in teaching English to young learners’ published in Teaching English to
Children. From Practice to Principle in 1991 Julia Khan points out:

Children play and want to play. Children learn through playing. In playing together children interact and in
interacting they develop language skills. Games provide contexts for play, reasons for playing and routines for
playing.

Generally speaking, games are activities governed by rules, which set up clearly defined goals. The achievement of
these goals signals the end of the game. Games involve a contest either between players or between the players and
the goal, and games should lead to having fun.

Games are activities that children naturally involve in. Generations of children rediscover the same games
and delight in playing them. We as teachers should take into account all these and be prepared to include in our
lessons games which children find interesting and amusing. Some of the recent researches in educational psychology
have underlined the need that children have to be actively involved in whatever they do in order to succeed in
learning.

When preparing a lesson, we usually start by planning the main items we want to include: the teaching of a
new grammar point, for example, or a grammar exercise, or the reading of a text. But once we have prepared the
main components of our lesson, and made sure it is ( hopefully! ) learning-rich, varied and interesting, we may find

we still need some extra ingredients to make it into a smooth, integrated unit. We may need, for example:

. A quick warm-up for the beginning of the lesson to get the students into the right mood for learning;
. An idea for a brief vocabulary review before starting a new text;

. A light filler to provide relief after a period of intense effort and concentration;

. A game or amusing item to round off the lesson with a smile.

Teaching and learning should be a joyful experience for both teacher and learner and we should pay attention to the
choice of materials and methods we use in order to improve relations and atmosphere within a group. In present day
EFL classrooms, where pairwork and groupwork have become the norm, relationships within the group become
more important: it is fundamental to the success of these activities to have support and co-operation from the group
and a harmonious relationship between its members. Research in social psychology confirms what teachers know
instinctively: a cohesive group works more efficiently and productively ( see Michael Argyle, The Social
Psychology at work, 1969 ) . A positive group atmosphere can have a beneficial effect on the morale, motivation and
self-image of its members, and thus significantly affect their learning, by developing in them a positive attitude to
the language being learnt, to the learning process and to themselves as learners.

There are several ways in which the teacher can develop a cohesive and supportive group atmosphere of a kind

conducive to learning. But the purpose of any EFL class is not only to have a good time with our group. The group
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experience should not replace the content teaching. When choosing these activities we should take into account the
following:
. It can be a good idea when selecting from a range of techniques available for a particular teaching point to
be aware of their possible effect on group dynamics as well as their appropriacy for the teaching point;
o The activities should adapt to the individuals and the individuals should establish their own group identity.
Jill Hadfield (1992) states that:
The delight of teaching is the different, spontaneous and very individual ways in which groups will respond to
activities. We, as teachers, should be aware of our actions and the possible effects they might be having and should
choose to do those things which are more likely to have a positive effect on the individuals we are dealing with.
Several considerations will ultimately determine how to select activities and integrate them into our teaching:
. Our personality and teaching style. Sometimes we feel more comfortable with certain activities than with
others. If we choose activities which make us feel awkward or constrained, then our group is not likely to feel at
ease either.
. The composition of the group. An intellectual group may appreciate and respond better to more cognitive
activities whereas other groups respond better to affective activities. But there always should be a balance between
these two types of activities.
. The rhythm of the lesson, the week and the term. Learning a new language is an intense experience,
requiring a lot of concentration. There will be times when students lack energy, feel pressurized, or have reached
saturation point; when they need warming up, cooling down, or a break in the rhythm.
. The constraints of the syllabus. Having to deal with a tightly packed programme or a rigid syllabus we
might think we cannot afford the luxury of group dynamics exercises. However there are activities which have a
dual function. They have an affective purpose tucked inside the language purpose.
Apart from creating the atmosphere appropriate for learning we also have to give a very thoughtful attention to the
preparation of our lessons. There are many ways in which teachers can help the children to make the language theirs
in an interactive and enjoyable way. In planning our lessons we can give priority to the following:
. Basing our teaching approaches on the natural capacities and knowledge students bring to the classroom.
. Developing a positive response to the languages and to language learning ( attitude goals ) as well as to
what they learn ( content goals ) .
. Making sure that we set up various forms of real language use as part of the process of learning, and not
just as the intended product.

According to Susan Halliwell (1994 ) we have to be very clear about our priorities:
If each of us is clear about our priorities and their practical implications, we can avoid the situation where we

actually teach in a way that undermines what it is we are trying to do.
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Most syllabuses or language programmes identify two sorts of goals. These can be described as the “content goals”
and the “attitude goals”. Content goals are concerned with the elements of language and ways in which they are

used. The parts of syllabuses which describe content goals are usually arranged in one of the following ways.

. Structures: programmes are set out in terms of grammatical structures like the present continuous or
negatives
. Topics and situations: in these programmes the work is arranged according to topics or situations like the

family, at the supermarket.
. Functions: here the focus is on what the learner can use the language for, so the things to be covered are
listed under headings like expressing likes/dislikes/preferences; asking and giving directions, expressing the future.

In other words, in addition to having goals which are concerned with the actual language elements the
students learn, we also have goals which relate to the kind of learning experiences we set up and the relationships
and atmosphere of the language classroom.

The balance between the attitude goals and content goals shifts as a child moves through the education
system. In the later stages of a child’s education the content goals begin to dominate. Secondary teaching should not
lose sight of the attitude goals, but as the formal examination system approaches, priorities lie very much with the
content, the language items to be mastered.

Nevertheless in all stages of language learning we should give a higher priority to the attitude goals because
the learner’s response to the work is central to their progress. This aspect is particularly crucial in language teaching
and this is because of the special nature of the language which isn’t just a “subject” in the sense of a package of
knowledge. It is not just a set of information and insights. It is a fundamental part of being human. Experience has
shown that to learn to use a language, most of us have to become involved in it. We have to make it a human event
not just a set of information. We do this by using it for real communication, for genuinely giving and receiving real
messages. We can do that in our classroom by letting the students using at early stages limited resources creatively
and by making them feel confident about their work. We can make attitude goals a higher priority and this will show
in the kind of interaction set up between teachers and learners and between learners themselves.
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Cu peste 1000 de ani 1. e. n vechii greci numeau Marea Neagra Pontus axeinos, adicd Marea neospitaliera.
Dupa ce au format colonii la tarmurile ei, au numit-o Pontus euxinos, adicad Marea ospitaliera.

Getii si scitii Ti spuneau Ahgaena, adicd , , neagrad”, deoarece pe timp de furtund, cand cerul era Thnorat,

apele ei pareau negre.
Geologii sunt de parere ca in trecutul indepartat, Marea Neagra facea parte din vechea Mare Sarmatica. Cu multe
milioane de ani in urma, prin ridicarae uscatului, din Marea Sarmatica nu au mai rimas decat cateva , , lacuri” in
depresiunile cele mai adanci — Aral, Caspica si Neagra. La Tnceputul perioadei cuaternare — cam acum 800 000 de
ani — stramtoarile Bosfor si Dardanele nu existau. In urma unui cataclism, masivul de la rasarit de Marea Mediterana
s-a prabusit, formandu-se o crapaturd adancd prin care apa sarata din Marea Mediterana a patruns in Marea Neagra.
Tnainte de acest fenomen geologic, apa din Marea Neagra nu er atat de siratd, astfel ca organismele ce triiau aici si
nu erau obisnuite cu o mare concentrare de sare au pierit in parte.

Marea Neagri acopera o suprafata de 413 488 km?, la care se mai adaugi Marea Azov cu inca 38 000 km?.
Volumul apelor ei este de 529 954 km®. Adancimea maxima este de 2 252 m, iar cea medie de 1 271 m. Lungimea
maxima a Marii Negre este de 982 km, iar latimea cea mai mare de 531 km. Coastele au o lungime de 4 000 km si
reprezintd, Tn general, un peisaj muntos, exceptie facand coasta nord-vestica. Aici malurile sunt joase, nisipoase,
formand plaje si bancuri de nisip.

Pentru a putea cuprinde cu ochiul intreaga Mare Neagra, trebuie sa te gasesti intr-un avion stratosferic care
zboard la inaltimea de 28 km. Bazinul ei are forma unei caldari. n partea nord-vesticd, daca inaintdm spre larg,
adancimea creste foarte incet. De-a lungul restului coastei, adancimea fundului creste brusc. Spre a ne da mai bine
seama de relieful fundului, este suficient sa spunem ca daca nivelul Marii Negre ar scadea cu 200 m, atunci Marea
Azov ar dispare complet. Tn schimb, la coastele Caucazului si Anatoliei, marea si-ar pastra aproape conturul actual si
uscatul n-ar castiga decat o fasie foarte ingusta.

Marea Neagri este situatd intre 41° si 46° latitudine nordici. La aceasti latitudine predomina clima uscati si
calda. Daca n-ar exista marea, probabil ca in locul ei s-ar intinde un semidesert sdrac in vegetatie. Dar marea
corecteaza clima, ridicand indicele de umiditate.

Din punct de vedere hidrologic Marea Neagra nu seamidna cu nici o altd mare de pe glob. Aici lipsesc
oscilatiile de nivel provocate de maree. Undele fluxului ce vin dinspre ocean se sting aproape complet in Marea
Mediterana. In Marea Neagra exista curenti permanenti, care circula in sens contrar acelor de ceasornic.

Aceastd mare primeste de pe continent o importantd cantitate de apa. Iar dacd n-ar exista o evaporare intensa §i o
scurgere a apelor prin Bosfor, nivelul apei ar trebui sd creasca rapid.

Alcalinitatea Marii Negre este de doud ori mai mare decat a apei oceanului, ca rezultat al influentei sarurilor
carbonatate. Pana la 200 m adancime apele marii contin o salinitate mai redusa de 17 g la litru; sub 200 m salinitatea

creste la 22 g.
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Straturile de la 200 m n jos ,,contaminate” de hidrogen sulfurat, sunt saturate cu acest gaz toxic, care

omoard tot ce este viu, cu exceptia unor specii de bacterii. Studiile facute aratd ca numai 12% din volumul marii
cuprinde apa saturatd cu oxigen.
Conditiile geografice, proprietatile apei si trecutul geologic si-au pus amprenta asupra vietii din Marea Neagra. Spre
deosebire de alte mari, lumea animala din Marea Neagra se poate divide in cateva grupe care au aparut la diferite
epoci, In total exista 167 de specii de pesti. Din acele timpuri, cind in Marea Neagra apa nu era atit de sarati, s-au
péstrat pana in prezent unii reprezentanti ai organismelor care au trait atunci. Aceste organisme pot fi intalnite n
limanuri si 1n coltul nord-vestic al marii, unde sarea nu este atit de concentratd. Afara de acestea existd organisme
provenite din Marea Mediterana, care au migrat aici dupd formarea Bosforului ( 74 specii de pesti ) . Ele s-au
deprins cu conditiile de aici si triiesc in largul sau in apropierea coastelor. In apropierea gurilor fluviilor triieste
grupa care s-a adaptat unor conditii de mediu in care sarea lipseste aproape total.

Din timpurile vechi se practica aici vanitoarea de delfini. In urma cu ani aceste animale erau vanate cu
pusca. Astazi se folosesc plase speciale.

Tn ultimul timp s-a organizat pescuitul midiilor, pentru carnea lor foarte gustoasi. Dintre pesti, in Marea Neagri se
pescuiesc mai mult sturioni, chefali, palamide, scrumbii si calcani.

Una din curiozitatile faunei Marii Negre o formeaza foca de Caliacra, care trdieste exclusiv In regiunea stancoasa.
Are o lungime de trei metri si este acoperitd cu o bland scurta, de culoare brun-cenusie. Este un animal de apa rece,
rdmas aici incd din timpul epocilor glaciare. Cu Tndulcirea climatului, neputind suporta temperatura ridicatd a
apelor, ele s-au rarit si s-au retras in golful Caliacra, unde in tirmul madrii existd pesteri racoroase, In care se
adapostesc pe timpul caldurilor din vara. Focile din Marea Neagra se hranesc exclusiv cu peste.

Tot o curiozitate o formeaza scoica cu cochilia in spirald, numitd rapana, care nu era cunoscuta in urma cu
doua decenii in apele acestei mari. Ea traia numai in Marea Galbena si Marea Japoniei, dar, probabil, larvele ei au
facut o lungi calitorie, agitate de fundul vaselor si au dat peste conditii favorabile de trai aici. Inmultirea rapanei pe
coasta Caucazului a determiant inmultirea racilor sihastri. Aceasta se explica prin faptul ci scoica rapana este mult
mai mare decét alte moluste , , bastinase”. Racii sihastri, care 1si gasesc adapost in cochiliile goale ale rapanei, au

=

capatat ,, locuintd ” cu spatii mai mari, care nu le limiteaza inmultirea. Raspandirea rapanei a transformat carasul de
mare in peste rapitor. Inainte, carasul se hranea numai cu moluste si crustacee. Rapana i-a rapit hrana, insa larvele
rapanei, la rAndul lor, au atras aici un numar mare de pesti mici, care au devenit astfel hrana carasului.
in partile cu coaste stancoase existd foarte multi crabi de marmuri, singura specie de crabi din Marea Neagri care
parasesc apa incalzindu-se ceasuri intregi la soare. La cea mai mica primejdie crabul fuge repede sub apa. De obicei
el se arunca 1n apa si-si strAnge picioarele pentru a cddea mai repede la fund.

Marea Neagri este foarte saraca in insule. In partea centrala si estica nu are nici o insula si nici ridicaturi
mai importante ale fundului. Exceptie face coasta de vest, unde se gasesc mai multe insule, dintre care trei sunt ceva
mai importante. Cea mai mare este insula serpilor, care are lungimea de 660 m, latimea de 440 m si indltimea

maxima de 60 m. Legenda spune ca zeita Tetis a rugat pe Neptun sa cladeasca insula pentru fiul ei Ahile, ca acesta

sa locuiascd aici cu Elena. Tn antichitate se numea ,, Leuce”, adicd ,, Alba”, probabil din cauza pescarusilor albi,
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singurii locuitori ai insulei. Mai tarziu, descoperindu-se printre stinci multi serpi, i s-a schimbat numele Tn insula
serpilor. Astdzi in insuld nu se mai vede decit rar cite un sarpe. Un far ridicat acolo aratd calea vapoarelor. A doua
insuld, mult mai mica decat insula serpilor se gaseste in golful Burgas. Este numitd Bolsevik si, in timpul ocupatiei
fasciste, a servit ca loc de deportare pentru condamnatii politici bulgari. A treia este situatd ceva mai spre sud de
insula Bolsevik, Tn dreptul oragului Sazopol ; este numita Sfantul Chiril. Acum 26 de veacuri, grecii au intemeiat in
aceastd insulitd o colonie care s-a numit Apolonia, in cinstea zeului Apolo.

Biologul roman Grigore Antipa a facut in anul 1893 prima calatorie stiintificd pe Marea Neagra, studiind
fauna si flora ei. Grigore Antipa, membru al Academiei Romane, a fost intemeietorul scolii roménesti de
hidrobiologie si ihtiologie.

Tn anul 1926 naturalistul Ton Borcea a infiintat la Agigea prima statiune zoologicd maritima romana.
Borcea a pus bazele scolii romanesti de oceanografie.

Sub conducerea dr. M. Bacescu colectivul de cercetatori a rezolvat multe din enigmele migratiei pestilor, studiind
platforma continentala din fata litoralului roménesc si intocmind o hartd batimetrica. De asemenea, cercetatorii au
obtinut importante rezultate in domeniul chimiei, fizicii §i geologiei.
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METODE DIDACTICE INTERACTIVE FOLOSITE PENTRU IMBUNATATIREA
CALITATII EDUCATIEI
Studiu

Prof. inv. primar Citu Daniela
Scoala Gimnaziala, Nr. 18 Timisoara
Este cunoscut faptul ca metodele de predare nu devin eficiente prin ele Tnsele, ci sunt puse in valoare de
inteligenta si priceperea fiecarui cadru didactic.
in alegerea metodelor de lucru trebuie si se tina cont de avantajele si importanta folosirii lor private atat din punctul
de vedere al elevului, cat si din cel al invatatorului.
Vom prezenta in continuare metoda “Mozaicului” pe care am folosit-o la orele de limba romana. Aceastd metoda de
invitare interactiva se bazeazd pe distribuirea sarcinilor de invétare unor grupari de elevi, astfel ca in urma
colaborarii, fiecare elev sa aiba intreaga schema de invatare.
Fiind o metoda de invatare diferentiatd se bazeaza pe idea cd unii elevi pot cunoaste mai bine anumite aspecte ale

continutului, dar ca toti au aceleasi cunostiinte generale despre Tntregul subiect.
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Numerotarea elevilor si impartirea pe grupe se va face cu ajutorul unor figuri geometrice de diferite culori
avand inscriptionate pe ele numere. Elevii sunt impartiti Tn grupe de céte 4. Toti elevii cu acelasi numar vor forma
un grup de experti (1111, 2222....)
Subiectul ce urmeaza si fie abordat se imparte in 4 parti, de dimensiuni si grade de dificultate similare.
Elevii din grupul de experti au sarcina de a invata cat mai bine partea din materialul de studio care le-a fost atribuita
pentru a le preda colegilor lor din grupurile initiale. Ei vor discuta problemele si informatiile cele mai importante si
se vor gandi la 0 modalitate de a le prezenta, de a preda partea pregatita de ei colegilor din grupul initial.
Pe parcursul activitatii, invatitorul poate interveni ca moderator oferind sprijin elevilor cand acestia ajung Tn impas.
Expertii grupurilor trebuie sa se asigure ca elevii din grupul cooperativ au inteles materialul de studiu.
Dupa indeplinirea sarcinilor de lucru din fiecare grup de experti, elevii, specializati fiecare Tntr-o parte a lectiei,
revin in grupurile initiale si predau colegilor partea pregatitd cu ceilalti experti. Astfel, Tn fiecare grup initial vom
avea patru elevi specializati fiecare intr-o parte diferita a lectiei si fiecare dintre acestia va preda partea lui.
Fiecare elev are responsabilitatea predarii si invatarii de la colegi.

Pasii in care este structurata metoda “Mozaicul” sunt:
Pasul 1. Se formeaza grupurile cooperative si se distribuie materialul de lucru
Pasul 2. Grupurile de experti studiaza materialul si Tsi pregitesc prezentarile impreuna.
Pasul 3. Expertii se Tntorc Tn grupurile cooperative pentru a prezenta materialul
Pasul 4. Raspunderea individuala si de grup. Grupurile sunt responsabile de Tnsusirea intregului material de cétre toti
membrii.
Numarul elevilor dintr-un grup poate fi variabil Tn functie de dificultatile sarcinilor de rezolvat.
Organizarea grupelor nu este dificild deoarece cunoastem bine elevii si finem seama si de continutul activitatii
grupului. Grupele trebuie sa fie eterogene din punct de vedere al nivelului de pregitire si sd existe un echilibru
relativ stabil de forte intre grupe.
Comunicarea sarcinilor de lucru se face in scris, cu ajutorul fiselor de lucru in functie de numarul de grupe.
Lectia abordata dupa metoda “Mozaicul” a fost “Substantivul” (cls.alll-a).

Fisele distribuite aveau urmatorul continut:
Experti 1
a ) Recunoasteti si subliniati cu culoarea verde substantivele comune si cu galben pe cele proprii din textul urmator:
“Alina si Mioara s-au imprietenit. Ele merg adeseori impreund la plimbare sau la teatru. Astazi sunt invitate la ziua
lui Cristian. Au cumparat flori si un cadou frumaos.
b ) Formulati alte sarcini pentru textul dat. .
Experti 2
a ) Recunoasteti si analizati substantivele comune din text.
b ) Dati exemple de alte substantive comune care sa denumeasca fiinte, lucruri, fenomene ale naturii ( cate 3 ex).
Experti 3

a ) Recunoasteti si analizati substantivele proprii din text.
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b ) Dati cate 3 ex de substantive proprii ce denumesc:tari, orase, ape.
Experti 4
a ) Grupati pe 2 coloane substantivele comune si substantivele proprii.
b ) Formulati cate o propozitie cu ortogramele Tntalnite in text.
Amintim cateva exercitii propuse de grupurile de experti:
1. Grupati substantivele din text in 3 coloane Tn functie de ceea ce denumesc.
2. Alcatuiti propozitii cu substantivele comune intélnite Tn text.
3. Alcatuiti propozitii numai cu substantivele proprii din text.
4. Modificati numarul substantivelor comune din text.
Fiecare grupa isi prezinta rezolvarea cerintelor date, in fata colegilor, avand la dispozitie 3 minute.
Pentru a verifica daca fiecare expert s-a facut inteles am dat la final munca independenta elevilor cu urmatoarele
cerinte:
1. Dati exemple de 3 substantive comune
2. Dati exemple de 3 substantive proprii
3. Analizati substantivele din propozitia:
Ana este o eleva silitoare.
La final elevii au fost evaluati de catre invatator conform muncii depuse.
Metoda “Mozaicul” poate fi folosita cu succes si la alte discipline.
Avantajele aplicarii acestei metode sunt:
-achizitionarea de noi cunostinte prin eforturi proprii.
-echilibrarea efortului invatatorului si al elevului
-0 mai buna comunicare ntre elevi
-formarea unor trasaturi moral-cetatenesti ca:prietenia, solidaritatea, intrajutorarea, respectul de sine si fata
de ceilalti, dorinta de cooperare si de incredere in fortele proprii.
Dezavantajele care nu trebuie neglijate sunt:
-criza de timp n cadrul orelor afectate studierii anumitor subiecte
-superficialitatea unor membri care vor astepta totul de la ceilalti
Pentru a elimina aceste dezavantaje este nevoie de o subtild strategie in abordarea si desfasurarea lectiilor care se
preteaza la aceasta metoda didactica.
Bibliografie:
1. Cerghit loan, 2006, Metode de invatare, Ed. Polirom
2. Stan Emil, 2005, Managementul clasei, Ed. Aramis
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Situatiile conflictuale in clasa de elevi
Studiu

Prof. inv. primar Daniela Citu

Sc. Gimnaziala Nr. 18 Timisoara
Tema aleasd este”Managementul conflictelor” si din aceastd tema ma voi axa pe “Situatiile conflictuale Tn clasa de
elevi
Voi incepe prin a va prezenta nivelurile la care se pot instala conflictele, voi continua cu cauzele care pot genera
conflicte, voi discuta despre tipurile de conflicte si voi incheia argumentdnd de ce este important sd prevenim
situatiile conflictuale in clasa.
Mai intai va voi prezenta nivelurile la care se pot instala conflictele:

1. elev —elev

2. diriginte-elev

3. profesori-elevi

4. clasa de elevi-alte colective de elevi

5. elevi-parinti
Tn continuare voi prezenta cauzele care pot genera conflicte:

-lipsa de comunicare sau comunicarea defectuoasa;

-Insuficienta cunoastere a elevilor si a specificului interactiunii in clasa de elevi;

-lipsa atentiei n raport cu dorintele si asteptarile actorilor implicati in educatie;

-lipsa de obiectivitate a educatorului in conduita sa fatd de elevi, supraincarcarea elevilor cu sarcini
nediferentiate;

-recurgerea la argumentul autoritatii in rezolvarea unor probleme, pasivitatea, amanarea rezolvirii
problemelor;

-mentinerea unor” etichete” cu privire la elevi;

-afirmarea, deschisd sau nu, a neincrederii, neantrenarea elevilor in evaluarea deciziilor luate in cadrul
grupului;

-nediscutarea cu elevii a regulilor si a consecintelor incalcarii acestora, neexersarea intelegerii si acceptarii
sanctiunilor si recompenselor, slaba comunicare cu parintii, slaba comunicare cu consiliul profesoral al clasei si cu
conducerea scolii.
Trebuie sa mentionez ca am solutionat multiple conflicte aparute in clasa, cu ajutorul parintilor, a cadrelor didactice
ce au predat la clasa.
Voi continua sa prezint tipurile de conflicte ce pot aparea in clasa de elevi.

1. de cumul-acumulare de stéri tensionale prin nerezolvarea oportund sau prin neprevenire;

2. de idei —prin mentinerea ideilor personale n raport cu rezolvarea unor sarcini;
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. de interese, de motive

. interpersonal-legate de primirea si rezolvarea unor sarcini;

. intragrup-legate de realizarea unor actiuni atunci cand nu sunt bine formate deprinderile de cooperare;
. intergrup;

. izolate sau permanente

. incipiente sau consolidate;

. minore sau complexe;

10.
11
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.

latente;

la nivelul clasei sau cu extindere externa;

psihologice;

didactice;

psihosociale;

manageriale;

combinate;

cu cauze imediate sau cu cauze Tn experienta anterioara;

rezolvabile la nivelul clasei, n grup sau individual sau cu implicarea unor factori externi;

Prin nerezolvare un conflict poate degenera in criza. Conflictul este o parte a vietii de zi cu zi. Activitatea

de consiliere si management a conflictelor presupune modele noi de activitate din partea noastra a dascalilor.

Rezumand cele prezentate anterior, sarcina noastra ca si consilieri si profesori este de a-i invata pe elevi sa

formeze echipa performanta de maine.

As dori ca in incheiere sa subliniez importanta solutionarii pozitive a situatiilor conflictuale ce apar Tn

clasa.

Cu alte cuvinte este bine a ne aduce aminte cd in negocierea unui conflict trebuie sa acordam atentie

deosebitd comunicarii bazatda pe sustinere afectivd. Practic negocierea afectiva are sanse mult mai mari de

solutionare amiabila a conflictelor.

BIBLIOGRAFIE:

1. lucu, B. R. -“Managementul si gestiunea clasei de elevi” Ed. Polirom, 2000
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Tipuri de turism

Studiu de specialitate

Prof. Bozgan Adriana
Colegiul Tehnic “Regele Ferdinand I”
Timisoara
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Tipul de turism defineste esenta fenomenului si apare ca o sumd de insusiri fundamentale, ce se
interconditioneaza pe un anumit spatiu intr-o perioada de timp determinata. Tipurile se stabilesc pe baza unor criterii
( motivatia individului, scop, destinatie, etc. ) , au un caracter istoric, nu dispar prin substituire cu altele decat Tn
cazuri de exceptie si pentru o perioadd determinata.

Poser distinge cinci tipuri de turism ( de tratament, de recreere vara, de sporturi de iarnd, de recreere la
distanta scurtd, de tranzit ) . Hunziker descrie mai multe tipuri si o serie de forme, cum ar fi: montan, sportiv,
cultural, comercial, de drumetie, de circulatie, de sejur scurt, mediu si lung.

Tn literatura de specialitate sunt mentionate ca tipuri de turism de recreere si agrement, de ingrijirea
sanatatii ( balneare sau curative ) , cultural, social, educational si de tip complex. Pe acelasi spatiu geografic
se pot practica mai multe tipuri de turism, in functie de resursele de care dispune acel spatiu. Aceasta este o tendinta
a turismului actual.

Turismul de recreere si de agrement este la Tndemana tuturor turistilor proveniti din diferite medii sociale. Acest
tip antreneaza un numar mare de persoane, mai ales din tarile dezvoltate si cu grad ridicat de urbanizare. Mai ales
populatia urbana este atrasd de naturd, Tn timp ce populatia rurald este atrasa mai putin. Acest tip de turism este
practicat de toate grupele de varstd, atdt maturi, cat si tineri. Se practica in toate zonele climatice a globului, cu
precadere in zonele temperate, existind doud varfuri ale cererii turistice, vara si iarna. Durata este variabila,
predominand turismul de duratd scurtd ( weekend-ul ) sau medie. Se efectueaza la distante diferite, Tn functie de
peisajelor naturale. Scopul principal este schimbarea peisajului care se poate considera si atunci cand evadezi dintr-o
naturd in alta.

Turismul de ingrijire a sanatatii ( balnear sau curativ ) Tsi are originile din vremurile antice, cdnd oamenii
cunosteau si exploatau proprietitile curative ale apelor minerale si termale, ale curei heliomarine, a namolurilor, etc.
Este considerat cel mai vechi tip de turism, despre care au fost gasite dovezi la Baile Herculane, Germisara
( Geoagiu Bai ) . Desi se adreseaza tuturor grupelor de varsta, la acest tip de turism participa mai mult persoanele in
varstd, care de multe ori sunt insotite si de nepoti.

Majoritatea turistilor provin din zonele urbane, dar in ultimii ani se constata si 0 crestere a populatiei rurale,
care practicd acest tip de turism. Prin amenajarile corespunzatoare exista avantajul cd se poate practica tot timpul
care le are turistul, fiind impuse de medic. Se desfasoara pe distante medii si lungi, fiind in legaturad cu durata
concediului de odihna si eficacitatea tratamentului. Acest tip de turism are nevoie de dotiri speciale ( sali de
proceduri, de gimnastica medicald, saune, bai, namoluri ) precum si de un personal calificat, acesta ridicand costul
serviciilor. Numarul participantilor este tot mai redus, fiind limitat la persoanele ce sufera de diferite afectiuni.
Turismul cultural cuprinde persoanele care viziteazd obiective turistice apartindnd patrimoliului cultural. EI se
adreseaza anumitor categorii ale populatiei ( elevi, studenti, intelectuali ) , durata fiind limitaté la un timp scurt sau
mediu. Se desfasoard pe distante variabile in functie de pozitia obiectivelor turistice. Acest tip de turism este

practicat de turistii Tn tranzit, care nu folosesc prea mult infrastructura turisticd. Majoritatea turistilor se indreapta
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spre marile orase, recunoscute prin arhitectura veche, a cladirilor, muzee, sau concentrari de obiective variate, cum
ar fi: Venetia, Florenta, Atena, Roma, Paris, Londra, Beijing, Tokyo, etc.

Turismul educational se efectueaza in scopuri educative, mai ales pentru grupele de varste tinere, care prin acest
tip de turism Tsi completeaza cunostintele acumulate n scoald. Tipul acesta de turism are insd o laturd educativa la
orice varsta, nu numai la varsta scolara.

Turismul social se referd la modul de asociere al persoanelor care sunt angrenate in activitata turistd si reflectd
stratificarea sociald ( veniturile diferite ale populatiei ) . Pentru populatia cu venituri mici ( sau cu handicap ) ,
anumite organisme ( sindicatele, casele de ajutor ) sociale, oferd inlesniri tocmai pentru a putea fi cupringi in
aceastd activitate turisticd. Dezvoltarea acestui tip de turism a fost posibila datoritd democratizarii turismului
(aparitia turismului de masa ) . Masurile de naturd sociald asigurd posibilitatea participarii la activitatea turistica a
unui numar tot mai mare de persoane.

Turismul polivalent ( de tip complex ) rezultd din asocierea pe acelasi teritoriu a celorlalte tipuri de turism. El
este des ntilnit in practicd, cuprinzand un mare numar de turisti de toate varstele si profesiile, fiind practicat mai
ales Tn timpul vacantelor si a concediilor. El are nevoie de o oferta foarte larga de infrastructurd si de servicii
diversificate. Turismul profesional ( de afaceri, stiintific, de studii, sportiv, etc ) nu intrd in aceste clasificari,
considerandu-se ca activitati practicate si nu turistice, chiar daca utilizeaza aceleasi baze de cazare si alimentatie,

consuma aceleasi produse turistice.

festivalurile vinului, a berii, si a altor bauturi, precum si a unor sortimente culinare. Productia de vinuri constituie
pentru anumite tiri o atractie turistici deosebitd: Franta, Spania, Italia. Tn regiunile viticole, particularititile
sortimentelor de vinuri sunt oferite turistilor Tn pivnite de degustare si vanzare. Avand in vedere renumele castigat
de sortimentele de vinuri ale unor producdtori, acestia organizeazd mai ales in vacante si in weekend degustari
pentru turisti, care cumpara direct de la producitor. Tn aceste regiuni existd asa numitele “drumuri ale vinului” care
marcheaza podgoriile celebre, cum ar fi Valea Rhinului sau Tn Franta Champagne, Bourgogne.

Réspandirea turismului in regiunile viticole este favorizata si de avantajul pe care 1l obtin micii proucatori
din comercializarea vinului. Existenta pivnitelor n regiunile viticole apare Th opozitie cu dispersarea castelelor in
unele regiuni. Majoritatea dintre acestea asigura si gazduire in pensiunui, hanuri, moteluri, in care pe 1anga vinuri se
oferd gi alte produse locale renumite, cum ar fi branzeturile sau alte produse culinare specifice locului.

Tn tata noastra, podgoriile si vinurile romanesti, care si-au castigat un renume international, ar putea fi mai bine
valorificate prin intrarea Tn circuitele turismului rural: Murfatlar, Cotnari, Pietroasele, etc.

Turismul pentru cumparituri ( shopping ) se practica in special in regiunile transfrontaliere si cele turistice
renumite in marile orase cu mari centre comerciale, dar si Th magazine mici, renumite pentru anumite produse si
chiar la comerciantii ambulanti. Magazinele fara taxe ( duty-free ) din aeroporturi si din regiunile transfrontaliere
céstigd mult din vanzarea bauturilor alcoolice, tutunului si a articolelor de lux. Anumite regiuni sunt considerate
paradisuri fiscale si pentru ele se manifestd un interes deosebit ( Monaco, Luxemburg, Andorra )
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Violenta in mediul scolar
Studiu

Prof. inv. primar Daniela Citu

Sc. Gimnaziala Nr. 18 Timisoara

Violenta este una din marile probleme ale lumii contemporane. De aceea atunci cand vorbim despre
disciplina scolara, inevitabil ne vom referi si la violenta scolara.

Voi Tncepe prin a enunta cateva notiuni teoretice despre violenta scolara, voi continua prin a prezenta
cauzele violentei scolare si voi incheia prezentand cateva activitati care duc la stoparea violentei in mediul scolar.

Violenta in scoala este o forma de conduitd de devianta scolara, cu o diversitate de forme de manifestare,
cu intensitate diferitd. Pe o scard a intensitatii, pornind de la intensitatea cea mai micd, violenta presupune:
confruntarea vizuala, poreclirea, ironizarea, tachinarea, bruscarea, lovirea cu diferite obiecte, palmuirea si ajungind
la forme de intensitate crescuta si chiar grava.

Este cunoscut faptul ca violenta in scoli a devenit in ultima perioada o problema majora.

Comportamenul agresiv al elevilor are cauze multiple.

Mediul familial reprezintd, cea mai importantd sursa a agresivitatii elevilor. Multi dintre copiii care prezintd un
profil agresiv provin din familii dezorganizate; ei au experienta divortului parintilor si trdiesc in familii
monoparentale. Echilibrul familial este perturbat si de criza locurilor de muncé, de somajul ce-i afecteaza pe foarte
multi parinti. Lipsa de dialog, de afectiune, inconstanta in cerintele formulate fata de copil, utilizarea mijloacelor
violente de sanctionare a copilului sunt alte cauze care duc la violente Tn rAndul copiilor.

Mediul social contine, la randul sau, numeroase surse de influenta de natura sa induca, sa stimuleze si sa
intretind violenta scolara: situatia economicad, criza valorilor morale, mass-media, lipsa de cooperare a institutiilor
implicate in educatie. Conjunctura economica si sociala provoaca anumite confuzii in randul tinerilor, care incep sa
se indoiasca de eficacitatea scolii. Un mediu social in criza ( criza locurilor de munca, criza familiei, criza valorilor )
afecteazd profund dezvoltarea personalitatii copilului.

Trasaturile de personalitate ale elevului sunt si ele intr-o stransa corelatie cu comportamentele violente. De
aceea dialogul parinti-copii si profesori-elevi este absolut necesar. Copilul doreste si fie inteles, are nevoie de
dragoste, de securitate afectiva, dar el nu recunoaste i nu exprima acest lucru. Se poate spune cd, violenta in gscoala

pleacd in primul rand de la un deficit de comunicare.

44



And 4
DIDAKTICOS s1.12 / 2014 Revista

Este cunoscut faptul cd scoala este un loc unde elevii se instruiesc, invatd, dar este si un loc unde se
stabilesc relatii, se promoveaza modele, valori, se creeaza conditii pentru dezvoltarea cognitiva, afectiva si morala a
copilului. Clasa scolard constituie un grup ai carui membri depind unii de altii, fiind supusi unei migcari de
influentare reciprocd ce determind echilibrul functional al cAmpului educational. Fiecare grup cere de la membrii séi
diferite forme de comportament.

Se poate spune ca unele comportamentele violente ale elevului isi pot avea originea si Intr-un manegement
defectuos al clasei, mai exact intr-o lipsa de adaptare a practicilor educationale la o populatie scolara considerabil
schimbata. Tn grupurile conduse autoritar, se acumuleazi tensiuni, frustriri ce determini comportamente agresive,
ostilitati intre membrii grupului.

Relatia de autoritate influenteaza si tipul de comunicare, aceasta devenind unilaterald, adica profesorul e cel care
emite si monopolizeaza comunicarea , iar elevul raméne doar un receptor pasiv.

Tn general, profesorii se implica in aplanarea conflictelor, poarti discutii cu cei care au generat situatia, cer sprijinul
parintilor, iar atunci cand situatia o cere se recurge la mijloace de constrangere in urma consultérii consiliului
profesoral: avertizare scrisa, scaderea notei la purtare, iar in situatii mai grave, exmatricularea. Dirigintii se implica
in mod activ in viata clasei, tratdnd 1n timpul orelor diferite teme de importanta pentru acestia, ca devianta scolara,
managementul conflictelor etc. Nu doar acestia se implica in educatia elevilor, ci si psihologii scolari, care ori de
cate ori li se semnaleazd cazuri de agresivitate in scoald intervin prin acordarea asistentei psihologice. Un rol
important au si politistii de proximitate, care discuta cu elevii si intervin atunci cand li se semnaleaza existenta unui
caz in scoald.

in ceea ce priveste colaborarea intre profesori si parintii elevilor, se poate spune cd este o problema mai
sensibild, deoarece parintii au o perceptie gresitd asupra personalitatii propriilor copii, ei considerand, Th general,
scoala responsabild pentru comportamentele acestora.

Pentru reducerea agresivitatii Tn randul elevilor, pot fi realizate unele activitati, ca:

- dezbateri la nivelul unitatilor scolare cu privire la normele legislative referitoare la securitatea si siguranta elevilor
in unitatile de invatamant;

- intalniri cu reprezentantii Politiei si autoritatilor locale, pentru dezbaterea cauzelor si conditiilor de manifestare a
agresivitatii in societate si scoli;

- dezbaterea in cadrul orelor de dirigentie/ consiliere a unor teme privind comportamentul agresiv al elevilor;

- realizarea unor pliante, brosuri, afige pentru atentionarea elevilor despre riscurile unui comportament agresiv, in
vederea eliminarii / reducerii fenomenului de agresivitate;

- organizarea unor activitati recreative cu specific non-violent;

- consilierea psihologicad a elevilor cu comportament agresiv si a elevilor care au fost victime ale unui astfel de
comportament;

- organizarea “Saptdmanii fard violentd”, in cadrul careia sunt cuprinse concursuri de eseuri, fotografii, jocuri
sportive, marsul nonviolentei etc. ;

- identificarea familiilor cu comportament violent asupra copiilor si implicarea in rezolvarea situatiei;
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- realizarea de lectorate cu parintii pe tema educatiei non-violente;

- organizarea de cursuri de formare a parintilor pe teme legate de: abilitati de relationare si comunicare eficientd cu
copiii, abordarea copiilor cu tulburari de comportament, relatia scoald-familie;

- realizarea unui studiu privind relatia dintre lipsa motivatiei pentru Invatare, abandonul scolar §i agresivitate;

- realizarea unui studiu privind relatia intre fenomenul plecarii parintilor in strainitate i aparitia unor premise pentru
comportamentul deviant.

Scoala are un rol important de socializare al elevilor, de aceea, profesorii, ca agenti educationali, sunt direct
responsabili de comportamentul elevilor.
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Numere Pitagorice

articol de specialitate

profesor Buzatu Gabriel
Liceul Tehnologic ""Petre Mitroi" Biled

Judetul Timis
Teorema lui Pitagora

Tntr-un triunghi dreptunghic, patratul lungimii ipotenuzei este egal cu suma pitratelor lungimilor catetelor.
a=b’+c? (1) figl

c
figl

Definitie
Numerele a, b si ¢ care satisfac relatia (1) se numesc numere pitagorice. ( sau pitagoreice )
Exemple de numere pitagorice:
a) 3,4,5
6, 8, 10
9,12,15
12, 16, 20
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3k, 4k, 5k

b) 512,13
10, 24, 26

15, 36, 39

20, 48, 52

5k, 12k, 13k

c) 815,17
16, 30, 34

24, 45, 51

32, 60, 68

8k, 15k, 17k

d  7,24,25
14, 48, 50
21,72, 75
28, 96, 100

7k, 24Kk, 25k

e) 12,3537
24,70, 74

36, 105, 111

48, 140, 148
12k, 35K, 37k

f)  20,21,29
40, 42, 58

60, 63, 87

80, 84, 116

20K, 21k, 29k

9 V1,¥2,V3
2V1,2v2,2V3
3v1,3v2,3V3
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41,42, 44/3.

kvV1, kN2, k3,

k un numar real pozitiv nenul.

FILOSOFIA LUI PITAGORA
articol de specialitate

profesor Buzatu Gabriel
Liceul Tehnologic "'Petre Mitroi** Biled
Judetul Timis
Ideea filosofica principala a pitagorismului este ca numerele reprezintd esenta lucrurilor, iar universul este
un sistem ordonat si armonios de numere si raporturi numerice. Aristotel ne spune ca in conceptia pitagoreica
,numarul constituie substanta tuturor lucrurilor” ( Metafizica, 987a ) si ca ,lucrurile constau din imitatia
numerelor” (ibid. , 987b ), adicad numarul este un fel de paradigma a cérei imitatie sunt lucrurile.
Doctrina despre numéar
Monada
Punctul de plecare al teoriei pitagoreice despre principiul numeric al lumii este unitatea sau monada ( he monas ) .
Monada este principiu, esenti a lucrurilor, deoarece orice lucru este unu ( este o unitate ) . Tn acest sens, Unitatea nu
este numar, ci generatoare a numerelor.
Proprietatile fundamentale ale numarului fiind paritatea si imparitatea, Unitatea le contine in sine pe améindoua.
Ceea ce e impar este considerat limitat, finit, iar ceea ce e par este considerat nelimitat, infinit. Argumentul este ¢4,
reprezentand numerele prin puncte dispuse Tn plan, seria numerelor nepereche genereaza un patrat, considerat figura
perfecta si finita, iar seria numerelor pereche un dreptunghi, socotit figura imperfecta si nedefinita.
Din unitate se nasc numerele si, din ele, lucrurile; de aceea, unitatea mai este numita ,,mama lucrurilor”.

Doimea nedefinita

Al doilea principiu cosmologic este doimea sau diada nedeterminatd ( duas aoristos ) . Ea este nedeterminata
fiindca are o natura purd, deci nelimitatd, nedefinita. Nici ea nu este numar, ciprincipiu al numerelor.

Din aceste doud principii, monada si doimea nedefinita, iau nastere numerele. Monada, ca principiu activ,
introduce determinarea in duas aoristos si asfel apare numarul doi. Celelalte numere se nasc prin adaugarea
succesiva a unitatii.

Generarea numerelor
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Tn acest fel, miscarea unitatii creeaz toate numerele, pina se ajunge la 10, care este suma primelor patru numere  (
1+2+3+4=10 ) . Din acest motiv numirul zece este numit fetrada sau tetraktys ( forta eficienta ) , deoarece
functioneazd ca baza si odatd cu el reincepe numaritoarea prin adaugarea succesiva a unitatii. Astfel, numdrul
zece este considerat numdrul perfect, iar membrii ordinului pitagoreic jurau pe acest numar.

Astfel iau nastere numerele.

Generarea universului sensibil (a lucrurilor)

Monada este asociatd punctului, diada corespunde liniei, triada semnifica suprafata, iar tetrada corpul geometric
( spatialitatea ) . Spatialitatea este e modelul matematic al corpului sensibil dar si conditia de posibilitate a
corporalititii. Tn acest moment, pitagoricienii gandesc conditia de posibilitate ( rationala ) ca si 0 cauza
suficientd pentru corpuri. Distinctia simpla intre sterea schemata ( "figuri spatiale" ) si aistheta schemata ( "figuri
corporale™ ) reprezinta un argument conform caruia spatialitatea precede, conditioneaza si asigura aparitia
corporalitatii.

Aceste idei vor fi impartasite si de Platon, conform marturiei lui Aristotel, care informeaza cd magistrul sau ar fi
sustinut, la un moment dat, teoria despre eidos-arithmaés, idei-numere, teorie care fsi are probabil originea in
doctrina pitagoreiciana despre numdarul ideal, arithmés eidétikos. In aceastd privinta, Aristotel pare s se refere la
invatatura nescrisa a lui Platon, agrapha dogmata.

Armonia universala

Gratie lui Pitagora si pitagoricienilor filosofia greaca isi consolideaza ideea de Kosmos si armonie. Determinarea
numerica armonioasa este esentiala pentru intelegerea unor fenomene universale diverse.

Cosmologia

Numerele au o functie explicativa si pentru corpurile ceresti. Tot Aristotel este cel care relateaza ca pitagoricienii
considerau ca zece fiind numarul perfect, corpurile ceresti trebuie sa fie tot zece la numar. Dat fiind ca numai noua
sunt vizibile, ei inventeaza un al zecelea, pe care-l numesc Antihton ( Contrapamént ) .

Cele zece corpuri ceresti, gandite a avea forma sfericd, sint urmatoarele: Mercur, Venus, Marte, Jupiter, Saturn,

Soarele, Luna, Pamantul, Calea lactee ( stelele fixe ) si Contrapamantul.
in centrul universului se afld o masi de foc, iar Pamintul se misca in cerc in jurul focului central ( care nu este
identic cu soarele ci mai degraba functioneaza ca un termen denumit Sufletul universului ) .

Datoritd acestei idei despre rotirea pamantului, heliocentrismul copernician a fost adesea prezentat Th epoca

Renagterii ca o revenire la pitagorism.
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, , Pitagora era un barbat de o aleasa virtute, cunoscétor ca nimeni altul al scrierilor pline de intelepciune, si care
dobandise comoara fara seaman a stiintei. "
EMPEDOCLE
., Telul filozofiei pe care Pitagora o invata era acela de a descatusa si elibera cu desavarsire din lanturile nestiintei
intelectul ce ne-a fost harazit, si fard de care n-am putea s invatam sau sa percepem nimic din cele ce tin de simguri
sau de adevar. Cici intelectul prin sine insusi , , vede totul, aude totul; restul este surd si orb™.
PORPHYR
, » IMNURILE SACRE nu sunt altceva decat expresia celei mai inalte filozofii pitagorice; ele sunt un adevarat
rezumat al invataturilor esentiale, cuprinzand elementele de perfectiune pe care oamenii, avand deja intiparita in
suflet vocea divina, le-au asternut Tn scris pentru a-i Tnvata pe cei ce vor veni dupa ei. Putem spune ca ele sunt cea
mai frumoasa podoaba a nobletei omului, ca nu sunt doar cuvintele de neuitat ale unui singur om, ci intruchipeaza
doctrina intregului corp al pitagoricilor. "
HIEROCLES
_in viziunea lui Pitagora, totul este numar, ordine, masura si armonie. Odata cu el putem sa intrezirim, distincta si
de sine statdtoare, adevarata notiune de filosofie. Odata cu el filosofia se prezintd ca o conceptie generala despre
lume, o explicatie stiintifica si sistematica a naturii, omului si divinitatii. ”
ANTELME
,,Dupd parerea pitagoricienilor, numerele, proprietatile si combinatiile de numere sunt cauzele a tot ceea ce exista si
a tot ceea ce devine, a tot ceea ce a fost si s-a preschimbat, de la origini si pana astizi. Pentru pitagoricieni, chiar si
lumea insasi, Th unitatea ei, este constituita de catre numar si nu exista alt numar in afara celui care constituie lumea.
Cerul sau lumea, dupa cum spuneau pitagoricienii, reprezinta o armonie, adica un numar. Numarul este chiar fiinta.
El este fiinta in toate categoriile fiintei; el este elementul material, elementul formal; el reprezinta cauza... Numerele
par a fi deopotriva transcendente si imanente. ”
ARISTOTEL
,in viziunea lui Pitagora, totul este numar, ordine, masurd si armonie. Odata cu el putem sa intrezarim, distincta si
de sine statatoare, adevérata notiune de filosofie. Odatd cu el filosofia se prezintd ca o conceptie generald despre
lume, o explicatie stiintifica si sistematica a naturii, omului si divinitatii. ”
ANTELME-EDOUARD CHAIGNET
Bibliografie:
http://www. librariaeminescu. ro/isbn/973-111-269-5/Antelme-E-Chaignet__Filosofia-lui-Pitagora

http://reteaualiterara. ning. com/profiles/blogs/nou-filosofia-lui-pitagora-de-antelme-e-chaignet-editura-herald
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Teorema lui Pitagora
articol de specialitate
profesor Buzatu Gabriel
Liceul Tehnologic ""Petre Mitroi" Biled
Judetul Timis

Despre viata faimosului matematician si filozof-idealist grec, Pitagora ( Pythagoras ), se stiu foarte putine.
Se crede ca el a trait intre anii 580 - 500 1. e. n. El era originar de pe insula Samos. A fost ideolog al aristocratiei
sclavagiste. Stabilindu-se in orasul Crotona ( in sudul Italiei ) , el a creat o uniune politicd reactionara, Uniunea
pitagoreica, care a fost nu humai o scoala filozofico-matematica, ci si 0 conferire politico-religioasa.

Pitagora considera numarul drept esenta a lucrurilor, iar Universul - un sistem armonios de numere si de
relatii dintre acestea. Cercetand numai partea cantitativa a lucrurilor, faimosul savant mistifica lumea reala. Scrierile
sale nu s-au pastrat , de aceea descoperirile si ideile sale ( care, apropo, i-au influentat pe Platon, Euclid si Aristotel
) nu pot fi deosebite cu certitudine de cele ale discipolilor.

Prin traditie lui i se atribuie urmatoarele descoperiri stiintifice importante: Tn geometrie - vestita teorema a
lui Pitagora, precum si construirea unor poligoane si poliedre regulate; in astronomie si geografie - ideea ca
Pamantul este o sfera care se roteste T jurul propriei sale axe si ca exista si alte lumi asemenea lui; in muzica — ca de
lungimea coardei sau a flautului depinde sunetul pe care Tl produc ele. De asemenea Pitagora a descoperit tabla de
Tnmultire si a introdus metoda de demonstrare Th geometrie.

Teorema lui Pitagora este 0 teorema din geometria elementard, conform cdreia, Tntr-un triunghi
dreptunghic, patratul lungimii ipotenuzei este egal cu suma pétratelor lungimilor catetelor. Teorema a fost cunoscuta
pina la Pitagora ('secolul 61. e.n.), insd demonstrarea in forma generala i se atribuie lui Pitagora.

Se cunosc aproximativ 400 de metode de demonstrare a teoremei date. Tn cele ce vor urma eu voi prezenta
doar citeva dintre ele.

Demonstrarea teoremei de chinezii antici. Cele mai vechi tratate matematice a Chinei antice ajunse pana in ziua de
astazi dateaza din secolul al II-lea 1. e. n.

Tn anul 213 1. e. n. imparatul chinez Shi Huan-di , dorind sa lichideze traditiile vechi, a poruncit ci toate cartile
stravechi s fie arse. In secolul al 11 7. e. n. in China a fost inventata hartia si Tn acelasi timp se Tncepe reconstituirea
cartilor stravechi. In cartea "Matematicienii" este amplasati o schemi, care demonstreazi teorema lui Pitagora .
Cheia la aceastd demonstrare nu este greu de gasit. Astfel, Tn aceastda schema sunt reprezentate 4 triunghiuri
dreptunghice congruente, cu catetele a si b, si ipotenuza c.

Aceste triunghiuri sunt amplasate astfel incat conturul lor superior sd formeze un patrat cu latura a+b, iar
conturul interior - un patrat cu latura ¢ ( laturile acestui patrat sunt ipotenuzele triunghiurilor ) . Daca pétratul cu
latura ¢ il decupam, iar cele 4 triunghiuri le grupam in 2 dreptunghiuri, vedem ca locul rimas liber este egal cu a’

+b?. Insa, mai devreme am spus cd aceastd suprafati este egald cu c. Deci, a® +h? =c% Teorema a fost demonstrata.
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Totusi multi matematicieni din zilele noastre cred ca aceastd schema ascunde o altd demonstrare; si anume: daca in
pétratul cu latura ¢ haguram 2 triunghiuri, le decupam si le unim cu alte 2 triunghiuri, astfel incat sa primim 2
dreptunghiuri, atunci observam ca desenul primit, care uneori este numit si "scaunul miresei", este format din 2
pétrate cu latura a si respectiv b. Deci, a? +h? =c?.
Demonstrarea teoremei in India antica. Matematicienii din India anticd au observat ca pentru demonstrarea teoremei
lui Pitagora este suficient sa foloseasca doar partea interioard a schemei chineze. In tratatul "Sidhanta shiromani",
scris pe frunze de palmieri, a marelui matematician indonez Bhascari ( din sec. XIl ) este prezentata o schema, in
care triunghiurile dreptunghice sunt amplasate cu ipotenuza in afara. Deci patratul are latura c. Iar daca transformam
acest patrat in figura numitd "scaunul miresei" , vedem cé aceasta este formata din 2 patrate cu laturile a respectiv b.
Teorema inca o data a fost demonstrata.
Bibliografie:
http://referat. clopotel. ro/Pitagora-9849. html

FILOSOFIA LUI THALES

articol de specialitate

profesor Buzatu Gabriel
Liceul Tehnologic ""Petre Mitroi" Biled
Judetul Timis

Filosofia a aparut datorita calitatilor indscute ale poporului grec: inteligenta, dorinta de liberatate, simtul
armoniei. Grecii imprumuta multe cunostiinte de la orientali ( cunostiinte matematice de la egipteni, cunostiinte
astronomice de la mesopotamieni ) pe care insa le sintetizeaza si le organizeaza in stiinte rationale ( geometria,
astronomia ) .

Tntemeietorul filosofiei grecesti a fost considerat Thales din Milet. Thales ( 624 — 546 ien ) . Nici una dintre
scrierile lui nu s-a pastrat. A fost fondatorul filozofiei grecesti si al Scolii Milesiene a cosmologistilor. Considerat
unul din Cei Sapte Tntelepti ai Antichitatii, tatdl stiintelor n Grecia a fost primul ganditor care a reusit sa desparta
gandirea stiintifica si filosofica de religie si mitologie.

Pentru ca nu cautd intotdeauna raspunsuri la probleme practice, Thales era vazut de unii oameni ca un om intelept
dar imprudent: o scriere a lui Platon ni-l prezintd cazand intr-o fintana pentru ca era prea ocupat si studieze stelele.
Totusi, aceastd aparent imprudentd observare a stelelor a condus la aplicatii practice in navigatie:a studiat miscarea
stelelor din Carul Mic dupa care navigau fenicienii, si a fost primul om care a descoperit sfericitatea pamantului
( pe cale pur speculativa ) . Tn plus, a demonstrat caracterul practic al filozofiei sale cand si-a folosit cunostintele ca
s prezicd o recoltd bogata de masline si sd pund monopol pe presele de ulei de masline.

Thales a calatorit foarte mult fiind implicat si Tn comert. in timpul cilatoriilor a adunat o multime de cunostinte pe
care le-a dat lumii grecesti. De exemplu, Herodot povesteste cum a prezis eclipsa de soare din 585 1. e. n folosind

cercetarile si cunostiintele dobandite de la preotii babilonieni.
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Thales a fost primul filozof grec care a introdus notiunea de ,eclement primordial” al tuturor lucrurilor si
fenomenelor cosmice si pe care I-a identificat ca fiind apa. Importanta apei in viatd si in naturd a fost, probabil,
principalul motiv care l-a condus pe Thales la aceastd concluzie. in Teologia Orphica este precizat ci ,,apa exista de
la inceputuri si ea este materia din care s-a solidificat pamantul”. Orphic Mythology and Theology based on
Damascius notes

Thales este unul dintre cei mai importanti filosofi preparmenidieni. Natiunea care 1i leaga pe milesieni este aceea de
arclie. Arclie este un concept introdus de Aristotel si denota substanta originara si suprema, principiul universului, a
carui natura furnizeaza o explicatie a universului existent in intregul sdu si a originii acestuia.

Thales - Se stie foarte putin despre principiul filosof si om de stiinta. Notiunea fundamentala pe care el incearca sa o
explice este energia universului. Un raspuns la aceastd problema este Culasoismul : o viziune in care toate lucrurile
din univers sunt mai mult sau mai putin animate.

Thales - Viata care patrunde totul este o problema foarte largd. Thales a observat cd magnetii sunt capabili de a fi
miscati si de a misca anumite alte obiecte. Tn cazul lui Thales, arclie-ul era apa, ciruia i se parea ci se misca de la
sine.

Faptul ca apa a putut fi socotita arclie nu surprinde prea mult, de fapt putem sa ne gandim imediat la proprietatile de
a sustine viata si la faptul ca, o data uscate, lucrurile mor. Aceasta furnizeaza o explicatie a cosmosului care ne
scuteste de interventia divind ad-hoc; acest fapt marcheaza un pas important catre stiinta rationala.

Thales credea ca lumea ca intreg este patrunsd de o forta vitald divind, care da seama de schimbarea si varietatea

lumii. Thales sustinea, de asemenea, ca pamantul pluteste pe o masa de apa.

Bibliografie:
1. http://articole. famouswhy. ro/grecia___ filosofia_si_stiinta/
2. http://ro. wikipedia. org/wiki/Thales _din Milet
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Constanta matematici e este un numdr irational transcedental cu proprietatea cd valoarea derivatei f ( x ) =¢*in
punctul x = 0 este exact 1. Functia " este numiti functie exponentiali, siinversaei este logaritmul natural, sau
logaritm Tn baza e.

e este singurul numir cu proprietatea ci valoarea derivatei f (x) =¢&* (linia albastrd ) Tn punctul x = 0 este exact 1.
Pentru comparatie sunt aritate functiile 2* ( linia punctatd ) si 4* ( linia Intreruptd ) ; ele nu sunt tangente la linia
de panta 1 ( linia rosie) .

Numarul e este uneori numit si numirul lui Euler dupa matematicianul elvetian Leonhard Euler, sau constanta lui
Napier In cinstea matematicianului scotian John Napier, care a introdus logaritmii ( e nu trebuie confundat cu y,
constanta Euler-Mascheroni, si ea numita uneori constanta lui Euler ) .

Deoarece e este un numar transcendent, si deci irational, valoarea sa nu poate fi data cu un numar finit de zecimale (
nici macar cu perioada ) . O valoare aproximativa, cu 20 de zecimale exacte, este e~2, 71828 18284 59045 23536
Istoric

Prima referinta la aceasta constantd a fost publicata in 1618 intr-un tabel dintr-o anexa a unei lucrari despre
logaritmi, scrisa de John Napier. MTotusi, aici nu era referitd constanta insasi, ci doar o listd de logaritmi naturali
calculati pe baza ei. Se presupune ca acel tabel a fost alcatuit deWilliam Oughtred. "Descoperirea” consantei insasi Ti

este atribuita lui Jacob Bernoulli, care a incercat sa gaseasca valoarea urmatoarei expresii ( care este de fapt chiar e

):

lim (1+ 1) .
—0 n

Prima utilizare cunoscutda a constantei, notata cu b, a fost inh corespondenta dintre Gottfried Leibniz si Christiaan
Huygens Tn 1690 si 1691. Leonhard Euler a inceput sa foloseasca litera e Tn notatia ei Tn 1727, iar prima utilizare a
lui e intr-o publicatie a fost in Mechanica lui Euler (1736 ) . Desi in anii care au urmat unii cercetatori au folosit
litera c, e era mai des utilizat si in cele din urma a devenit notatia consacrata.

Nu se cunosc exact motivele care au stat in spatele alegerii literei e, dar ar putea fi cd este prima literd a
cuvantului exponential. O altd posibilitate ar fi cd Euler a folosit-o pentru ca era primavocald dupa a, pe care el o

folosea deja pentru un alt numar, dar motivul pentru care el folosea vocale Tn notatii este necunoscut. Nu este
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probabil ca Euler sa fi ales € pentru ca este initiala numelui sau, deoarece el era un om modest care avea grija sa
acorde credit muncii altora.

Bibliografie:

http://ro. wikipedia. org/wiki/E_ (_constant%C4%83 matematic%C4%83 )

Teorema lui Pitagora - Aplicatii in patrulatere
Studiu de specialitate

profesor Buzatu Gabriel
Liceul Tehnologic ""Petre Mitroi" Biled

Judetul Timis
1. Aflati BD=x, astfel incat 6si 8 sunt laturile unui dreptunghi ABCD.
D C
6
A 8 B
Solutie:
Aplicand teorema lui Pitagora in AABD, dreptunghic Tn A, avem:
0
X2 =62+ 8 = X2 =36 + 64 = X2 = 100 => x = 10,
2. Aflati BD=x, astfel incat 3 este latura unui patrat ABCD.
Solutie:
Aplicand teorema lui Pitagora in AABD, dreptunghic in A, avem:
0
=3+ x2=0+92x2=18 = x =18 > x =32
D C
3 X
A 3 B
3. Aflati AD=x si EB=y astfel incat AD =5, DE = 4, AB = 8, intr-un paralelogram ABCD. ( vezi figura de

mai jos ) .
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A x E y B
Solutie:

Aplicand teorema lui Pitagora in AAED, dreptunghic in E, avem:

2_ g2 a2 2_ 2_o*X0  _ _ _
X =5"-4"=25x"=25-16=2X"=9=x=3=2y=8-3=>y=5

4, Aflati latura unui romb, astfel incat 6si 8 sunt diagonalele rombului ABCD.
D
X
A O C
Solutie: B

Revista

Cum diagonalele rombului se impart in partri congruente, avem AO = OC =3 si BO = OD = 4. Cum diagonalele

rombului sunt perpendiculare,

aplicdm teorema lui Pitagora in AABO, dreptunghic in O, avem:

0
=R+ 5x=0+16>x =25 —=x=5

5. Aflati BC=x, latura neparalela a trapezului dreptunghic ABCD, unde se stie baza mica AB = 3, baza mare

CD = 6 si inaltimea BE = 4.

A B

Solutie:

CumAB=DE=DE=3=EC=6-3=3

Aplicand teorema lui Pitagora in ABEC, dreptunghic in E, avem:
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=3+ 425 x2=9+16>x =255 x=5
6. Aflati x, Tn trapezul dreptunghic ABCD, unde se stie baza mica AB = x - 1, baza mare CD = 2x — 2,
inaltimea BE = 4si latura neparalela BC = x + 1.
A B
4
D E C

Solutie:

CumAB=DE=>DE=x-1=EC=2x-2-x+1=x-1.

Aplicand teorema lui Pitagora in ABEC, dreptunghic in E, avem:

(x+1)2= (x-1)2+4 =22 +2x+1=x"-2x+1+16 2 4x =16 =>x=4

7. Aflati BC=x, latura neparaleld a trapezului isoscel ABCD, unde se stie baza mica AB = 2, baza mare CD =
8 si inaltimea BE = 4. &
A 2 B
X
X
4
D = E C
Solutie:
CumAB=FE=>FE=2=>EC=DF=>EC=3
Aplicand teorema lui Pitagora in ABEC, dreptunghic in E, avem:
0
=32+ 4 > x2=9+16=x2=25 = x=5
8. Aflati x, Tn trapezul isoscel ABCD, unde se stie baza mica AB = X, baza mare CD = 3x + 2, inaltimea BE =
X si latura neparalela BC = 5. A X B
5
5 X X
D E F C
Solutie:

CumMAB=FE=>FE=X=>EC=DF=>2EC=3x+2-X=>2EC=2x+2=>EC=x+1.
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Aplicand teorema lui Pitagora ih ABEC, dreptunghic Tn E, tindnd cont cd x > 0 avem:
=1,b=1,c=—12 _ /p2—
(x+1) 24X =52 32+ 2x+ 1+ X2 =25 2% + 2x - 24= 0 = X2 + X - 12 = 0 ey x, , = 2bPoac

2a
—1+VI+48 _ —14+vV49 _ —147 N

2 2 2
-1-7 _ -8 ,
X\ =——=—= -4, nu convine
—-147 6
Xo = =—=3
2 2
=>x=3.

Observiam ca in toate patrulaterele se pot gasi triunghiuri dreptunghice pentru a putea aplica teorema lui

Pitagora.
Probleme cu radicali
Studiu de specialitate
profesor Buzatu Gabriel
Liceul Tehnologic "'Petre Mitroi** Biled
Judetul Timis
1. Aflati numerele de forma aa care verifica vaa — a = 2a
Solutie:

Cum a este cifrd nenuld, este numar rational, deci si 2a este rational, atunci si vaa — a este rational, prin urmare
aa — a este patrat perfect, adica 10a - a + a este patrat perfect, adica 10a este patrat perfect = a € {O}.

Concluzie aa € {®}.

2. Aflati numerele de forma aa care verifici vaa — b = 2b, unde a # b.

Solutie:

Cum b este cifrd, este numar rational, deci si 2b este rational, atunci si vaa — b este rational, prin urmare @a — b
este patrat perfect, adica (aa —b) € {11-7, 11-2, 22-6, 33-8, 44-8, 55-6, 66-2, 88-7} ={4, 9, 16, 25, 36, 49, 64,
81}, luand cazurile pe rand, avem:

V4 = 14 fals
/9 = 4 fals
V16 =12 fals
V25 = 16 fals
V36 = 16 fals
V49 = 12 fals
V64 = 4 fals
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V81 = 14 fals

Concluzie aa € {®}.

3. Aflati numerele de forma ab care verifici m =2a, unde a # b.

Solutie:

Cum a este cifra nenuld, este numar rational, deci si 2a este rational, atunci si m este ragional, prin urmare
ab — a este patrat perfect, adica (ab —a) {17-1, 27-2, 39-3, 40-4, 54-5, 71-7, 89-8} = {16, 25, 36, 36, 49, 64,

81}, luand cazurile pe rénd, avem:

V16 =2 fals

V25 = 4 fals

V36 = 6 adevirat

V36 =8 fals

/49 =10 fals

V64 = 14 fals

V81 =16 fals

Concluzie ab € {39}.

4, Aflati numerele de forma ab care verifici m =2b,unde a # b.
Solutie:

Cum b este cifrd nenuld, este numar rational, deci si 2b este rational, atunci si \/ﬁ——a este ragional, prin urmare
ab — a este patrat perfect, adici (ab —a) e{17-1, 27-2, 39-3, 40-4, 54-5, 71-7, 89-8} = {16, 25, 36, 36, 49, 64,
81}, luand cazurile pe rand, avem:

V16 = 14 fals

V25 = 14 fals

V36 = 18 fals

V36 =0 fals

V49 = 8 fals

V64 =2 fals

V81 =18 fals

Concluzie ab € {®}.

5, Aflati numerele de forma ab care verifica \/ﬁ——b =2q,unde a #b.

Solutie:

Cum a este cifrd nenuli, este numar rational, deci si 2a este rational, atunci si v/ ab — b este rational, prin urmare

ab — b este patrat perfect, adica: 10a + b - b este patrat perfect, adica 10a este patrat perfect = a € {®}.
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Concluzie ab € {®}.

6. Aflati numerele de forma ab care verifici v ab — b = 2b, unde a # b.

Solutie:

Cum b este cifrd nenuld, este numar rational, deci si 2b este rational, atunci si v/ ab — b este rational, prin urmare

ab — b este patrat perfect, adica: 10a + b - b este pitrat perfect, adica 10a este patrat perfect = a € {®D}.
Concluzie ab € {®}.

Concluzie finala: Tn putine cazuri avem solutii.

Probleme cu radicali

Studiu de specialitate

profesor Buzatu Gabriel
Liceul Tehnologic ""Petre Mitroi" Biled
Judetul Timis
1. Aflati numerele de forma aa care verifici Vaa + a = 2a
Solutie:

Cum a este cifrd nenuld, este numar rational, deci si 2a este ragional, atunci si vaa + a este rational, prin urmare

aa + a este patrat perfect, adica 10a + a + a este patrat perfect, adica 12a este patrat perfect = a = 3, care verifica
ecuatia initiala (V33 +3=6),

Concluzie aa = 33.

2. Aflati numerele de forma aa care verifici vaa + b = 2b, unde a # b.

Solutie:

Cum b este cifrd, este numir rational, deci si 2b este rational, atunci si vaa + b este rational, prin urmare aa + b
este patrat perfect, adicd (@a + b) e {11+5, 22+3, 33+3, 44+5, 55+9, 77+4, 99+1} ={16, 25, 36, 49, 64, 81, 100},
ludnd cazurile pe rénd, avem:

V16 = 10 fals

V25 =6 fals

V36 = 6 adevarat, dar fals, cicia # b
V49 =10 fals

V64 =18 fals

V81 =8 fals

V100 = 2 fals,

Concluzie aa € {®}.
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3. Aflati numerele de forma ab care verifici v ab + a = 2a, unde a # b.

Solutie:

Cum a este cifra nenuld, este numar rational, deci si 2a este rational, atunci si \/E—-l-a este ragional, prin urmare
ab + a este patrat perfect, adicd (ab + a) € {15+1, 23+2, 33+3, 45+4, 59+5, 74+7, 91+9} = {16, 25, 36, 49, 64,
81, 100}, luand cazurile pe rand, avem:

V16 = 2 fals

V25 = 4 fals

\/36 = 6 adevarat, dar fals, cici a £ b

V49 = 8 fals

V64 =10 fals

V81 =14 fals

v/100 = 18 adevirat

Concluzie ab € {®}.

4, Aflati numerele de forma ab care verifici m =2b,unde a # b.

Solutie:

Cum b este cifra, este numar rational, deci si 2b este rational, atunci si m este rational, prin urmare ab + a
este patrat perfect, adicd (ab + a) € {15+1, 23+2, 33+3, 45+4, 59+5, 74+7, 91+9} = {16, 25, 36, 49, 64, 81, 100},

luand cazurile pe rand, avem:

V16 = 10 fals

V25 =6 fals

V36 = 6 adevarat, dar fals, cicia # b

V49 = 10 fals

V64 = 18 fals

/81 =8 fals

V100 = 2 fals

Concluzie ab € {®}.

5. Aflati numerele de forma ab care verifica \/%—M =2a, unde a # b.
Solutie:

Cum a este cifrd nenuli, este numar rational, deci si 2a este rational, atunci si v/ ab + b este rational, prin urmare
ab + b este patrat perfect, adica: (ab +b) € {13+3, 33+3, 62+2, 95+5} = {16, 36, 64, 100}, luand cazurile pe
rand, avem:

V16 =2 fals
V36 = 6 adevirat, dar fals cici a £ b
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V64 = 12 fals

V100 = 18 fals

Concluzie ab ¢ {®}.

6. Aflati numerele de forma ab care verifici \/ﬁ—-l-b =2b, unde a £ b.

Solutie:

Cum b este cifrd, este numdr rational, deci si 2b este rational, atunci si \/%—-l-b este rational, prin urmare ab + b
este patrat perfect, adica: (ab + b) € {13+3, 33+3, 62+2, 95+5} = {16, 36, 64, 100}, luand cazurile pe rand, avem:
V16 = 6 fals

\/36 = 6 adevarat, dar fals cici a # b

V64 = 4 fals

v/100 = 10 adevirat

Concluzie ab € {95}.

Concluzie finala: Tn unele cazuri avem solutii, in altele nu.
Teorema lui Pitagora — Aplicatii

profesor Buzatu Gabriel
Liceul Tehnologic ""Petre Mitroi" Biled

Judetul Timis
Teorema lui Pitagora

Tntr-un triunghi dreptunghic, patratul lungimii ipotenuzei este egal cu suma patratelor lungimilor catetelor.
a?=b?+c® (1) figl

Teorema reciproca

Daca intr-un triunghi, patratul lungimii ipotenuzei este egal cu suma patratelor lungimilor catetelor, adica: a® = b® +

c? atunci triunghiul este dreptunghic. fig 1

C
b a
A T B fig. 1
Aplicatii
1. Aflati laturile unui triunghi dreptunghic stiind ca sunt numere naturale consecutive.
Solutie:
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Fie cele trei numere: a-1, a, a+1, avem

(atl)?= (a-1)%+a’

a®+2a+l=a’-2a+l+a’

a?-4a=0

Cum a #0 = a =4 = cele trei numere sunt: 3, 4,5

2. Aflati laturile unui triunghi dreptunghic stiind ca sunt numere naturale consecutive pare.
Solutie:

Fie cele trei numere: a-2, a, a+2, avem

(at2)?= (a-2)%+a

a+da+d=a’-da+b+a’

a?-8a=0

Cum a #0 = a = 8 = cele trei numere sunt: 6, 8, 10

3. Aflati laturile unui triunghi dreptunghic stiind ca sunt numere naturale in progresie aritmetica.
Solutie:

Fie cele trei numere: a-r, a, a+r, unde r este ratia progresiei, avem

(atr)?= (ar)?+a

a+2ar+r’+=a’-2ar+r’+a’

a?-dar=0

Cum a # 0 = a = 4r = cele trei numere sunt: 3r, 4r, 5r

Observam ca ne situdm in acelasi caz de numere pitagorice ( 3k, 4k, 5k ) .

4, Aflati x astfel Tncat 5, x si 13 sunt laturile unui triunghi dreptunghic cu ipotenuza 13.
Solutie:

Aplicand teorema lui Pitagora, tindnd cont ca x > 0, avem:
X +52=13" = x* =169 - 25 = x* = 144 = x = 12.
5. Aflati x astfel Tncat 5, x si x+1 sunt laturile unui triunghi dreptunghic cu ipotenuza x+1.

Solutie:

Aplicand teorema lui Pitagora, tindnd cont ca x > 0, avem:

X¥+52= (x+1) 2= x2+5° =X +2x +1 = 2x +1 =25 =

2X=24=>x=12.

Observam ca ne situdm in acelasi caz de numere pitagorice ( 5k, 12k, 13k ) .

6. Aflati x astfel incat x, x+1 si x+9 sunt laturile unui triunghi dreptunghic cu ipotenuza x+9.
Solutie:

Aplicand teorema lui Pitagora, tinand cont ca x > 0, avem:
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a=1,b=—16,c=—80 —bim _

X+ (x+1)2= (x+9)? =22+ X2+ 2x+1=x*+18x + 81 = X’ -16x - 80 = 0 =——— X, , =

2a
164v162+320 _ 16+V256+320 _
2 - 2 -
161V
+V576 - 16+24 N
2 2
16—-24 _ -8 .
X =——=—= -4, nu convine,
_ 16+24 _ 40 _
2= —— =5 20
= x =20.
Observam ca ne situdm in cazul de numere pitagorice: 20k, 21k, 29k
7. Aflati relatia dintre numerele naturale a, b si ¢, unde va,/b,v/c sunt laturile unui triunghi dreptunghic, cu

V¢, ipotenuza.

Solutie:

Aplicand teorema lui Pitagora, avem:
\/52_'_\/52:%2

Avem relatia: a+b=c, cu a, b si c numere pozitive.

Piramida lui Kheops

profesor DANIELA ONESCU
Scoala Gimnaziala Sandra
Judetul Timis

Marea Piramidd din Gizeh este localizatd pe Platoul Gizeh - orasul Gizeh, necropola anticului
Memphis, actualmente parte a capitalei Cairo.

Aceasta este singura minune a lumii ce nu necesitd descrieri ale istoricilor din antichitate sau ale
poetilor. Este singura minune a lumii asupra careia nu se fac speculatii referitoare la forma, marime si prezentare.
Este cea mai veche si totusi singura care a supravietuit timpului. Contrar parerii generale, numai Marea Piramida a
lui Khufu (Cheops ), nu toate cele trei Mari Piramide, se afla pe lista celor sapte minuni ale lumii antice.

Dupa cum se stie, piramidele egiptene erau monumente funerare, morminte ale faraonilor, spre
deosebire de piramidele in trepte ale babilonienilor ( ziggurate ) , ale aztecilor, mayasilor s. a. , care indeplineau
functia de temple.

Desigur ca si piramida egipteana si-a avut evolutia sa din punct de vedere arhitectonic; inclusiv faza de piramida in
trepte, cum este cunoscuta piramida din Sagqara a regelui Djeser, inalta de 60 de metri, cu sase trepte uriase fiecare
de 10 metri si avand cavoul regal la 28 de metri sub nivelul piramidei. Dupa care, piramida egipteana a ajuns la

forma sa definitiva, de corp geometric perfect.
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Asemenea piramide perfecte se cunosc azi in Egipt aproximativ 80. Cel mai important complex este cel din
localitatea Giseh, la 8 kilometri de Cairo, inclusiv Sfinxul si vreo 400 de morminte mai mici, ale inaltilor demnitari
si membrilor familiilor regale; morminte in forma de piramida trunchiata, joase, numite ( la singular) mastaba.

De obicei, intr-o piramida alaturi de cavoul cu sarcofagul faraonului mai era si un fel de capela funerara, unde se
oficia cultul respectiv. In apropierea unei piramide erau doua temple, unul din ele pe malul Nilului.

Printre piramidele din Giseh, renumite sunt piramidele faraonilor Kheops, Khefren si Mikerinos, care au
fost construite - in aceasta ordine - intre anii 2650-2600 i. e. n. Cea mai mica, a lui Mikerinos, are o inaltime de abia
62 m; a lui Khefren - de 113 m.

Tn sfarsit, (sau mai bine zis: in primul rand ) Marea Piramida, randuita de antici printre cele sapte minuni ale lumii,
este cea a lui Kheops ( cum il numeste Herodot ) sau Khufu, cum il numeau vechii egipteni.

Ocupand o suprafata de cinci hectare si jumatate, piramida lui Kheops are latura bazei patrate de 227. 50 m;
inaltimea ei era de 147 m (azi, are 138 m) . Un numar de 2. 300. 000 de blocuri de calcar galbui, dispuse in 220 de
randuri, erau acoperite cu lespezi de calcar alb, fin ( azi, putine au mai ramas, la baza piramidei ) . Incat, in lumina
puternica a soarelui, impresia de stralucire, de forta, de perfecta armonie a proportiilor, de integrare in imensitatea
spatiului ambiant, impresia pe care o lasa giganticul monument trebuie sa fi fost - si este si azi - intr-adevar
extraordinara.

Intrarea in piramida este pe fatada nordica, la o inaltime de 16. 50 metri. In interior, si totalizand cateva
sute de metri in lungime - a fost construit un adevarat sistem de coridoare, urcand sau coborand ( chiar in verticala )
, de canale de ventilatie, de galerii ( cea mai lunga e de 47 metri si inalta d 8. 50 metri ) , precum si de mai uite
spatii libere, avand rolul de a readuce presiunea masei uriase de piatra.
Tn fine, incaperile: una neterminata si cu o destinatie necunoscuta, sapata in stanca colinei, la 31 de matri sub nivelul
bazei piramidei, adapostind sarcofagul faraonului, marea camera a regelui, in intregime din granit, lunga de 10. 50
metri, lata de 5 metri si inalta de aproape 6 metri. Gigantica opera de constructie a piramidei lui Kheops a necesitat,
dupa Plinius - efortul a 366. 000 de oameni timp de 20 de ani.
Blocurile de piatra - unele chiar de cate 20 de tone au fost aduse de la mari distante, pe tavalugi, pe sanii de lemn sau
cu barcile ( in apa, masa blocului pierdea din greutate: principiul lui Arhimede ) ; dupa care, slefuite cu o precizie
uimitoare, erau ridicate cu ajutorul parghiilor si a unor puternice balansoare de lemn, pe rampe si planuri inclinate,
inaltate prin terase succesive de pamant si caramida - care apoi au fost inlaturate dupa terminarea constructiei.
Dar ceea ce, de un secol incoace, a sporit uimirea si interesul fata de piramida lui Kheops ( dand nastere unei
"stiinte" mai mult sau mai putin fanteziste: "piramidologia”, sunt simplele coincidente ( sau, intr-adevar, datele
certe, verificabile matematic, geodezic si astronomic ) , - cunostinte pe care constructorii piramidelor au dovedit ca
le aveau. ( Sunt expuse si competent discutate in Civilizatia Egiptului antic de Const. Daniel si, mai pe larg, in
cartea arhitectilor Georgeta si Traian Chitulescu ) .

Cu aceste date in plus, piramida lui Kheops - singura dintre cele sapte ( sau opt) "minuni ale lumii* ce s-a

pastrat pana azi - este si singura care continua sa pasioneze interesul oamenilor de stiinta.
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Infruntand mileniile, piramida egipteana a devenit un adevarat simbol al perenitatii. Acum sapte secole, un scriitor
arab spunea: "Pe pamant, toate lucrurile se tem de timp; dar timpul se teme de piramide".

Astazi, Marea Piramida este inclusd, impreuna cu celelalte piramide si cu Sfinxul, in regiunea turistica a
Platoului Gizeh. De asemenea, in zona aceasta se afla muzeul ce gédzduieste misterioasa Barca Solara, descoperitd
abia Tn 1954, 1anga partea de sud a piramidei. Aceastd barca se presupune ca a purtat corpul lui Khufu in ultima sa
caldtorie, Inainte de a fi inmormantat in piramida. Se poate de asemenea sa fi servit i ca mijloc de transport in viata
de apoi, conform credintelor antice egiptene.
Bibliografie:
Wikipedia; referate. ro

ABANDONUL SCOLAR

Constantinescu Georgeta
Colegiul Tehnic Energetic, , Regele Ferdinand 1I”
Abandonul scolar reprezinta conduita de evaziune definitiva ce consta Tn Tncetarea frecventarii scolii,
parasirea sistemului educativ, indiferent de nivelul la care s-a ajuns, Tnaintea obtinerii unei calificari sau pregatiri
profesionale complete sau Tnaintea Tncheierii ciclului de studii inceput. Tntre cauzele principale ale abandonului
scolar regasim: cauze economice, socioculturale sau religioase, psihologice si pedagogice.
Efectele abandonului scolar demonsreaza de ce acest tip de conduita este considerat deosebit de grava. Mai intai, cei
care abandoneaza scoala nu au nici calificarea profesionala indispensabila integrarii socio-economice, nici formatia
morala si civica necesara exercitarii rolului de parinte si celui de cetatean al unei comunitati. Tn al doilea rand,
neavand o calificare, cei care abandoneaza scoala sunt viitorii someri si reprezinta, pe termen mediu si lung, o sursa
de dificultati sociale si de pierderi, care depasesc investitia ceruta de formarea initiala. Din punct de vedere al
costurilor economice, nu este 0 persoana bine educata, ci cea insuficient educata, care paraseste scoala cu o formatie
subreda sub aspect moral, intelectual sau estetic.
Efetele abandonului gcolar:
Sociologii considera ca abandonarea scolii este o problema sociala care are un set de consecinte cu bataie lunga.
Cercetarile arata ca cei care ambadoneaza scoala hu numai ca nu au sanse sa cistige pe piata muncii, dar nu au nici
sanse sa fie integrati in forta de munca. Cei care si-au interupt studiile sunt intr-o mult mai mare masura dependenti
de programele de intretinere si ajutor decit restul populatiei.
Un elev care isi rezolva frustrdrile scolare, va ajunge curand sd descopere efectele dureroase ale deciziei sale.
Puterea scazuta de cumpatare si stilul de viatd care Insotesc inevitabil veniturile reduse, genereaza mai multe
frustrari, dezamagiri si stres decat isi pot imagina majoritatea adolescentilor

Activitati menite sa previna abandonul scolar:
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Prevenirea abandonului scolar se poate realiza printr-o paleta foarte larga de activitati, activitati care au ca si grup
tinta atat elevii cat si parintii, cadrele didactice, comunitatea locala si institutiile care ofera servicii sociale.
Activitatile menite sa previna abandonul scolar se impart in;

. activitati educative; activitati extrascolare; interventii sociale, activitati de formare a specialistilor
Activitatile educative realizate de instructorii de educatie sub coordonarea specialistilor ( psiholog / psihopedagog )

, In esentd, constau in:

. ajutor la efectuarea temelor pentru a doua zi si a celor suplimentare,

. integrarea copilului Tn programul zilnic,

. facilitarea relatiilor interpersonale dintre copii,

. dirijarea jocului individual si colectiv Tn atmosfera de comunicare stimulativa,

. sustinerea performantelor scolare pentru dezvoltarea individuald a personalitatii copiilor,

. stimularea creativitatii, aptitudinilor si talentelor copiilor, insugireaunor abilitati in domeniu utilizarii

computerului, limbii engleze, muzicii, precum si a jocurilor logice, distractive.

. dezvoltarea capacitatii de comunicare, constituirea si dezvoltarea limbajului activ,

. formarea si largirea orizontului de cunoastere, formarea si dezvoltarea conduitei de explorare a mediului
inconjurator,

. formarea conduitei de joc individual si colectiv, a deprinderilor igienice si de autoservire.

Activitatile extrascolare reprezinta un element de sprijin in educatie, la copilul scolar, multe deprinderi i cunostinte
fiind dobandite prin joc, iar valorificarea acestui instrument informativ-formativ presupune atribuirea unui continut
cu programate finalitdti de dezvoltare a potentialului de cunoastere afectiv si volitiv al personalitatii, avand astfel un
incontestabil rol terapeutic.

Activitati de formare si dezvoltare a autonomiei personale au caracter permanent si sunt desfasurate de personal, pe
cat posibil, cu implicarea activi a copiilor in functie de varsta.

. activitati de recreere - socializare: plimbari in parc, vizite la muzee, Circ, Gradina Zoologica, Gradina
Botanic4, vizionare de spectacole, teatru, participare la targuri, festivaluri sau expozitii pentru copii;

. organizarea zilelor de nastere;

. serbari scolare: Serbarea de toamna, Serbarea de Craciun, Serbarea de Paste, Serbarea de 8 Martie si

serbarea de sfarsit de an.

ELEVUL PARTICIPANT ACTIV AL PROCESULUI DE INVATARE

Constantinescu Georgeta
Colegiul Tehnic Energetic, , Regele Ferdinand I” Timisoara
Modelul care 1l plaseazd pe elev in rolul central reflectd necesitatea de a ne concentra atentia atit asupra

elevilor, cat si asupra procesului de invatare”, ( McCombs &Whisler )
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Acestui tip de invatare i sunt specifice citeva caracteristici. Elevii au ocazia, asumandu-si un grad inalt de
responsabilitate, si-si identifice propriile obiective educationale, sd-si gaseascd surse informative si sa-si
construiasca propriul sistem de cunostinte bazat pe acele obiective personale anterior identificate ( un model de
invitare mai potrivit decat cel uniformizant, n care elevilor li se impun obiective standard care il plaseaza pe elev in
rol central .

Invatarea devine astfel un proces activ in care elevul este constant implicat in rezolvarea unei sarcini de lucru.
Astfel implicat, elevul tinde sa afle el insusi raspunsuri si sd gaseasca rezolviri proprii acestor sarcini de lucru. Unul
din obiectivele invatarii active este acela de a promova acel tip de activitati in clasd care sé solicite “capacitatea de a
gandi si aceea de a evalua informatia, astfel incat elevii sa aiba prilejul de a exersa abilitatea de a formula si de a
rezolva probleme.

Tn cazul elevului care se afld in centrul propriului siu proces de invatare, gandirea de ordin superior cuprinde
mai multe aspecte ale modelului INTIME. Delegarea puterii reprezinta un element major al modelului care
subliniazd modul in care elevilor li se acordd autoritatea de a decide atunci cand se confruntd cu situatii dificile.
Acest aspect se refera la modul in care elevii pot fi ajutati sd-si dezvolte deprinderile de gandire astfel incat sa poata
face presupuneri referitoare la natura problemei de rezolvat si s gaseasca cele mai bune solutii. Implicarea activa in
procesul de Invatare pune si problema capacitatii de decizie, o altd componentd a modelului INTIME. “Elevii
trebuie sa hotarasca dacd un argument este sau nu acceptabil si dacd o concluzie este sau nu bine fundamentata”
Cercetarile demonstreaza, de asemenea, faptul ca atunci cand elevii stabilesc legaturi intre propria lor identitate si
scoala, acestea favorizeaza o invitare care dureaza toata viata, precum si dezvoltarea unor deprinderi importante .

Motivatia cognitivdi de a invata este reprezentatd de principiile elevului, de factorii carora li se atribuie

succesul sau esecul si de nivelul de asteptare al elevului.
Crearea unui mediu educational care sd stimuleze acest impuls natural continuu de a invéta incepe prin a percepe
lucrurile din perspectiva elevilor. ”Un cadru didactic adept al socio-constructivismului social intelege faptul ca
nivelul de intelegere al copiilor determind ceea ce pot invata in viitor. Acceptarea si constientizarea de catre
profesor a nivelului de Intelegere a elevului reprezinta informatia de care educatorul are nevoie pentru a construi sau
pentru a oferi sprijin temporar elevilor in ceea ce priveste invatarea si motivarea.

Tnvitarea si aprecierea propriei persoane sunt stimulate cand individul dezvolta relatii bazate pe respect si
consideratie cu alti indivizi care le recunosc potentialul, care le apreciaza sincer talentele unice si care 1i accepta ca
indivizi. Acceptarea sociala favorizeaza instruirea interactiva deoarece “in societate, cei cu un nivel de gandire
profunda devin exemplu de gandire creatoare si criticd, astfel demonstrand novicilor calitati care altfel nu sunt
detectabile din exterior” ( Ross et al. , 1993, p. 202 ) . Astfel, profesorilor li se oferd posibilitatea de a-i dirija pe
elevi 1n directia dezvoltarii gandirii critice si creative.

o functie a mediului ( ceea ce se invata si se comunica in diferite culturi sau grupuri sociale ) , a ereditatii ( ceea ce

se produce pe cale naturala ca rezultat al zetrei genetice.
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Pe masurd ce societatea avanseazd din punct de vedere tehnologic, este nevoie ca scolile sd inteleaga si sd
anticipeze schimbarile produse in domeniul tehnologiei si impactul acesteia asupra modului de invéatare al elevilor.
De la scolile elementare si panad la campusurile universitare, calculatoarele au fost incorporate in programele
educationale, oferindu-le elevilor o mai mare libertate, flexibilitate si individualitate in clasa. Pe langd acestea,

calculatoarele ofera sansa unei explorari independente, a unei pregatiri profesionale si a unei invatari in colaborare.
PORTRETUL UNUI DASCAL BUN

Constantinescu Georgeta
Colegiul Tehnic Energetic, , Regele Ferdinand I” Timisoara

Calitatile unui bun profesor nu se refera doar la competenta sa didacticd, ci si la capacitatile empatice si
sociale. Astfel, a avea competente de specialitate —in functie de domeniul predat si pedagogice este important, dar nu
deajuns pentru a fi Intr-adevar un profesor apreciat de citre elevii sii. In primul rand, calitatile unui profesor implica
a avea anumite abilitati sociale de a patrunde in viata interioard a grupului de elevi, abilititi empatice, de a Tntelege
copiii si de a privi lumea prin ochii lor, si nu in ultimul rand, valori superioare, caci profesorul este un model pentru
elevii sdi ( sau ar trebui sa fie ) . Pare imposibil? Un asemenea profesor perfect este un specimen rar, din pacate, si
aceasta deoarece este nevoie ca o persoand care se hotaraste sa devina profesor sa ia aceastd decizie in baza unei
vocatii interioare, a unui ideal de a forma mintile tinere. Astfel, printre calitatile unui bun profesor, cele mai
importante sunt tactul si talentul pedagogic, capacitatea de a forma mintea tinerilor, de a preda in mod creativ si de a
nu se limita doar la un monolog plictisitor. De multe ori, nu ceea ce spune un profesor este important, ci modul in
care 0 spune.

Predarea unei lectii printr-un lung monolog ( cum, din pacate, inca se intdmpla de cele mai multe ori ) nu
starneste interesul elevilor, mai mult, ii deranjeaza pe acestia, caci se simt complet ignorati in aceasta interactiune
intr-un singur sensPrintre calitdtile unui bun profesor, dragostea pentru copii este esentiala. Un bun profesor are o
vocatie interioarda pentru comunicarea adecvata a informatiei, dar el trebuie si sd iubeascd si sa inteleagd copiii.
Atitudinea profesorului fata de copii pune amprenta asupra relatiilor in clasa, iar daca acesta le arata elevilor sai
dragoste, respect si intelegere, procesul didactic va fi mult simplificat. Empatia este si ea foarte importanta cand se
vorbeste despre calitatile unui bun profesor: acesta trebuie sa cunoasca psihologia tinerilor, sa stie cum functioneaza
mintea lor si in primul rand sa poata sa 1i inteleaga pe copii.

Printre calitatile unui bun profesor se afla si competentele sociale: un profesor care stie s comunice cu
elevii sdi trebuie sa fie sociabil, dezinvolt, deschis, sa aiba abilitati de relationare dezvoltate. Un profesor introvertit
si Tnchis in sine nu va avea vreun rezultat si nu va impresiona prin nimic pe elevii sai. Este important sa poti stabili o
relatie adevarata, bazatid pe comunicare deschisa, respect reciproc si chiar atasament pentru a avea un efect vizibil
asupra mintilor tinere. Relatia profesor-elev nu trebuie sa ramana inchistatd in modelul autoritar. Ganditi-va la

profesorul vostru preferat: nu era oare acela care stia cum sa vorbeasca cu elevii, care era capabil sa faca si glume,
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care impunea respect nu prin teama si pedepse, ci tocmai prin respectul pe care il acorda el Thsusi elevilor? Acest
gen de profesor se face iubit si-i influenteaza impresionant de mult pe copii, astfel incét chiar daca predd o materie
in general respinsd, elevii vor ajunge sd o placd prin asocierea acesteia cu profesorul! Acelasi mecanism
functioneaza din pacate si n sens invers: dacd un profesor se face detestat de catre elevi, acestia vor ajunge sd urasca
si materia asociatd cu persoana acelui profesor! Alte calitati ale unui bun profesor: abilitati organizatorice,
capacitatea de a organiza materia predata in segmente usor de corelat, de a pregati fiecare lectie astfel incat sa fie
mai accesibild, dar si mai interesanta pentru elevii sdi. Si mai mult, capacitatea de a tine fiecare lectie intr-o maniera
interactiva, care sa implice elevii si si le ceard opinia. Daca elevul este integrat in predare, dacd i se cere parerea si
se tine cont de aceasta, el va deveni incontestabil mai atent la informatiile oferite. Amintiti-va de acei profesori care
va dictau lectia pe un ton monoton atat de plictisitor, incat nu va lipsea decit o pernd sa adormiti! Dacd profesorul
stie nu numai in ce forma si prezinte informatia, ci si cu ce tonalitate si volum sa o prezinte, atunci va capta in mod
sigur atentia elevului.

Tn concluzie, un profesor model ar trebui astfel si isi formeze un stil pedagogic democratic si nu autoritar,
sa tind cont de nevoile elevului, nu humai de obligatiile lui, sa aiba acea vocatie pentru cariera lui, vocatie ce
inseamna atit motivatie interioara, cat si dragoste pentru copii. Printre calitatile ideale ale unui bun profesor se
numard in primul rand, talentul pedagogic urmat de abilitatile sociale si empatice si capacitatea de a relationa nu
doar cu clasa de elevi, ci si cu fiecare elev Tn parte.

Elevii au nevoie de afectiune, securitate si de stima de sine, iar aceste nevoi trebuie asigurate atat in mediul familial,
cat si in cel scolar, asta pentru o dezvoltare personald armonioasa a viitorului adult. Un profesor — cum din nefericire
sunt multi — care Tsi ignora elevii, 1i ironizeaza, este nervos si se bazeaza exclusiv pe autoritatea sa, nu numai ca nu

va avea rezultate didactice bune, ci va afecta si dezvoltarea personalitatii elevului.
SCOALA VIITORULUI

Constantinescu Georgeta
Colegiul Tehnic Energetic, , Regele Ferdinand I” Timisoara
"Adevaratul dascal este caracterizat prin aceea ca mintea sa se miscd in armonie cu mintile elevilor sdi,
traind impreund dificultdtile si victoriile intelectuale deopotriva. " (J. Dewey )

SCOALA VIITORULUI este un proiect frumos si simplu, ca toate lucrurile temeinice si facute cu drag,
intelegere si grija. Preocuparea pentru educatie este unul din pilonii de baza ai oricarei societafi ce vrea sa se
dezvolte. Ar trebui sa ne preocupe orice ne poate face mai buni, mai intelepti, mai pregatiti, mai creativi pe noi sau
pe copiii nostri. Nimic nu este prea mult cand e vorba despre educatie.

Rolul principal al scolii viitorului ar trebui sd constea in conducerea elevilor catre demonstrarea gandirii
creative, folosirea diverselor modalitdti de comunicare in situatii reale si contexte variate, intelegerea si utilizarea

tehnologiilor in mod adecvat, dezvoltarea capacititii de investigare si valorizare a experientei personale, precum si
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alte capacitati si aptitudini, spre exemplu: capacitatea de adaptare la situatii diferite, contributia la construirea unei
vieti de calitate, construirea unui set de valori individuale si sociale, dar si orientarea comportamentului §i carierei n
functie de acestea.

Obiectivul scolii ar trebui sd fie acela de a promova creativitatea ca factor cheie in dezvoltarea
competentelor personale, antreprenoriale si sociale, prin invatarea pe tot parcursul vietii, dar si de a gasi strategii
moderne pentru asigurarea unei educatii de calitate in invatdmant.

Ceea ce este prioritar in invatamant este informatizarea. Softul educational, reprezentat de anumite
programe informatice, special dimensionate in perspectiva predarii unor teme specifice, reprezintd o necesitate atat
n prezent, cat si in viitor. Utilizarea calculatorului Tn procesul instructiv-educativ usureaza indeplinirea scopurilor si
idealurilor educationale. Tn plus, reprezinti o metoda mai placuti si pentru elevi, care apreciazi intotdeauna noutatea
si ineditul. Formarea capacititii de-al utiliza nu ii este necesara elevului doar in procesul de invatamant, ci 1l poate
ajuta si in activitatea extragcolara. Traim cu totii intr-0 lume a vitezei, a tehnologiei, a internetului. Asemenea
capacitati, ca cele de a lucra pe calculator, se cer din ce in ce mai mult, chiar si in momentul angajarii. Cu alte
cuvinte, ele vor ajuta tinerii si pe viitor.

O altd initiativad a scolii viitorului ar trebui sa urmareasca nu numai cresterea performantei scolare, ci si
educatia elevilor pe relatii de colaborare si pe imbunatitirea mediului de invatare si de predare. Pentru atingerea
acestui obiectiv, copiii si tinerii trebuie sa fie implicati activ, integrand ceea ce li se preda cu propria lor experienta
de viata.

Tn acest sens, elevul ar trebui si detind o pozitie cheie in cadrul clasei, si fie participant activ si
responsabil la constructia propriei cunoasteri, a propriilor cunostinte. El va trebui sd-si mobilizeze propriile forte
intelectuale:sd caute sa tatoneze, sa exploreze, sa propuna spontan solutii, sd aducd argumentatii la ceea ce a propus,
sd vina cu idei, sa aiba initiativa, sd rezolve probleme, sa se confrunte cu altii, sa ceara ajutor, sa judece, sa evalueze
etc. , deci sa participe activ potrivit calitatilor sale intelectuale la viata clasei lui. De atitudinea lui activa si
constructiva 1n actul Invatarii va depinde progresul propriei sale formatii cognitive, in timp ce mediului scolar ii va
reveni sarcina de a favoriza deplina manifestare a acestui activism, respectiv, de a oferi suficiente ocazii de invatare
activa, prin descoperire Tn programele unor discipline, de asigurarea unei invatari in care elevii sd poatd deschis si
democratic sd dea raspunsuri la solicitarile cadrelor didactice, dar si sd puna intrebari atat colegilor cat si cadrelor
didactice.

Profesorul este cel care orienteaza ceea ce elevii au de facut, canalizdndu-I in directia obtinerii
rezultatelor asteptate. In acest caz, elevii si profesorii devin parteneri si vor lucra impreuna, vor coopera strans la
reusita invatarii, ceea ce va fi i un prilej de cunoastere mai buna a acestora si de apreciere la justa lor valoare a
eforturilor de invatare. Astfel accentual cade pe activitatea celui care invatd, in mainile lui fiind puse unele dintre
cele mai active tehnici de lucru, ducénd astfel la o intarire a caracterului formativ al invatamantului.

Prin diversificarea metodelor, dascélul va urmari inldturarea monotoniei, plictisului, rutinei, deschizand

in sufleul elevului dorinta de nvatare intr-un mod creativ si eficient.
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In concluzie, scoala viitorului trebuie si tind cont atat de telurile profesorilor, de obiectivele
programelor, dar si de preferintele si necesitatile elevilor, fara a face abstractie de nevoile de ordin tehnic, financiar,
material. Atita vreme cat nu vom acorda educatiei resursele de care aceasta are nevoie, Nu vom putea vorbi decat de

0 scoald a trecutului in straie de viitor.

STUDIUL IMPACTULUI TEAM BUILDING-ULUI TN CADRUL CELOR TREI
ECHIPE MULTI NATIONALE
Constantinescu Georgeta
Colegiul Tehnic Energetic, , Regele Ferdinand I” Timisoara

In ceea ce priveste cele trei organizatii studiate, vom incerca in cele ce urmeazi si oferim o serie de
recomandiri pentru fiecare din punct de vedere al strategiei de dezvoltare a resurselor umane.

Astfel, in cazul companiei Continental Automotive Products GMBH, sugerdam o axare mai profunda a
departamentului de resurse umane asupra demersurilor de crestere a eficientei echipelor. Initierea unor training-uri si
adoptarea unor tehnici de team building — de formare a noilor echipe, dar si deconsolidare a echipelor mai vechi — ar
putea spori cu mult calitatea activitdtii desfasurate de echipele de munca, reducerea timpului de executie si a

pierderilor de materii prime, fapt care ar conduce apoi la un nivel mai crescut de eficienta a efortului si la un

abilitatilor membrilor de a coopera, de a comunica si de a arata incredere unul fatd de celalalt, ar putea reprezenta
cheia reducerii frecventei si intensitatii conflictelor din cadrul echipelor de munca de la Continental Automotive
Products GMBH, care, din nefericire, isi pun amprenta in prezent asupra eficientei echipelor de munca.

Trecand mai departe, organizatiei Alcatel Network Systems Romania S. A. ii sugerdm sa isi orienteze
politicile de dezvoltare a resurselor umane si spre demersurile de team building ce isi propun ca obiective
dezvoltarea si consolidarea echipelor de muncé. Desi nivelul de eficientd al echipelor de munca in prezent este
satisfacator, o orientare mai intensa asupra dezvoltarii si consolidarii echipelor, prin intermediul team building-ului,
ar avea un efect pozitiv asupra calitatii activitatilor, asupra timpului de realizare a acestora si asupra materiilor prime
transformate in mod util, ntr-un cuvant asupra performantei in sarcind a echipelor. Totodata, inserarea in contextul
dezvoltarii si consolidarii echipelor de munca deja structurate, a unor tehnici de team building ar avea un impact
hotarator asupra frecventei si intensitatii conflictelor intraechipa semnalate de subiectii investigati in studiul de fata,
conducand la o diminuare a acestora. Reducerea conflictelor intraechipa, atit din punct de vedre al frecventei lor
percepute, cat si din punct de vedere a intensitatii lor percepute, ar avea in final beneficii la nivel calitativ a
activitatii echipelor de munca, sporind coeziunea intre membri si eficienta globala a echipelor.

Referitor la compania Coca-Cola HBC S. R. L. , ne vine relativ greu sa facem recomandiri extrem de utile,

dat fiind faptul cé politicile de resurse umane ale acestei organizatii dovedesc din plin faptul cd managerii si strategii
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de resurse umane au constientizat deja importanta pe care o are team building-ul — atat de formare a echipelor noi,
cat si de dezvoltare si consolidare a echipelor mai vechi.

Totusi, daca ar fi sd facem citeva sugestii si pentru aceastd organizatie, ele s/ar referi la extinderea demersurilor de
team building de consolidare si asupra clarificarii obiectivelor de muncd, asupra adoptirii unui stil de leadership
compatibil cu particularitatile membrilor echipei si asupra identificarii si distributiei rolurilor in cadrul echipei.
Aceasta deoarece aceste aspecte au fost deocamdata neglijate in structurarea interventiilor de team building din
compania Coca-Cola HBC S. R. L. , ele ax&ndu-se doar pe facilitarea comunicarii, pe stimularea increderii intre
membri §i pe crearea unui cadru favorabil raporturilor de cooperare. Tocmai pentru ci factorul cel mai important in
orice organizatie, indiferent de profilul ei, il reprezinta factorul uman — acesta este cel care realizeaza munca si care
transforma in mod util materiile prime — orice organizatie trebuie sa fie constientd de importanta pe care dezvoltarea
resurselor umane, prin adoptarea unor metode de selectie adecvatd si a unor tehnici specifice de consolidare a
echipei, o are asupra productivitatii ei si, in cele din urma, asupra profitului sdu. Reunind ntr-un loc cea mai buna
tehnologie din lume, cele mai bune materii prime si cei mai buni manageri, rezultatul lor productiv va fi nul sau
aproape de valoarea zero dacd nu existd si executanti. Cu cat valoarea acestora din urma creste — rareori se intdmpla
ca angajatii unei companii si aiba de la bun inceput o valoare intrinsecd maxima, insd, prin intermediul team
building-ului, aceasta valoare poate fi marita exponential —, cu atit organizatia in cauzd va face dovada unor
performante mai bune.

Bibliografie:

GOLU, P. (1974 ), Psihologie sociala, E. D. P. , Bucuresti

Studiul procesului de recrutare si selectie a membrilor echipei de munca

Constantinescu Georgeta
Colegiul Tehnic Energetic, , Regele Ferdinand I” Timisoara
Demersul de selectie si recrutare de personal trebuie sd fie precedat de catre o altd activitate importanta a
departamentului de resurse umane si anume de planificarea resurselor umane. Aceasta consta in anticiparea si
previzionarea fluctuatiei de personal in interiorul organizatiei, din interiorul organizatiei cétre exteriorul acesteia si
din exterior catre interior.
in toate cele trei organizatii avute in vedere — Continental Automotive Products GMBH, Alcatel Network
Systems Roménia S. A. si Coca-Cola HBC S. R. L. — recrutarea membrilor echipelor studiate a fost de factura
externa, tocmai datoritd faptului cé cele trei companii s-au aflat in ultimii ani si chiar se mai afla incé intr-o faza de
dezvoltare, de extindere pe piatd, astfel incét a fost mereu nevoie de completarea personalului existent cu personal
nou, din afara organizatiei
La randul ei selectia, reprezintd procesul prin care sunt alesi, dintre candidatii recrutati cei ce vor primi

oferta de angajare, adica acei candidati care au calificarea si atitudinea necesard ocupdrii postului vacant. Selectia
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personalului reprezintd un proces complex de determinare a masurii In care calitatile unui candidat corespund
cerintelor unui anumit post. .

Modalitatea de selectie a candidatilor pentru posturile din organizatie constituie o baza de diferentiere intre
cele trei companii multinationale, in ciuda faptului cé in cadrul fiecareia activitatea de munca este in buna masura
organizatd pe echipe de lucru. Astfel, in Continental Automotive Products GMBH, politicile si procedurile de
selectie nu {in cont de compatibilitatea intermembri in cadrul echipelor de munca. Selectia se realizeaza exclusiv pe
baza competentelor, fara a fi luate in considerare trasaturile de personalitate, valorile socio-culturale, abilitatile de
munca 1n echipd, interesele sau abilitatile auxiliare.

Tn Alcatel Network Systems Romania S. A. , politicile de personal referitoare la selectie diferd in mod
semnificativ de cele adoptate Th Continental Automotive Products GMBH, prin faptul ca selectia si repartitia
angajatilor pe echipe de munca se face nu doar pe baza competentelor, ci si pe baza abilitatilor auxiliare, a valorilor
socio-culturale si a trasaturilor de personalitate. Interesele si abilitatile de munca in echipd sunt investigate si luate in

considerare in procesul de selectie sau de alcatuire a echipelor relativ rar, dar, Th ciuda acestui fapt, este admirabil

1 n ultima companie investigatd, Coca-Cola HBC S. R. L., selectia este reglementata de reguli si proceduri
similare cu cele existente Tn Alcatel Network Systems Romania S. A. in sensul ci trierea si repartizarea angajatilor
in echipele de munca se face tot pe baza trasaturilor de personalitate, a valorilor socio-culturale si a abilitatilor
auxiliare, insa diferenta dintre cele doud companii multinationale rezida in faptul ca in cadrul Coca-Cola HBC S. R.
L. sunt luate in considerare in procesul de selectie, alaturi de aspectele mentionate anterior, si interesele profesionale
si abilitatile de munca in echipa. Organizatia Coca-Cola HBC S. R. L. se arata, deci, interesata de o cat mai buna
compatibilizare interpersonala a angajatilor solicitati sa lucreze in cadrul aceleiasi echipe de munca, facand eforturi
vizibile Tn acest sens.

Diferentele dintre politicile de personal privind procedurile de selectie si repartizare a angajatilor pe echipe
intre cele trei organizatii avute in vedere constituie unul dintre motivele principale pentru care am ales spre studiu
aceste companii multinationale. Dat fiind faptul ca ne propunem ca in cadrul acestei cercetari sa observam impactul
pe care utilizarea team building-ului Tl are asupra eficientei echipelor de munca si asupra conflictelor intraechipa,
diferentele la nivelul utilizarii demersurile de team building de formare ne vor putea furniza date interesante cu
privire la eficientd si la conflicte.

Bibliografie:
GOLU, P. (1974), Psihologie sociala, E. D. P. , Bucuresti
MORARU, I., I0SIF, GH. (1980), Psihologia muncii industriale, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti

STUDIUL PRIVIND ROLUL LIDERULUI iN CADRUL ECHIPEI DE MUNCA
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Constantinescu Georgeta
Colegiul Tehnic Energetic, , Regele Ferdinand I’ Timisoara
Conceptul de lider si cel de conducere sunt strans legate de problematica organizarii activitatii colective. Acolo unde
se aduna un grup de oameni pentru a munci impreuna — acolo unde se vorbeste despre o echipa de munca — trebuie
sd se pund si problema liderului. Echipa de muncid se caracterizeaza, printre altele, prin centrarea eforturilor
individuale asupra unei sarcini comune, insa contribuia membrilor la rezolvarea sarcinii este diferitd. Diferenta se
poate manifesta atat cantitativ, cat si calitativ, atdt ca intensitate, cat si ca naturd. Contributiile unora pot fi mai
importante $i mai indispensabile, iar ale altora pot fi mai reduse. Membrii ale cdror contributii dobandesc o
semnificatie deosebitd pentru grup au sansa sa devina lideri, iar masura in care sunt perceputi de ceilalti ca sursa de
stimd, Tncredere, consideratie, face ca ei s devina recunoscuti ca lideri.
Pozitia de lider se alimenteaza nu atit din calitdtile intrinseci si din comportamentele specifice unui individ anume —
cercetarile realizate asupra trasaturilor de personalitate caracteristice liderilor au relevat un numar impresionant de
astfel de trasaturi, care sunt adesea, de la un studiu la altul, contradictorii si conjuncturale ( depind de tipul de grup,
de cultura acestuia, de indltimea treptei ierarhice etc. ) — cat mai ales din relatiile individului cu alti indivizi. Asadar,
pozitia de lider este expresia unei relatii de rol al cérei obiectiv Tl constituie facilitarea atingerii obiectivelor echipei.
Esenta acestui rol rezida tocmai aceasta actiune de facilitare, persoana care indeplineste acest rol remarcandu-se prin
capacitatea sa de a-i stimula pe ceilalti sa-si valorifice plenar resursele si de a multiplica in acest fel efectele
contributiilor individuale
La polul opus, liderul informal nu reprezintd o pozitie data, ci una castigatd in procesul structurarii
raporturilor preferentiale din cadrul echipei. Dintr-un motiv sau altul, membrii echipei doresc sa se asocieze CuU 0
anumitd persoana in vederea desfasurarii anumitor activitati. Aceasta devine persoana preferatd, care va ocupa, in
cadrul echipei, pozitia centrala din punct de vedere al influentei exercitate asupra celorlalti, chiar dacd nu detine
puterea formala.

Toate echipele studiate din cadrul celor trei organizatii avute in vedere, sunt constituite in mod formal, dat fiind
cadrul oficial de functionare a lor. De aceea, avem de-a face cu lideri formali ai echipelor de munca. Nu contestam
faptul ca in cadrul echipelor de muncé existd probabil si lideri informali, insd identificarea acestora nu a facut
obiectul investigatiei de fata, astfel incat nu putem confirma sau, dimpotriva, infirma acest lucru. in conditiile
concentrarii asupra realizarii sarcinii, actiunea facilitantd a liderului echipei se distinge printr-0 Serie de parametri
profesionali, obiectivi, cum ar fi: competenta in raport cu sarcina, inovatia, realismul, formularea corectd a
problemelor si rezumarea discutiilor, instruirea subalternilor, planificarea, organizarea si coordonarea actiunilor,
luarea deciziilor etc.

in conditiile concentrarii asupra structurdrii si conservarii grupului si, implicit, asupra motivatiilor si
relatiilor interpersonale, actiunea facilitantd a liderului asupra echipei de munca se distinge printr-0 serie de
parametri predominant subiectivi: a fi cdlduros, amical, conciliant, a rezolva conflictele si a reduce tensiunea, a

sfétui, a incuraja, a ajuta, a manifesta intelegere si tolerantd fatd de diferitele puncte de vedere, a fi loial, impartial
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etc. Aceasta din urma functie este in general apanajul liderilor informali, In timp ce prima este o functie intrinseca a
ambelor tipuri de lideri

Functiile liderilor formali ai echipelor de munca din cadrul celor trei organizatii avute in vedere pot varia
de la o activitate la alta, insd ceea ce ramane cert este faptul ca ele sunt centrate in general pe asigurarea sinergiei de
eficienta, implicAnd proiectarea obiectivelor, planificarea si organizarea activitatii, distributia sarcinilor de munca si
rolurile intre membrii echipei, de disciplinare si administrare a recompenselor si pedepselor, de emitere si receptie
de informatii i de reprezentare a intereselor echipei in foruri superioare din punct de vedere ierarhic, de expertiza,
de exemplificare si de substituire a responsabilitatilor individuale etc.
Bibliografie: ZAMFIR, C. (1974), Psihosociologia organizarii §i a conducerii, ed. Politicd, Bucuresti THOMAS,
K. W. (1976), Conflict and conflict management, Rand McNally, Chicago
BOGATHY, Z. (2002a) , Introducere in psihologia organizationala, Tipografia Universitatii de Vest, Timisoara

STUDIUL CONFLICTELOR iN ECHIPA DE MUNCA

Constantinescu Georgeta
Colegiul Tehnic Energetic, , Regele Ferdinand I” Timisoara
Conflictele sunt o parte intrisecd a vietii si majoritatea dintre ele nu pot fi evitate, Intrucat ele izvorasc din
divergenta multitudinii de opinii, conceptii, principii ale oamenilor. Conflictele sunt caracteristice atat echipelor
eficiente, cat si celor ineficiente, desi masura in care ele influenteaza rezultatele finale este diferita.
Eterogenitatea crescutd a conflictelor face extrem de dificila clasificarea lor. Totusi, Tn literatura de
specialitate pot fi recunoscute cateva tipologii ale conflictelor extrem de utile.
Hellriegel, Slocum si Woodman ( apud Bogathy 2002b ) disting intre:
O conflicte de scop — in care dorintele sau expectantele partilor apar ca fiind incompatibile;
O conflicte cognitive — caracterizate prin aceea ci incompatibilitatea este sesizata la nivelul ideilor, a opiniilor sau
a principiilor;
O conflicte afective — care se disting printr-o incompatibilitate la nivelul sentimentelor, a emotiilor sau a
atitudinilor;
O conflictele de procedura — care apar ca urmare a unei incompatibilitati intre strategiile, metodele sau procedurile
alese pentru atingerea anumitor obiective.
Conflictul in cadrul unui echipe poate imbrica forme variate de manifestare. Putem vorbi despre conflicte de roluri,
despre conflicte dintre structura formala si cea informald, despre conflicte ierarhice sau functionale, despre cognitive
sau afective, despre conflicte de scop sau de procedura, despre conflicte de putere si inclusiv despre conflicte socio-
culturale.
Factorii care determina aparitia conflictelor in cadrul echipei sunt:

1) divergenta dintre obiectivele structurii formale si cele ale structurii informale din cadrul echipei;

76



And 4
DIDAKTICOS s1.12 / 2014 Revista

2) nerespectarea regulilor relationdrii si comunicarii de catre unii sau toti membrii echipei;

3) particularitatile psihologice ale membrilor echipei si disponibilitatea acestora de a-si asuma anumite roluri in
cadrul echipei;

4) criteriile si modul de evaluare a rezultatelor si a membrilor. .

Echipa de munca constituie de multe ori un mediu propice pentru aparitia conflictelor, date fiind presiunile
exercitate din exterior asupra sa, in general de catre nivelele ierarhice superioare, care pretind rezultate calitativ
superioare intr-un timp foarte scurt si in conditiile unei utilizari cat mai bune a resurselor materiale, financiare si
informationale. Totusi, acest fapt nu inseamna ca ele se dezintegreaza la aparitia unei situatii conflictogene. Pentru
ca o echipd sa poata functiona o perioada de timp cat mai Indelungati, este nevoie ca ea sa fie capabild sd gestioneze
ntr-un mod optim conflictele care apar in cadrul ei.

Aspectele referitoare la conflictele intraechipa care ne-au interesat in cercetarea de fata au fost frecventa cu
care ele apar si intensitatea la care ajung si, mai ales, variatiile acestor doi parametri in functie de masura in care
echipele au fost supuse unor interventii de team building. Datele referitoare la conflictele intracchipa au fost obtinute
in urma aplicarii unui minichestionar, contindnd doi itemi, la care subiectii erau rugati sa furnizeze raspunsuri
referitoare la frecventa si intensitatea conflictelor pe care ei le percep in cadrul echipei, pe o scald Likert in cinci
trepte. Am recurs la acest tip de evaluare dat fiind faptul ca de multe ori un conflict exista doar la nivel subiectiv, nu
si la nivel obiectiv, iar modul in care el este perceput are o influentd majora asupra directiei sale de evolutie, astfel
incét este mult mai importantd perceptia subiectilor vis-a-vis de frecventa si intensitatea conflictelor, decét frecventa
si intensitatea lor reald, care ar fi oricum mult mai greu de cuantificat.

Bibliografie:
KOTLER, PH. (2001), Managementul marketingului, Ed. Teora, Bucuresti
PRODAN, A. (1999 ), Managementul de succes — motivatie si comportament, Ed. Polirom, lasi

Comunicarea didactica

CLAUDIA LAZEA

Colegiul Tehnic ,,Regele Ferdinand I” Timisoara

Comunicarea psihopedagogica este un proces de transmitere a mesajului educational, de la profesor la elev,

cu scopul de a produce influente si schimbari asupra comportamentului acestuia, din perspectiva obiectivelor

pedagogice. Deci, comunicarea psihopedagogica constituie baza procesului de predare-invitare-evaluare si a
oricdrui proces educational. .

Comunicarea didactica este o forma de interactiune profesor-elev, prin care profesorul transmite mesajul

sau didactic, folosind procesul de predare-invatare-evaluare, in scopul realizarii obiectivelor-cadru si a obiectivelor

de referintd, din programele scolare.
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Codurile folosite de profesor Tn comunicarea didactica sunt: cuvantul, gestul, imaginea, sunetul, miscarea, pauze
logice si psihologice, intonatia, stérile afective etc.

Canalele de comunicare sunt analizatorii: vizual, auditiv, olfactiv, gustativ.

Barierele In comunicarea efectiva intre persoane, Variaza prin impreviziunea si semnificatia lor.

Eliminarea barierelor in comunicare se realizeaza prin actiunea efectivd asupra factorilor care constituic aceste
bariere.

Abilitatile de comunicare conduc la negocierea si rezolvarea conflictelor.

Cateodata comunicam clar, insa altii au nevoi diferite. Cateodatd comunicam putin iar conflictul apare
subit, intrucat altii nu ne inteleg. Profesorii pot utiliza autoritatea si presiunea in stapanirea conflictelor, insa
negocierea poate ajuta la medierea conflictelor de toate tipurile, intr-un mod eficace de satisfacere reciproca. .
Rezolvarea conflictelor presupune raspunsul la cateva intrebari.

Ce este un conflict ?

Un conflict se poate isca in mai multe feluri. Daca vrei sd faci ceva si cineva te deranjeaza — conflict. Cand tu vrei
liniste, iar altii tdd — conflict. Conflictele sunt dezacorduri in ceea ce priveste atitudinile, scopurile, amenintarea
valorilor personale, stiluri, lupta pentru putere, dezacord in privinta mentalitatii, elementelor morale, proceduri,
scopuri, metode, roluri.

La ce bun un conflict ?

Unele conflicte pot fi pozitive, ajuta la accelerarea procesului de invatare in echipd ( ce nu ar fi posibild daca nu ar
exista mai multe puncte de vedere ) . Sunt bune daca dupa aceea echipa lucreazi mai bine, au ceeat Tncredere, au
intarit prietenii, au creat satisfactie.

Cum ne ddm seama cand apar conflictate ?

Membrii se ceartd si se jignesc in loc sa discute, fac bisericute, se pune prea mult la suflet castigul si pierderea,
beneficiul personal este mai important decét cel colectiv.

Cum rezolvam un conflict ?

Transmitem mesaje ca:

. exprimam sentimente §i pareri pozitive clare si usor de inteles care reduc controlul si pastreaza relatiile
dintre oameni, deschid o cale de comunicare sincera;
. cand dorim sd comunicam idei, ratiuni, interese, atitudini, incercam sa ne punem in locul persoanei careia

ne adresam ( mesaje de exprimare ) ;

. ii informam pe ceilalti despre ceea ce vrem, ce dorim si de ce ( mesaje de prevenire ) ;
. exprimdm sentimentele fata de atitudinea unei persoane care ne afecteaza ( mesaje de confirmare ) ;
. folosim diferite moduri de exprimare a sentimentelor pozitive fata de o persoana ( mesaje de apreciere ) .

Citeva modalitati de prevenire si aplanare a conflictelor:
- fiti politicosi, zambiti des, fiti atenti cu ceilalti, renuntati la amenintari
- aveti incredere in ceilalti, in bunele lor intentii, ascultati-va interlocutorul. cereti-va scuze

- ganditi-va ca si voi ati putea gresi, folositi persoana I
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formulati-va observatiile fara a jigni, referindu-va la comportament si nu la persoana
- incercati sa va stapaniti nervii, acceptati ca si ceilalti pot avea dreptate
- fiti atenti nu doar la cuvinte, ci si la mesajele nonverbale ( gesturi, mimica, imbracdminte, tonul

vocii
MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI

CLAUDIA LAZEA
Colegiul Tehnic ,,Regele Ferdinand I” Timisoara

Din punct de vedere al educatiei, managementul este un sistem de concepte, metode, instrumente de
orientare si conducere, coordonare, utilizat n realizarea obiectivelor educatiei, la nivelul performantelor asteptate.
Managerul scolar este un cadru didactic care pune in functiune programul managerial, conduce personalul didactic,
prescolarii si scolarii cooptati in sistemul de invdtamant, precum si personalul administrativ, in scopul cresterii
eficientei procesului instructiv-educativ.

Dintre calitatile, cunostintele si aptitudinile pe care trebuie sa le detind un manager, amintim : inteligenta,
memoria, spiritul de observatie, capacitatea de concentrare, sanatatea, caracterul.

Managementul scolar se poate structura si la un nivel inferior, . Se distinge astfel un management al clasei
de elevi, care poate fi considerat si un semiagent sau un management parfial, fiindca in acest plan predomina
activitatile de predare- invatare- evaluare. Activitatea profesorului la clasa cuprinde nu numai operatii de predare si
de evaluare, ci presupune si culegerea de informatii despre elevi, despre modul cum acestia in;eleg lec‘;iile, cum se
de interventie si de luare a deciziilor.

Profesorul/invatatorul este cel care reuneste toate resursele materiale si umane , resurse logistice de ordin

pedagogic si psihologic si le configureaza intr-o maniera proprie la nivelul csasei pe care o conduce.
Un bun manager al clasei trebuie sa fie capabil sa realizeze schimbari profunde in cultura, climatul si instructia
tuturor copiilor, indiferent de nationalitate, Tn directia fundamentérii tuturor demersurilor didactice pe principii
democratice, sa introduca noi strategii instructionale care sa incurajeze colaborarea, toleranta, sporirea hcrederii Th
fortele proprii si imbunatatirea performantelor scolare ale elevilor, sa realizeze si sa utilizeze in procesul didactic
proiecte ale clasei .

In opinia specialistilor in domeniul educatiei, managementul scolii si al clasei au ca scop incurajarea
controlului comportamental la elevi, prin promovarea rezultatelor i comportamentelor scolare pozitive. De aceea,
rezultatele scolare, eficienta didactica a profesorului si comportamentul elevilor si a profesorilor interactioneaza
direct cu managementul clasei si al scolii.

Managementul clasei cuprinde trei componente esentiale : managementul continutului, managementul problemelor

disciplinare si managementul relatiilor interpersonale.
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Cercetarile demonstreazd cad incidenta ridicatd a problemelor disciplinare in clasd are un impact
semnificativ asupra eficientei predarii gi invatarii. Astfel, s-a demonstrat ca profesorii care se confrunta cu asemenea
probleme nu pot planifica activitati educationale adecvate. De asemenea, acestia tind sd neglijeze varietatea
metodelor de organizare a continutului, solicita foarte rar elevii in discutarea si evaluarea materialelor invatate. Tn
plus, comprehensiunea temelor studiate nu este monitorizatd cu consecventa.

S-a demonstrat cd deprinderile consecvente de management si de organizare reduc numérul problemelor
disciplinare.

Cercetatorii au demonstrat importanta recompensarii comportamentelor pozitive ale elevilor. Atunci cand
opteaza pentru un stil de management al clasei, cadrele didactice ar trebui sa foloseasca un stil asertiv de comunicare
si de comportament. Tn plus, ar trebui si constientizeze in ce masura isi doresc sa ii integreze pe copii intr-o anumita
activitate de invatare, In deplind concordanta cu regulamentele impuse clasei si scolii.

Managementul eficient al problemelor disciplinare se refera si la controlul profesorului asupra consecintelor
demersului didactic componentele unui plan de manager al problemelor disciplinare sunt : recompensarea
comportamentului  responsabil, corectarea comportamentului iresponsabil si inadecvat, ignorarea, controlul
consecvent, mustrari verbale usoare, agezarea preferentiald in banci etc.

Managementul relatiilor interpersonale se focalizeaza asupra clasei ca microsistem social. Rolurile si expectatiile
cadrului didactic si elevilor construiesc un mediu de invatare.

Cu alte cuvinte, cultura scolara a unei institutii educationale este unicd Cu toate acestea , ea este influentatd de
cultura comunitatii in cadrul careia functioneazd, ale carei obiective educationale trebuie respectate. Trebuie sa
existe o legatura stransa intre scoald si comunitate, care sa fie revizuitd si modificatd constant in conformitate cu

dinamica sociala.

Studiul sistemelor informationale pentru management

CLAUDIA LAZEA

Colegiul Tehnic ,,Regele Ferdinand I” Timisoara

Sistemul informational pentru management ( MIS) este o combinatie de resurse umane si informatice care

urmaresc colectarea, stocarea, organizarea, apelarea, comunicarea, distribuirea si utilizarea datelor si informatiilor pe
care le folosesc managerii in exercitarea functiilor de conducere, In scopul realizarii unui management eficient.

Sistemele informationale pentru management sunt ansamble de instrumente ce oferd acces direct, on-line la

informatiile relevante, ihtr-o interfata prietenoasd, ihtr-un dialog usor de exploatat. Aceste informatii oferite on-line,

in timp real, au o importanta deosebita pentru managerii de nivel superior, pentru fundamentarea deciziilor

organizatiei si pentru exercitarea unui control mangerial corespunzator.
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Scopul si rolul unui MIS este de a oferi conducerii superioare ( si medii ) acces facil si rapid la informatiile despre
factorii cheie, decisivi Tn atingerea obiectivelor generale ale Tntreprinderii, Tn exercitarea controlului managerial
eficient si eficace.

In ceea ce priveste rolul acestor sisteme putem spune ci ele indeplinesc adevaratefinctii, fiecare avand mai multe
actiuni de indeplinit, printre care se enumara:

- functia de prevedere-prin deducerea informatiilor necesare intr-o situatie datd, presupunand elaborarea de
previziuni functionale ( bilant previzional, buget de venituri si cheltuieli ) sidinamice ( programe-mix ) pe baza
analizei istoricului organizatiei,

- functia de interpretare - a unor informatii primite din mediul real prin care se stabileste starea sistemului, realizata
prin analize economico-financiare;

- functia de prelucrare - a informatiilor prin aplicatia si-sau procedurile privind: controlul

datelor, algoritmizarea metodologiilor de lucru, generarea procedurilor inductive si deductive de selectie a unor
alternative decizionale, realizarea interfetelor dintre proceduri si aplicatii;

- functia de diagnoza - prin surprinderea situatiilor de functionare defectuoasa a unor componente ale sistemelor;

- functia de instruire —prin familiarizarea unui cerc larg de nespecialisti prin dialoguri sub

forma de meniuri ierarhizate;

- functia de proiectare — a unor obiective tehnice si tehnologii;

- functia de control — proprie sistemului prin subsistem propriu si monitorizare a interfetelor.

Actuala generatie de MIS au o utilizare mult mai largd, iar aplicatiile depasesc granitele ierarhiei
ntreprinderii. MIS sunt instalate pe microcalculatoare sau statii de lucru dintr-o retea si reunesc informatii stocate pe
0 multitudine de platforme ( mainframe, minicalculatoare sau PC-uri ) . Cele mai recente sisteme exploateaza
avantajele arhitecturii client/server, care asigura accesul tuturor utilizatorilor la datele centralizate la nivel de
ntreprindere ( de exemplu pentru top-manageri sunt prezentate informatiile agregate privind situatii economice si
financiare a intreprinderii, sub forma grafica, etc. ) .

Un MIS performant permite accesul atat la datele interne, cat si la bazele de date externe, acest lucru fiind
esential pentru luarea deciziilor, de asemenea trebuie sa permita asa zisa tehnica “forajului de date”. Forajul de date
este procesul de furnizare a datelor pentru o anumitd componentd pe mai multe niveluri de detaliere pentru
intelegerea rezultatelor obtinute.

Componentele principale pentru un MIS, ca pentru orice sistem informational sunt: echipamente, aplicatii ,
telecomunicatii, personal, date si interfata. Toate acestea trebuie alese astfel incat, sa fie compatibile si si se
integreze cu situatia din organizatie.

Echipamentele sunt reprezentate de microcalculatoare sau statii de lucru legate in retea, minicalculatoare sau
mainframe-uri. O statie server asigurd partajarea datelor intre mai mul{i utilizatori, suport de stocare a unui volum
mare de date. Cea mai eficienta arhitecturd este cea care optimizeaza resursele hardware si software existente si le
adapteaza cerintelor MIS; si o astfel de arhitectura este client/server. Aceasta utilizeaza produse bazate pe limbajul

de interogare SQL pentru a oferi solutii.
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Aplicatiile sunt componentd esentiald a MIS reprezintd mijlocul de manipulare si integrare a datelor in sistem, n
care procesorul de texte poate incorpora motoare de cautare pentru a localiza si extrage anumite parti, pe baza unor
cuvinte-cheie.
Programele de calcul tabelar si instrumentele de grafica sunt medii de lucru adaptate cerintelor si stilului
managerilor de la varful piramidei. Aceste programe permit analize de tipul “ce-ar fi daca” prin modificarea
datelor, facilitatea recalcularii automate a datelor, se pot obtine rezultatele sub forma tabelara sau grafica
Baza de modele cuprinde analize de rutina si speciale financiare, statistice sau alte tipuri de analize cantitative. Ele
au ca scop structurarea problemei de analizat. Modelele ce sunt incluse in MIS trebuie s raspunda caracteristicilor
procesului decizional la nivel strategic, diferit de cel corespunzitor nivelurilor tactic sau operational.
O problema deosebit de importantd este alegerea softului, respectiv a pachetului de aplicatii. Oferta pietei de
software dedicat MIS este destul de variatd, iar alegerea pachetului de aplicatii specializat trebuie si se
fundamenteze pe anumite criterii.

Alte aspecte cum ar fi telecomunicatiile, bazele de date si interfata sunt deosebit de importante in
functionarea eficienta a unui MIS.
Interfata are un rol foarte important Tntr-un MIS, asigurdnd comunicarea om-calculator si exploatarea eficienta a
sistemului. Se urmireste ca interfata sa fie adaptata stilului top managerului, iar pe viitor se va baza pe limbajul
natural cu urmatoarele caracteristici: sa fie usor de utilizat; consistenta; claritate; toleranta la erori; flexibilitate.
Spre deosebire de sistemele informationale pentru conducere traditionale, cele moderne se caracterizeaza prin
urmatoarele:
- sunt croite pe nevoile informationale ale top-managerilor;
- oferd rapoarte consolidate, dar si date privind aspecte si probleme concrete, detaliate;
- asigura instrumente de analiza on-line, inclusiv analize de trend, rapoarte de exceptie si foraj de date;
- realizeaza informarea pe baza datelor interne, dar si a datelor externe Intreprinderii;
- sunt usor de exploatat ( se bazeazi pe interfete grafice, exploatate cu ajutorul mous-ului si a ecranului tactil ) ;
- asistenta de specialitate necesara este minima;
- informatiile sunt prezentate cu precadere in forma grafica.
Indiferent cum sunt denumite, respectiv sisteme informatice pentru conducere executiva sau strategica ( SICE) sau
( SICS ) , sisteme informatice de asistare a deciziilor ( SIAD ) , sisteme suport de decizie ( SSD ) , sisteme
informatice pentru management ( SIM ) , etc, toate reprezintd o categorie de sisteme informationale proiectate

pentru sprijinirea si imbunatatirea procesului decizional, pentru realizarea unui control cat mai eficient si cat mai

bun.
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STUDIU PRIVIND FUNCTIONAREA MOTOARELOR CU ARDERE INTERNA CU
RAPORT DE COMPRIMARE VARIABIL

CLAUDIA LAZEA
Colegiul Tehnic ,,Regele Ferdinand I” Timisoara

Tn mijlocul deceniului al optelea s-a declansat din nou o criza ce a ramas cunoscuti sub numele de “criza

combustibilului”. Atunci s-a atras atentia cu severitate ca titeiul nu mai este un combustibil ieftin, ca rezervele sale
pe glob trebuie gospodarite cu grija fiind limitate si necesare inca o lunga perioada de timp.
Astfel, pe plan mondial, economia de combustibil a devenit un obiectiv principal in proiectarea motoarelor cu
generare de energie a autovehiculelor care prin pierderile de rulare aerodinamice si interne sunt un mare consumator
de energie. Dintre masurile si metodele mentionate, cresterea raportului de comprimare, respectiv functionarea cu
raport de comprimare variabil, prezinta rezerve considerabile asupra maririi economicitatii motorului si asupra
micsorarii emisiilor poluante, fiind legate si de reducerea consumului de combustibil.

Raportul de comprimare variabil, (€ ) se poate considera ca fiind o marime adimensionala definita ca
raportul volumelor maxime i minime ale cilindrului. Raportul de compresie variabil reprezinta visul oricarui
constructor de motoare Efecte similare cu modificarea raportului de comprimare sunt posibile sa se obtina prin
modificarea gradului de umplere al motorului, sau prin alte metode ce modifica valoarea presiunii la Tnceputul
comprimarii.

Pentru motorul cu aprindere prin scanteie ( m. a. s. ) , cresterea raportului de comprimare reprezinta
principala cale de crestere a randamentului dar aceasta determina o marire a tendintei de ardere cu detonatie,
crescand regimul de presiuni i temperaturi aplicat amestecului in zona finala.

Crestera tendintei de ardere cu detonatie si intensificarea arderii cu aprinderi secundare determina limitarea
raportului de comprimare prin scanteie la ¢=10, 5.

Rapoartele de comprimare mari reprezintda o solutie sigura si eficienta pentru reducerea consumului de combustibil,
iar supracomprimarea s-a elaborat si s-a dezvoltat ca procedeu pentru reducerea consumului de combustibil in
regimul sarcinilor partiale. Cresterea raportului de comprimare aduce un spor de randament la sarcina plina de
aproximativ 5% pentru fiecare unitate , dar pretinde cresterea cifrei octanice a combustibilului cu o unitate pentru
fiecare spor de randament de 1%. Motoarele de autoturism functioneaza cu un coeficient de sarcina uzual , k=0, 2-
0, 8. Statistic 29% din timp motorul functioneaza in gol, 23% urca rampe, 21% coboara pante si doar 27%
functioneaza in palier. Aplicarea supracomprimarii este justificata de faptul ca un motor de autovehicul functioneaza
rar, uneori deloc la sarcina plina.

Influenta rapoartelor inalte de comprimare la m. a. S. se explica sub aspect termodinamic si cinetic. Pentru o viteza
medie de ardere de 0, 03-0, 05 , randamentul indicat este practic invariabil , dar se reduce repede cu aproape 50%
cand viteza medie de ardere scade sub 0, 03 ceea ce se Tntimpla la sarcini reduse din cauza presiunilor mici din

cilindru. Valorile ridicate ale lui &, permit refacerea vitezei de ardere prin efectul pe care-l exercita asupra vitezei de
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reactie , ca urmare a cresterii presiunii si temperaturii , ceea ce reduce grosimea zonei de ardere in spatele frontului
de aprindere.

Marind viteza de reactie, supracomprimarea permite saracirea amestecului, ceea ce Inseamna arderea mai completa a
combustibilului. Astfel s-a constatat ca motorul functioneazi la fel de stabil cu A=I, 2 ca si cu A=l, 06, cand s-a marit
raportul de comprimare la € =12 fata de ¢ =9.

. Aceasta inseamnd ca la sarcini partiale , orice procedeu care asigura functionarea motorului cu ¢ mai mare, va
determina reducerea consumului specific efectiv de combustibil.

S-a brevetat o camera de ardere ( Fireball ) care a permis, aplicarea supracomprimarii Tnalte, cu g =13-14,
asociata cu o anumita crestere a coeficientului excesului de aer. Camera de ardere este plasata n chiulasa, in dreptul
supapei de evacuare. Supapa de admisiune este retrasa fata de marginea chiulasei cu 2. . . . 3mm , iar spatiul de
langa supapa este legat de camera de ardere printr-un canal S-a marit raportul de comprimare de la 9, 7 la 16 dar s-a
mentinut nivelul initial de putere si de cifra octanica. S-au obtinut reduceri ale consumului de combustibil cu circa

34% , reducerea temperaturii gazelor evacuate in medie cu 165 cu efecte favorabile si asupra emisiilor poluante (
NO,CO, HC, ) .
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STUDIU PRIVIND IMPORTANTA FUNCTIILOR MANAGEMENTUL

CLAUDIA LAZEA
Colegiul Tehnic ,,Regele Ferdinand I’ Timisoara
Managementul poate fi si este definit in multiple feluri in functie de autori. In lucrarea de fata, insa, nu
intentionez sa fac un periplu al acestor definitii, ci o dezbatere a problemei functiilor managementului ca un sistem
si mai ales a functiei de organizare.
Managementul poate fi conceput ca un proces, ca o disciplina, ca personal, ca mijloc de a face cariera, ca o “granita”
dintre arta si stiinga.
Stiintei managementului i s-a deschis un cAmp mai larg, datorita politicii stiintei si a dezvoltarii tehnologiei.
Ca si alte stiinte are si ea propria ei logica, pornind din interiorul ei. De pilda, in timp ce campul de investigatii al
stiintelor naturii este format din teorii aflate intr-un proces de permanentd maturizare, stiinta manageriala — ca si
toate stiintele sociale — lucreaza pe ,,nisipurile migcatoare” ale unei realitdti in permanenta si grabita transformare.
Tn literatura de specialitate, stiintei si practicii manageriale stiintifice i se recunoaste rolul de bazi al cresterii
economice. Richard Famer, unul dintre Tntemeietorii managementului comparat, subliniaza potentialul economic al
managementului, afirmand ca: “importul de cunostinte de management poate fi mai productiv decdt cel de

=

tehnologii” si cd “managementul este unul din factorii esentiali care explica de ce o tara este bogata sau saraca”.
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Rentabilizarea productiei prin modernizarea bazei tehnico-materiale i prin imbunatatirea permanenta a conceptiilor
privind organizarea si valorificarea serviciilor pune in fata conducerii intreprinderilor prestatoare de servicii sarcini
deosebite, implicind in mod permanent luarea unor decizii stiintific fundamentate.

Decizia in activitatea de conducere reprezintd un act economic, prin care are loc atragerea, alocarea si
combinarea resurselor, in scopul realizarii obiectivelor propuse, un act social, care reflecta vointa personalului
muncitor de imbinare a intereselor personale cu cele ale intreprinderii si un act politic, intrucdt conduce la
perfectionarea intregului proces tehnico-economic si de realizare a valorilor financiare necesare, atat dezvoltarii
firmei respective, cit si a economiei nationale in general.

Rolul factorului uman 1n evolutia fortelor se va spori si mai mult, pe masura ce activitatea de cercetare stiintifica va
fi orientatd tot mai mult spre cerintele conditiile de piatd moderne, si totodata, spre reducerea importului de licenta si
dezvoltare pe baza conceptiei proprii a licentelor achizitionate.

Pe fondul cadrului institutionalizat, exercitarea rolului factorului uman depinde in masura hotaratoare de

competenta sa, conferitd de nivelul pregatirii profesionale si politice. Preocuparea fiecarui om al muncii pentru
continua autoperfectionare, efortul fiecaruia dintre noi pentru a invata, a invata si iar a invata, apare ca deziderat al
mersului nostru Tnainte.
Activitatea manageriald a cadrelor de conducere prezintd o mare importantd intrucat de calitatea si oportunitatea
deciziilor luate depind, atit rezultatele economice obtinute de intreprindere, cat si dezvoltarea in perspectiva a
acesteia. Activitatea manageriala trebuie sa se bazeze in primul rind pe experienta acumulata, dar in acelasi timp si
pe potentele de creativitate ale cadrelor de conducere. Creativitatea in actul conducerii permite adaptarea continua a
activitatii intreprinderii la cerintele pietei.

Desfasurarea in bune conditii a procesului managerial din intreprinderile prestatoare de servicii necesita
existenta unui sistem informational care, sub aspectul volumului si calitatii informatiilor, sa asigure necesitatile de
informare la toate nivelele ierarhice. Sistemul informational creaza cadrul optim pentru adoptarea deciziilor in
conditiile cunoasterii temeinice a realitatii i a tendintelor de dezvoltare in viitor a activitagii.

In final voi face cateva propuneri considerate de mine practice in special pentru manageri si pentru management in
general:

. pentru planificare si organizare, in primul rand trebuie sa sd se colaboreze cu superiorii din cadrul
companiei si dupd aceea cu agentii;

. recrutarea si selectia sunt activitati care trebuiesc derulate personal de citre manageri, dar Tn cazul
unui volum mai mare aceste atributii trebuiesc delegate integral sau partial asistentilor managerilor;

. supravegherea necesitd un bun sistem de informare si in acest domeniu managerii au nevoie de
sprijin din partea personalului angajat;
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Fizica aristotelica

Prof. ONESCU DANIELA

Scoala Gimnaziala Sandra

Judetul Timis

Aristotel (n greacd: Apiototédng, Aristoteles) ('n. 384 1. Hr. - d. 7 martie 322 1. Hr.

) a fost unul din cei mai importanti filosofi ai Greciei Antice, clasic al filosofiei universale, spirit enciclopedic,
fondator al scolii peripatetice. Desi bazele filosofiei au fost puse de Platon, Aristotel este cel care a tras concluziile
necesare din filosofia acestuia si a dezvoltat-o, putindu-se cu siguranta afirma ca Aristotel este intemeietorul stiintei
politice ca stiinta de sine statatoare. A Tntemeiat si sistematizat domenii filosofice ca Metafizica, Logica formala,
Retorica, Etica. De asemenea, forma aristotelicd a stiintelor naturale a ramas paradigmaticd mai mult de un mileniu
in Europa.

Aristotel este parintele stiintelor naturii, carora el le-a inchinat cele mai multe dintre lucrarile
sale. Ca intemeietorul stiintelor naturii, Aristotel a fost singura autoritate in acest domeniu timp de 18 veacuri.
Desigur, stiinta lui enciclopedica are multe lacune si multe erori, aceasta din pricina metodei gresite si mai ales din
pricina ca el se fundamenteaza de cele mai multe ori pe credintele populare. Dar Aristotel a fost miscat de 0 nazuinta
fierbinte de a descoperi adevarul si de o neistovita tendinta de a intinde stiinta-cat mai departe in imperiul naturii.
Asa se face ca Aristotel a reusit, cu mijloacele precare pe care el le avea la dispozitie, sa intemeieze o serie de
stiinte.

1) Fizica. Aristotel afirma ca naturii ii apartine tot ceea ce are materia in sine cat si schimbarea starii acesteia.
Stiinta despre natura este teoria despre miscare. Miscarea este, dupa Aristotel, de trei feluri : a) schimbarea spatiala
sau de loc; b ) schimbarea calitativa sau materiala; ¢ ) schimbarea cantitativa. In limbajul modern primul fel de
schimbare constituie temeiul mecanicii, al doilea al chimiei, iar al treilea al fenomenelor organice. Interesant este ca
Aristotel n-a avut nici o intelegere pentru mecanica si matematica. Dimpotriva, el a combatut vehement atat teoria
pitagoreica despre numere, cat si speculatiile matematice ale lui Platon. Filozofia lui despre natura se fundamenteaza
pe metafizica sa si pe viziunea sa teleologica despre evolutia lumii. Intreaga natura este o uriasa unitate ordonata in
vederea unui scop ultim de "Primul miscator”, asa ca temeiul acesteia nu este de natura mecanica ci teleologica, el
este un scop sau cauza finala. Din aceasta cauza fiecare aparitie a naturii presupune : a ) cele patru principii

metafizice : materie, forma, cauza si scop - care pot fi insa reduse la materie si forma - si b') miscare, spatiu si timp.

86


http://ro.wikipedia.org/wiki/Greac%C4%83
http://ro.wikipedia.org/wiki/384_%C3%AE.Hr.
http://ro.wikipedia.org/wiki/7_martie
http://ro.wikipedia.org/wiki/322_%C3%AE.Hr.
http://ro.wikipedia.org/wiki/Grecia_Antic%C4%83
http://www.crestinortodox.ro/alte-articole/68883-despre-natura-credintei

And 4
DIDAKTICOS s1.12 / 2014 Revista
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Dar oricat de interesanta este aceasta teorie despre lucruri, ea a constituit totusi o piedica in calea fundamentarii
stiintelor naturii pe temeiuri matematice si pe o explicare cauzala. Din aceasta pricina, fizica, bunaoara, nu s-a putut
dezvolta, ca o stiinta independenta, decat la sfarsitul evului mediu, cand a apus autoritatea lui Aristotel. Meritul mare
al lui Aristotel nu consta in domeniul fizicii teoretice, in care el se afla mult in urma lui Democrit, ci in descrierea
naturii, mai ales a celei organice.

Pentru Aristotel, lumea exista din vesnicie. Din aceasta pricina nu se poate lamuri producerea si inceputurile ei, ci
numai structurarea acesteia. Aristotel afirma ca partea cea mai desavarsita a universului este spatiul ceresc plin de
eter, a carui miscare circulara este produsa de catre divinitate. Acestuia ii apartine lumea astrelor fixe ce este dirijata
de spirite insufletite si rationale. Mai jos decat acestea se afla sfera planetelor - inclusiv luna si soarele - iar mai jos
se afla lumea "sublunara” a trecatorului si a nedesavarsitului, globul nostru pamantesc, ce formeaza centrul
universului. Pamantul este cel mai indepartat de "Primul Miscator" : de Divinitate. El este constituit din patru
elemente : foc, aer, apa si pamant, din amestecul carora se produc lucrurile din lume.

2) Biologia. Din aceste elemente se formeaza mai intai partile organismului, de ex. oasele si carnea animalelor,
apoi din acestea partile ce nu sunt la fel: fata, mainile cu partile lor interioare. Animalele inferioare s-au nascut din
noroi, iar cele superioare din animale de acelasi fel. Animalele nevertebrate si lipsite de sange sunt inferioare celor
vertebrate si cu sange. In ierarhea organicului, ce progreseaza spre o desavarsire din ce in ce mai mare, inferiorul se
afla in slujba a ceea ce este superior ca de ex. plantele in slujba animalelor, animalele in slujba omului. Femininul
este mai putin desavarsit decat masculinul: cel dintai se ra porta la cel de al doilea ca materia fata de forma. Peste tot
se face simtita teleologia pentru a culmina in conceptul de organism.

Aristotel recunoaste ca forma cea mai desavarsita ce s-a realizat pe pamant este omul si
anume barbatul: acesta este scopul ultim al naturii.
Bibliografie:
Wikipedia; referate. ro

STUDIU PRIVIND MUNCA IN ECHIPA

CLAUDIA LAZEA
Colegiul Tehnic ,,Regele Ferdinand I” Timisoara

Termenul de ,.echipa” il gisim peste tot. In afaceri dim peste echipe de proiect, cercuri de calitate, echipe
de produs. Tn sport avem echipe ofensive, echipe defensive, echipaje. Tn lumea artelor echipa se poate intalni sub
diferite denumiri: ansamblu, companie, trupa, grup. in politicd avem parti, coalitii, comitete si consilii. Ele au un loc
important atat in viata personald, cat si in cea profesionala.

O echipa nu inseamna insd doar o asociatie de doud mai multe persoane care lucreaza Impreuna. Pentru a putea

vorbi despre o echipa, este esential ca asociatia de persoane, grupul sa indeplineasca o serie de conditii. O prima
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conditie este stabilirea unui scop comun. Daci indivizii din cadrul unui grup de muncid nu sunt orientati in
unanimitate spre atingerea aceluiasi scop nu poate fi vorba de o echipa.
Scopul comun al membrilor unei echipe este, In mod evident, reprezentat de rezultatele pe care acestia trebuie sa le
obtind in urma desfasurarii activitatii lor. Specificitatea scopurilor echipelor de muncé provine din faptul ca ele sunt
orientate spre obiect, adica sunt de naturd productiva, economica si constau in producerea de bunuri (fie ele
materiale sau ideale) sau a unor servicii utile pentru membrii societatii. in contextul echipelor de munca pot fi
ntélnite mai multe categorii de scopuri.
a) intranzitive sau finale, care se referd la obiectivul economic, productiv al organizatiei;
b) tranzitive, care au adesea un caracter temporar si partial, cum ar fi luarea unei decizii, intocmirea
unor rapoarte ;
C) de sarcind, provenite dintr-o decizie a conducatorilor in legdtura cu o noud repartizare a sarcinilor
Tntre membri sau cu sarcini noi repartizate Tntregii echipe;
d) de mentinere, care sec referd la asigurarea atmosferei socioafective, a conditiilor psihologice
favorabile in echipa de munca.

De asemenea, in echipa pot fi intalnite:
Q scopuri individuale, care raspund unor nevoi strict individuale;
a scopuri colective, care raspund unor nevoi ale intregului grup.
Specificul echipelor de munca provine din faptul ca ele reusesc s urmareasca si sa satisfaca in modalitati concrete
toate aceste tipuri de scopuri, desi se poate intdmpla, ca in cazul oricarei echipe, sd apara conflicte intre variatele
tipuri de scopuri.

Bill Fox, manager de filiala la Bell Communication Research face o analogie sportiva spunand ca: ,,cei
10.000 de alergatori ai maratonului din New York au un obiectiv comun. Totusi, ei nu formeaza o echipa fiind, de
fapt, in competitie unul cu altul. Munca in echipa presupune interdependenta — un grup care lucreaza impreuna si are
un obiectiv Impartasit de toti.
Asadar, un grup de oameni care urmaresc acelasi obiectiv nu formeaza o echipa. O echipa este un grup de oameni
care lucreaza Impreuna pentru a realiza obiective comune si care accepta sa renunte la libertatea individuala pentru
indeplinirea obiectivelor. O particularitate speciala a scopurilor echipelor de munca este aceea ca ele nu pot fi
realizate de indivizi izolati, ci numai de indivizi care coopereaza intre ei si isi unesc eforturile pentru realizarea
sarcinii. Insdsi activitatea pe care o realizeazi presupune o serie de relatii functionale intre membri, respectiv
diviziunea muncii, potrivit careia un individ executd o operatie, un altul altd operatie etc. Membrii echipei isi
stabilesc, de comun acord, un scop si hotérdsc ca singura cale pentru atingerea acestuia este sa colaboreze. Cu alte
cuvinte, pentru a fi o echipa, intre membrii grupului trebuie sa existe relatii de colaborare. Interactiunea intre
membrii unei echipe de munca depinde intr-un grad ridicat de particularitatile echipei, grupului. Asa de exemplu,
intr-un grup mai stabil, relatiile vor imbréca o forma rutinierd, in timp ce in echipele dinamice, ele vor functiona

ntr-o manierd mai nuantata.
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Interactiunea membrilor nu este insa suficientd, ci este nevoie ca ea sa fie insotitd de relatii de interdependenta.
Acest fapt inseamna ca membrii echipei au nevoie unii de altii pentru a putea ajunge la rezultatul scontat. Munca
distribuitd unei echipe nu poate fi dusa la bun sfarsit de un singur om. Complexitatea sarcinilor si obiectivelor de
indeplinit Tn cadrul unei organizatii conduce la necesitatea trecerii de la autoritatea individuald a managerului la
autoritatea echipei; acest lucru este necesar din cel putin doud motive:

O concentrarea puterii in mainile unei singure persoane se poate dovedi ddunatoare, periculoasa chiar pentru
organizatie, puterea tinde sda corupd pe cel care este detindtorul sau unic, prin urmare, nu toatd puterea va fi
incredintatd managerului;

O nueste moral si nici profitabil pentru organizatie ca o singurd persoana sa ia deciziile importante.

O altd conditie absolut necesara unei echipe este aceea ca intregul, grupul sd constituie impreuna mai mult decat
simpla insumare a partilor ei componente, adicdi mai mult decat o Insumare a trasaturilor de personalitate si a
competentelor membrilor care 0 compun.

O echipa nu este constituita dintr-o simpld aldturare de persoane. Ea este si trebuie sa fie mult mai mult decat atat.
Impreuna, prin raporturile de colaborare pe care le stabilesc intre ei, membrii echipei pot realiza sarcini mai ample,
mai complexe decat ar putea realiza la un loc, in mod individul, acelasi numar de persoane. Acest fapt se datoreaza
coordondrii care exista intre activitatile desfasurate de catre fiecare membru al echipei in parte.

Remarcam, asa cum se aratd in literatura de specialitate, cd procesele de interactiune desfasurate in cadrul unei
echipe de munca iau forma comunicarii, a relatiilor ierarhice, a celor preferentiale, imprimand moduri si tipare de
interactiune intre membri. In functie de activitatea specifica a grupului se nasc interactiuni, relatii functionale, se
contureaza un lider. Toate aceste procese de comunicare §i interactiune tind sa unifice echipa, persoanele “deviante”
fiind supuse unor presiuni, fiind izolate, respinse de ceilalti membri.
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EUCLID

Prof. ONESCU DANIELA

Scoala Gimnaziala Sandra

Judetul Timis

Euclid din Alexandria (greaca: EvkAeiong, Euclides; cca 325 - 265 1.Hr.), originar din Damasc, a fost un
matematician grec care a trdit si predat in Alexandria in Egipt Tn timpul domniei lui Ptolemeu | (323 — 283 T.Hr.).
Despre viata lui Euclid nu s-au pastrat nici un fel de date, de aceea se spune ca viata lui se confunda cu opera. Dar

nici aceasta nu s-a pastrat in intregime.
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Tn afara de cartea Stihia, in traducere romaneasca Elementele, tradusa in peste 300 de limbi, in care Euclid pune
bazele aritmeticii si ale geometriei plane si spatiale, s-au mai pastrat cateva carti dintre care: Datele, lucrare ce
cuprinde teoreme si probleme care completeazd Elementele, precum si Optica, privitd ca o geometrie a ,razei
vizuale”. A initiat traditia de a indica sfarsitul unei demonstratii prin expresia latind; Quod erat demonstrandum,
abreviat Q.E.D., In traducere: Ceea ce era de demonstrat.

Tntr-o anecdota scrisa la 800 de ani de la moartea sa se povesteste ca Ptolemeu I 1-ar fi rugat pe Euclid si-i arate o
cale mai usoara ca si inteleaga geometria, iar Euclid ar fi rispuns: ,,in geometrie nu existd drumuri speciale pentru
regi”.

Euclid a expus cercetdrile in domeniul opticii in tratatele Optica si Catoptrica. Tn cel dintai a prezentat
notiunea de razi de lumind si a formulat, pentru prima datd, legea propagarii rectilinii a luminii: ,Razele... se
propagi in linie dreaptd si se duc la infinit”. in continuare Euclid a analizat probleme geometrice de aplicare a
acestei legi: formarea umbrei, obtinerea imaginilor cu ajutorul orificiilor mici, problema dimensiunilor aparente ale
corpurilor si determinarea distantelor pani la ele. In Catoptrica Euclid a mentionat ci: , tot ce este vizibil se vede in
directie rectilinie”. In tratatul mentionat a fost cercetati propagarea luminii de citre corpuri.

Desi multe din rezultatele din Elemente au fost descoperite de matematicienii de dinainte, una dintre realizarile lui
Euclid a fost sd le prezinte intr-un singur cadru, logic si coerent, pentru a putea fi usor folosite. A fost inclus si un
sistem riguros de dovezi matematice ce constituie baza matematicii inca si astazi, 23 de secole mai tarziu.

Chiar daca a fost cunoscuta in special pentru informatiile din geometrie, cartea Elementele include de asemenea si
teoria numerelor. Este vorba despre legatura dintre numerele perfecte si numerele prime de tip Mersenne, despre
infinitatea de numere prime.

Sistemul geometric descris Tn Elemente a fost cunoscut pentru mult timp ca simpld geometrie, considerata
singura geometrie posibila. Totusi astazi sistemul este deseori denumit geometrie euclidiand, pentru a o diferentia de
asa numita geometrie neeuclidiana , descoperita in secolul al XIX-lea.

La Muzeul din Alexandria, care poate fi considerat cea mai veche universitate din lume, Euclid a infiintat o celebra
scoald de geometrie. Tratatul ,,Elementele” al lui Euclid a fost timp de mai mult de 2.000 de ani principala carte
dupa care s-a invatat geometria. Ea sintetizeaza si lucrarile altor matematicieni de dinaintea lui sau contemporani cu
el: Hipocrate, Eudoxus, Tectet si altii. Ea cuprinde 13 capitole (intitulate carti).

Daci pentru marimile geometrice se foloseste pentru simplificarea expunerii notagia algebrica, primele 5 axiome din

prima carte se pot scrie intr-o forma concisa astfel:

. 1.Daca A=C si B=C, atunci A=B
. 2.Daca A=B, atunci A+C=B+C
. 3.Daca A=B, atunci AC=BC

. 4.Daca A=B, atunci 2A=2B

. 5.Dacid A=B, atunci B=A

Jata cateva axiome:

. "Si cele congruente sunt egale ntre ele"
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o "Si intregul este mai mare decat partile"
o "Si doud drepte nu inchid un spatiu intre ele"

Cateva postulate:

. "De la un punct pana la orice punct se poate duce o linie dreapta"
. "Din orice centru si orice raza poate fi descris un cerc"

o "Toate unghiurile drepte sunt egale”

. "Punctul este ceva care nu are parti"

. "Capetele liniei sunt puncte"

»~Elementele” lui a fost una din cele mai raspandite carti, reeditatd de nenumadrate ori de-a lungul a mai mult
de doud milenii, tradusa n numeroase limbi. S-au mai pastrat si alte lucrari ale sale: ,,Datele” si ,,Despre impartirea
figurilor”. Dupé Euclid cercetarile in domeniul geometriei au fost continuate de matematicienii greci Arhimede si
Apoloniu din Perga.

Tn matematica, algoritmul lui Euclid este o metoda eficientd de calcul al celui mai mare divizor comun

(CMMDQ). El este denumit dupa matematicianul grec Euclid, care I-a descris in Cartile VII si X din Elementele.

CMMDC al doud numere este cel mai mare numar care le divide pe ambele. Algoritmul lui Euclid exploateaza
observatia ca cel mai mare divizor comun al doud numere nu se modifica daca numarul cel mai mic este scazut din
cel mai mare. De exemplu, 21 este CMMDC al numerelor 252 si 105 (252 = 21 x 12; 105 = 21 x 5); Intrucat 252 —
105 = 147, CMMDC al lui 147 si 105 este tot 21. Cum cel mai mare dintre cele doud numere este redus, repetarea
acestui proces da numere din ce in ce mai mici, pana cand unul dintre ele este 0. Cand se intdmpla aceasta, CMMDC
este celalalt numdr, cel nenul. Inversand pasii algoritmului lui Euclid, CMMDC se poate exprima sub forma de suma
celor doud numere initiale, fiecare inmultite cu un intreg pozitiv sau negativ, de exemplu: 21 =5 x 105 + (-2) x 252.

Aceasta proprietate importanta se numeste identitatea lui Bézout.

Prima descriere ramasa a algoritmului lui Euclid este lucrarea lui Euclid intitulatd Elementele (c. 300 f.e.n.), fiind
unul dintre cei mai vechi algoritmi numerici incd utilizati. Algoritmul original a fost descris doar pentru numere
naturale si lungimi geometrice (numere reale), dar algoritmul a fost generalizat Tn secolul al X1X-lea si la alte tipuri

de numere, cum ar fi intregii Gaussieni si polinoamele de o variabild. Aceasta a dus la notiuni moderne de algebra

abstracta, cum ar fi inelele euclidiene. Algoritmul lui Euclid s-a generalizat si pentru alte structuri matematice, cum
ar fi nodurile si polinoamele multivariate.
Algoritmul lui Euclid are numeroase aplicatii practice si teoretice. Este un element cheie al algoritmului

RSA, o metoda de criptare cu chei publice des folositd in comertul electronic. Este utilizat pentru rezolvarea

ecuatiile diofantice, cum ar fi calcularea numerelor care satisfac mai multe congruente (Teorema chinezeasca a

resturilor) sau inversul multiplicativ al unui corp. Algoritmul lui Euclid poate fi utilizat pentru a construi fractii
continue, Tn metoda lantului Sturm pentru gasirea radacinilor reale ale unui polinom, si Tn mai multi algoritmi

moderni de factorizare a intregilor. in fine, este o unealti de bazi pentru demonstrarea unor teoreme din teoria
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modernd a numerelor, cum ar fi teorema celor patru patrate a lui Lagrange si teorema fundamentald a aritmeticii

(factorizarea unica).
Algoritmul lui Euclid calculeaza eficient CMMDC a doud numere oricdt de mari sunt, deoarece nu necesitd
niciodatd mai mult decit de cinci ori numarul de cifre (in bazd 10) al celui mai mic intreg. Gabriel Lamé a

demonstrat aceasta in 1844, marcand inceputul teoriei complexititii computationale. Tn secolul al XX-lea s-au

dezvoltat metode de imbunatatire ale eficientei algoritmului.

AXIOMA PARALELELOR: Aceasta axioma a fost enuntata in antichitate de catre ginditorul Euclid, Tn cartea sa
Elemente, fiind cea de a cincea si ultima axioma data de autor la inceputul lucrarii. Importanta ei probabil ca a fost
evidenta si pentru Euclid, pentru ca primele 28 de propozitii pe care le prezinta pot fi demonstrate si fara ea. Astazi,
geometria care nu respecta axiomele lui Euclid se numeste ne-euclidiana, iar cea care nu respecta axioma paralelelor
(dar le respecta pe celelalte) se numeste ,,absoluta”.

ENUNT: Doua drepte taiate de o secanta se intilnesc de acea parte a secantei pentru care suma unghiurilor interne de
aceeasi parte a secantei e mai mica decit suma a doud unghiuri drepte.

Anumite proprietati ale geometriei plane sunt echivalente cu aceasta axioma, adica pot fi demonstrate intr-un sistem
in care ea este valabila, iar dacd una dintre aceste proprietdti este presupusa ca axioma a unui sistem, atunci in acel
sistem este valabila axioma lui Euclid.

Cea mai cunoscuta axioma echivalenta este a lui John Playfair:

Printr-un punct exterior unei drepte trece exact o paraleld la dreapta datd.

Este posibil ca Euclid sd nu fi ales aceastd exprimare pentru ca nu specifica si cum se construieste dreapta paralela
cu cea data, ori la grecii antici un obiect (geometric) nu putea sa existe dacd nu se cunostea o metoda de a-l construi.

Iata unele dintre exprimarile echivalente axiomei lui Euclid:

Suma unghiurilor unui triunghi este 180°.

Exista un triunghi a carui suma a unghiurilor este 180°.

Suma unghiurilor oricarui triunghi este aceeasi.

Exista o pereche de triunghiuri asemenea, dar care nu sunt congruente.

Orice triunghi poate fi circumscris.

Daca trei unghiuri ale unui patrulater sunt drepte, al patrulea este de asemenea drept.

Existd un patrulater cu toate unghiurile drepte.

Exista o pereche de drepte care sunt la distanta constanta.

© 0o N o g bk~ w D PRE

Doua drepte paralele cu o a treia sunt paralele intre ele.

[y
e

Oricare ar fi doud drepte paralele, o dreapta care intersecteaza una dintre ele o intersecteaza si pe a doua.
11. Intr-un triunghi dreptunghic suma patratelor catetelor este egali cu patratul ipotenuzei (Teorema lui
Pitagora).

12. Nu exista o limitd superioara pentru aria unui triunghi.

Aceste enunturi par evidente, si multe asa-zise demonstratii ale axiomei lui Euclid le-au folosit (in mod eronat).

Totusi, acelea care folosesc conceptul de paralelism nu mai sunt atat de evidente daca se face diferenta Tntre cele trei
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definitii folosite Tn mod obisnuit pentru paralelism: distanta constanta, lipsa unui punct de intersectie sau unghiuri
egale la intersectia cu o a treia dreapta - de fapt chiar echivalenta acestor afirmatii este un sinonim pentru axioma lui
Euclid.

Bibliografie: Wikipedia; referate.ro

Fibonacci

Prof. ONESCU DANIELA
Scoala Gimnaziala Sandra
Judetul Timis
Leonardo Pisano Bogollo, (c. 1170 - c. 1250) cunoscut si sub numele de Leonardo din Pisa,
Leonardo Pisano, Leonardo Bonacci, Leonardo Fibonacci, sau pur si simplu Fibonacci, a fost un matematician
italian considerat de unii drept "cel mai talentat matematician din Occidentul Evului Mediu"
Fibonacci este cel mai bine cunoscut lumii moderne pentru:
. Rispandirea sistemului de numarare hindu-arab in Europa, prin publicarea in primul rand la Tnceputul
secolului al 13-lea a cartii sale denumita Cartea de calcul , sau Liber Abaci.

. Un sir de numere, care i-a purtat ulterior numele, si anume sirul lui Fibonacci, pe care el nu I-a descoperit,

dar pe care I-a folosit ca un exemplu in cartea sa, Liber Abaci.
Leonardo Fibonacci s-a nascut in jurul anului 1170, tatdl lui fiind Guglielmo Fibonacci, un negustor
italian instarit. Guglielmo detinea un post de conducere in cadrul comercial (din varii motive a fost consultant pentru

Pisa) Tn Bugia, un port la est de Alger, in sultanatul dinastiei Almohad din Africa de Nord (in prezent Bejaia

Algeria). Tn tinerete, Leonardo obisnuia sa cilitoreasca cu tatil sdu pentru a-l ajuta si astfel el a invitat despre
sistemul numeral hindus-arab.

Recunoscand ca aritmetica cu ajutorul cifrelor hindu-arabe este mai simpld si mai eficienta decéat cea cu cifrele
romane, Fibonacci a calatorit prin mai toate tarile de pe tdirmul Marii Mediterane pentru a studia cu profesori de
seama de origine arabid din acele vremuri. Leonardo s-a intors din calitoriile sale in jurul anului 1200. in 1202, la
varsta de 32 ani, el a publicat ceea ce a invatat ih Liber Abaci (Cartea lui Abacus sau Cartea de calcul) si astfel a
introdus cifrele hindu-arabe in Europa.

Leonardo a devenit un oaspete de seama al impdaratului Frederic al ll-lea, caruia ii pliceau matematica si stiintele
exacte. Tn 1240 Republica din Pisa I-a onorat pe Leonardo, cunoscut sub numele de Leonardo Bigollo, acordandu-i
un salariu in acest sens.

n secolul al 19-lea, a fost ridicata o statuie a lui Fibonacci care a fost dezvelita in orasul Pisa. Astizi statuia este

gazduita de galeria occidentala din Camposanto din cimitirul istoric situat in Piazza dei Miracoli.

In sirul de numere al lui Fibonacci, fiecare numar reprezintd suma a doud numere anterioare, incepand cu 0 si 1.

Astfel, sirul incepe cu 0,1, 1, 2, 3,5, 8, 13, 21, 34, 55, 89, 144, 233, 377, 610 etc.
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Cu cat este mai mare valoarea unui numar din cadrul acestui sir, cu atat mai mult se apropie de corelatia
supremd doud "numere Fibonacci" consecutive din sir, numere care se Tmpart prin ele insele (aproximativ 1 : 1,618
sau 0,618 : 1).
Corelatia suprema a fost folositd pe scara larga in timpul Renasterii, Tn picturi.
Pe scurt, sirul lui Fibonacci se obtine cam asa: pornind de la 1, urmatoarele numere apar ca suma celorlalte doua din
urma, considerand O inaintea lui 1. Sirul apare 1, 0+1=1, 1+1=2, 2+1=3, 3+2=5, 5+3=8, 8+5=13 si tot asa.
Reprezentand geometric sirul, alegem doua numere (13 si 8) si formam un dreptunghi. In interiorul acestui
dreptunghi, fiecare numar al lui Fibonacci dinaintea lui 13 formeaza latura unui patrat. Daca trasam un fel de
diagonala curba pornind de la 1 spre 8 obtinem o spirala care, surpriza, se regaseste in natura si in univers sub
diverse forme.
Se spune ca exista 0 legatura intre cresterea naturala a plantelor si numarul de aur: proportia tainica a acestui numar
reprezentata fie in triunghiul de aur (isoscel) al lui Pitagora in elipsa de aur din traditia hindusa sau in spirala de aur
care, prin sirul Iui Fibonacci se demonstreaza pastrand proportia de 1,618.... Mai gasim si alte lucruri in natura ca
spirala generata de apa (vartejurile), miscarea curentilor de aer in spirala, cochilia melcilor, dispunerea petalelor de
trandafir sau a frunzelor si semintelor din regnul vegetal, care pastreaza aceasta proportie perfecta aratand ca in
intreaga creatie se pastreaza aceasta proportie, probabil de aici i s-a tras si numele de “formula fericirii”. Aceasta
demonstreaza existenta unui sfere de constiinta a armoniei si frumusetii existente in intregul universul si care il
ghideaza.
Insusi corpul omului are cateva proportii care te duce cu gandul la sirul lui Fibonacci: distanta intre ochi, distanta
dintre gura si ochi si distanta dintre nas si ochi, dimensiunea gurii. In stiinta esteticii se apreciaza ca fata este cu atat
considerata mai placuta ochiului cu cat aceste dimensiuni respecta secventa lui Fibonacci mai bine.
Se pare ca cercetatorii au descoperit ca astfel de rationamente au stat si la baza construirii unor minuni ale lumii:
Partheonul, Acropole sau altele. Ideea e ca in aceea vreme constructorii alegeau un om pe care-I tineau drept etalon
si constructia se facea masurand cu palma, piciorul, sau inaltimea corpului respectivului om. Este fascinant cum noi
azi ne chinuim cu tot felul de nivele laser iar ei atunci lucrau atat de simplu.
Sunt tot felul de stiinte care se ocupa cu dezvoltarea acestiu numar, dar se pare ca pana sa-i gasim toate conotatiile
mai trebuie sa treaca ceva timp sa si sa fie scrise biblioteci intregi de carti si tratate.

Bibliografie: Wikipedia; referate.ro

MANAGEMENTUL EDUCATIONAL O NECESITATE ?!

Prof. Novacovici Georgeta Mirela
Scoala Gimnaziala nr.24 Timisoara

,»Sarcina conducatorului este aceea de a fi din ce in ce mai eficient” ( P.F.Druker )
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“Managementul” are multiple intelesuri. Dupa unele opinii, el ar deriva din latinescul “manus” (mana),
semnificand ceea ce s-ar putea traduce la noi prin “manevrare”, “pilotare”. Cel care realizeazd aceastd manevrare
(pilotare) este “managerul”.

Din punct de vedere al educatiei, managementul este un sistem de concepte, metode, instrumente de orientare i
conducere, coordonare, utilizat in realizarea obiectivelor educatiei, la nivelul performantelor asteptate.

Din perspectiva educationald, se disting managementul scolar, care se raporteaza la

conducerea activitatii scolare din punct de vedere institutional, si managementul educational, care se refera la
conducerea actului educational in ansamblul manifestarilor sale.

In sistemul social de educatie si invatimant, cadrul didactic trebuie si se raporteze la cei pe care ii educd, si
stabileasca relatii de cooperare cu parintii acestora si cu alti factori interesati ai societdtii. Ei nu educa numai la
catedra sau in clasd, ci prin fiecare contact relational cu copii si parintii, desfisoard o muncd de crestere si
dezvoltare, de conducere si directionare. Activitatea educativa nu este o simpla transmitere de date, ci, inainte de
toate, conducerea (in sens cibernetic) unui proces complex de generare de comportamente durabile, motivate,
finalizate si integrate (A. Pavel).

Managementul scolar se poate structura si la un nivel inferior. Se distinge astfel un management al clasei de
elevi, care poate fi considerat §i un semiagent sau un management partial, fiindea 1n acest plan predomind activitatile
de predare- invitare- evaluare. Activitatea profesorului la clasd cuprinde nu numai operatii de predare si de evaluare,
ci presupune si culegerea de informatii despre elevi, despre modul cum acestia inteleg lectiile, cum se pregatesc,
interventie si de luare a deciziilor.

Cadrul didactic este cel care reuneste toate resursele materiale si umane, resurse logistice de ordin pedagogic si
psihologic si le configureaza intr-o maniera proprie la nivelul clasei pe care o conduce.

Astfel, un bun manager al clasei trebuie sa fie capabil sd realizeze schimbari profunde in cultura, climatul si
instructia tuturor copiilor, indiferent de nationalitate, in directia fundamentarii tuturor demersurilor didactice pe
principii democratice, sa introducd noi strategii instructionale care sd incurajeze colaborarea, toleranta, sporirea
increderii in fortele proprii si imbunatatirea performantelor scolare ale elevilor, sd realizeze si sd utilizeze in
procesul didactic proiecte ale clasei.
in opinia specialistilor in domeniul educatiei, managementul scolii si al clasei au ca scop incurajarea controlului
comportamental la elevi, prin promovarea rezultatelor i comportamentelor scolare pozitive. De aceea, rezultatele
scolare, eficienta didactica a profesorului si comportamentul elevilor §i a profesorilor interactioneaza direct cu
managementul clasei si al scolii.

Managementul clasei cuprinde trei componente esentiale: managementul continutului, manage-mentul
problemelor disciplinare §i managementul relatiilor interpersonale.

Cercetarile demonstreaza ca incidenta ridicatd a problemelor disciplinare in clasd are un impact semnificativ
asupra eficientei predarii si invatarii. Astfel, s-a demonstrat ca profesorii care se confrunta cu asemenea probleme nu

pot planifica activitati educationale adecvate. De asemenea, acestia tind sd neglijeze varietatea metodelor de
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organizare a continutuli, soliciti foarte rar elevii in discutarea si evaluarea materialelor invatate. in plus,
comprehensiunea temelor studiate nu este monitorizata cu consecventa. S-a demonstrat ca deprinderile consecvente
de management si de organizare reduc numarul problemelor disciplinare.

Avand in vedere aceste date, se poate afirma cd managementul continuturilor nu se referd la deprinderile de a preda
o disciplind specifica, c¢i mai degraba la acele deprinderi aplicabile tuturor disciplinelor si activitatilor. Doyle a
accentuat ca managementul educational se caracterizeazd mai ales prin asigurarea cooperdrii elevilor in timpul
activitatilor de Invatare.

Kounin afirma ca in centrul deprinderilor de management al clasei se afld managementul activitatilor instructionale,
corelarea Tn integrarea activitatilor suplimentare si rezolvarea problemelor specifice disciplinei.

Managementul problemelor disciplinare se fundamenteaza pe credintele despre natura umana. Prin integrarea
ideii diversitatii umane (si a individualitatii In acelasi timp) in filosofia lor educationald, cadrele didactice pot
imbunatatii managementul clasei.

Cercetdtorii au demonstrat importanta recompensarii comportamentelor pozitive ale elevilor. Atunci cand
opteaza pentru un stil de management al clasei, cadrele didactice ar trebui sa foloseasca un stil asertiv de comunicare
si de comportament. in plus, ar trebui si constientizeze in ce masuri isi doresc s ii integreze pe copii intr-o anumita
activitate de invatare, in deplind concordanta cu regulamentele impuse clasei si scolii.

in opinia lui Iverson si Froyen, managementul problemelor disciplinare este esential pentru crearea unui demers
de predare — invitare ordonat, orientat spre rezolvarea sarcinilor, care sa asigure elevilor mai multd independenta si
autonomie n procesul de socializare.

Managementul relatiilor interpersonale se focalizeaza asupra clase ca microsistem social. Rolurile si
expectatiile dascdlului si al elevilor construiesc un mediu de invatare, adica cultura scolarda a unei institutii
educationale este unica. Cu toate acestea, ea este influentata de cultura comunitatii in cadrul careia functionaza, ale
carei obiective educationale trebuie respectate. Trebuie sa existe o legatura stransa intre scoald si cumunitate, care sa
fie revizuita si modificata constant im conformitate cu dinamica sociala.

Scolile de calitate sunt definite prin eficienta cadrelor didactice si rezultatele elevilor contextul existentei
unor relatii interpersonale puternice. in acest sens relatiile profesor — elev sunt esentiale pentru asigurarea unui
climat scolar pozitiv.

Elementele de management al clasei se constituie cu suficienta claritate si din perspectiva strategiilor si metodelor
didactice.

Prin strategii didcatice se intelege de obicei ansambluri de forme, metode, mijloace tehnice si principii de
utilizare a lor, cu ajutorul carora se vehiculeazd continuturi in vederea atingerii obiectivelor sau directii principale
de actiune, presupunand structuri de metode, tehnici si procedee.

Deciziile luate de catre profesor in ceea ce priveste strategiile de invatare au o anumitd constanta bine
determinata si se incadreaza in stilul de predare al profesorului, dar pot fi schimbate in functie de situatiile concrete

care apar.

96



And 4
DIDAKTICOS s1.12 / 2014 Revista

Deciziile cadrelor didactice in alegerea strategiei optime rezultd din compararea obiectivelor din taxonomiile
cognitive, afective si psihomotrice, cu tipurile de inteligentd sau cu diverse metode si tehnici. In asemenea situatii,
malsiestria profesorului trebuie sustinutd de diagnoza psihologica, fiind necesard in acelasi timp si o colaborare
directa, permanenta intre profesor si elev.
In concluzie, in opinia mea, eficientizarea procesului instructiv-educativ este direct proportionald cu calitatea
managementului continutului, al problemelor disciplinare si al relatiilor interpersonale.
Bibliografie:
Baban, Adriana, coord.- Consiliere educationala, Ghid metodologic pentru orele de consiliere §i

dirigentie, Imprimeria Ardealul, Cluj, 2001;
Tucu, Romita - Managementul §i gestiunea clasei de elevi, Editura Polirom, Iasi, 2000;
Jinga, loan - Conducerea invatimantului. Manual de management instructional, Editura

didactica si pedagogica, R.A, Bucuresti,

Zlate, Mielu, Zlate, Camelia - Cunoasterea si activarea grupurilor sociale, Editura Politica,
Bucuresti, 1982.

Formarea capacitatilor de comunicare la elevii de clasa pregatitoare
-Studiu-

Prof. Novacovici Georgeta Mirela
Scoala Gimnaziala nr.24 Timisoara
Procesul de indrumare a formarii capacitatilor de comunicare cuprinde mai multe etape care se
intrepatrund: ascultarea vorbirii celorlalti, reproducerea ei pe baza imitatiei, construirea unui sistem verbal propriu,
consolidarea lui prin exersarea zilnica, prevenirea unor deficiente si corectarea vorbirii. Situatiile de instruire ce

presupun comunicarea se diversifica in functie de modalitatile, cdile si mijloacele la care poate apela invatatorul.
Povestirea este modalitatea utilizatd frecvent la varstele mici, datoritd caracterului ei mai colorat afectiv, mai
accesibil. De multe ori, continutul povestilor reproduce propria experienta de viatd a copiilor, fapt ce permite
reluarea in diverse variante a unei teme, de fiecare datd cu elemente de noutate si surpriza. In povestirea libera sau
fara inceput sugerat, copilul poate aborda un aspect nesemnificativ, neinteresant, poate lungi fard rost povestirea,

poate ajunge la un final neelocvent, insa importanta raméne aceasta cale in sensul exersarii capacitatii creatoare.
Ascultdnd povesti sau basme, copiii nu numai ca sesizeaza mijloacele verbale folosite de educatoare, dar n
cuvintele cu care incep si se incheie basmele ori expresiile care se repetd in basme. Astfel, limba literara si cea
populara, cu mijloace stilistice proprii, intrd in limbajul curent al copiilor. Scolarul mic invata poezii, dupa imagini,
trdind scenariile povestilor emotional, dovedind o crestere aproape incredibila a gamei de nuante emotionale legate

de personajele povestilor, dar si de conflictul care se realizeaza in cadrul acestora.
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Repovestirea, ca activitate din cadrul orelor de CLR, reuneste intreaga clasa de copii si are ca scop transformarea

calitativa in sfera vorbirii, deprinzandu-i s se exprime cursiv, logic, sub toate aspectele. Prin repovestire copilul isi
formeaza deprinderea de a sesiza valoarea de sugestie a comparatiei.

Nu toate povestirile invatitoarei necesita repovestirea lor de catre copii. La varsta scolard mica sunt indicate

acele povesti care contin dialoguri, cu actiuni simple, putine personaje si pot fi reproduse cu usurinta. Tinandu-se

Reproducerea continutului unor povestiri (povesti, basme) cunoscute anterior are ca scop formarea deprinderii de

a le expune cursiv si logic si de a exersa vorbirea contextuald si monologata. Indiferent cd se apeleazi la

repovestiri libere, fard sprijin intuitiv sau verbal, la repovestiri pe baza unui plan verbal ori pe baza unui suport

intuitiv (material ilustrativ - tablouri, machete, siluete), copiii au prilejul sa invete tehnica memorarii si reproducerii.

Metoda foneticd, analitico-sintetica este indispensabila in invétarea corectd si logica a citit-scrisului. Pentru a

invata citit-scrisul, copiii trebuie sa aibad capacitatea de a delimita cuvintele din vorbire, de a le despérti in
sunete ,urmand apoi calea inversd: unirea sunetelor in cuvinte §i a acestora in propozitii. Procesul formarii
deprinderilor de citire si scriere este deosebit de complex, intrucat chiar aceste deprinderi sunt deosebit de
complexe. Bazele formarii acestora se pun in clasa pregatitoare, dar procesul perfectionarii lor este de lunga
duratd, continuand in clasele urmatoare.

Prin exercitii de analizd si sinteza, se pun la indeméana elevilor instrumente de lucru care sa le
permita autocontrolul, in vederea prevenirii greselilor.

Lectura dupa imagini este mai frecvent intalnita in scolaritatea micd. Succesiunea de intrebari si raspunsuri

stimuleaza perceptia, orientand gandirea si activizand exprimarea verbald. T. Slama-Cazacu a observat ca, daca in
preajma copilului se afld un adult, acesta va pune mai frecvent intrebari in legaturd cu o anumita problema, decét
altui copil de varsta sa. Insistentele intrebari de ce?, unde?, cand?, corespund unei evolutii normale in dezvoltarea
intelectuala a copilului. Mai ales in clasele mici, copilul trebuie obignuit el insusi sa raspunda la intrebarile ce-i sunt
adresate. Intrebarile adultului trebuie formulate cu multd claritate pentru a-1 determina pe copil si descopere
explicatii pentru o serie de probleme sau fenomene ce il inconjoara. Este de dorit ca elevul sa descopere el singur
adevarul, in mod practic.

Conversatia reprezintd o cale importantd de activizare a vocabularului. Ea serveste consolidarii si verificarii
cunostintelor deja existente, dar si formarii deprinderii de a exprima intr-o forma corecta gramatical gandurile, cu
ajutorul cuvantului. Cuvantul 1i ajutd pe copii sd-si formeze deprinderea de a se asculta reciproc, de a vorbi in
celorlalti copii, de a raspunde cand sunt intrebati.

Conversatiile 1si justifica valoarea In masura in care sunt corelate cu celelalte modalitati, deoarece copiii trebuie sa
dispuna de suficiente cunostinte pentru a putea participa la dialog. De aceea, sunt recomandate mai mult la clasa
pregatitoare si celelalte clase alei ciclului primar .

Metoda_exercitiului este aparent o metoda neliterard, insa exercitiul ramane totusi o formd de stimulare si

dezvoltare a capacitatilor creative, a originalitatii, a spiritului de initiativa si independentd in comunicare. Exercitiile
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au un caracter mintal gi constau in formarea deprinderilor de caracterizare a personajelor, de extragere a ideilor
principale, a expresiilor frumoase din text.

Memorizarea exercita si dezvoltd memoria si functiile ei, imaginatia si gindirea, precum si vorbirea expresiva. O
poezie nu este Inteleasd de toatd lumea. Ea cere o intelegere, o implicare sufleteasca. Prin continutul ei, poezia
infatiseaza figuri indragite, natura cu frumusetile ei. Fiind la varsta cand se joacd cu cuvintele ca si cu propriile
jucdrii, copiii Invata poezii despre copilarie.

Prin jocul didactic se asigura intelegerea, fixarea sau repetarea anumitor cunostinte in mod placut, fara ca
interesul celor care comunica sa scada. Jocul, activitate fundamentald la varsta pregcolara, este, aga cum spunea J.
Piaget, un anumit tip de activitate, inteleasa ca un exercitiu functional.

Sezatorile literare au un farmec deosebit si se pot organiza cu prescolarii unei grupe pregititoare sau intre grupe
pregititoare paralele. In cadrul acestor sezitori prescolarii mari pot citi (intrecindu-se in citire frumoasa,
expresivi), pot povesti, pot canta, pot spune ghicitori sau pot chiar prezenta dramatizari.

Fie cd se apeleazda la o modalitate sau alta, rolul lor este acela de a forma capacitatea de comunicare a
scolarilor, de a-i pregati ca autentici purtdtori de mesaje pertinente intr-o cultura a comunicarii.

Bibliografie:

Dragu, Anca, Cristea, Sorin,”Psihologie si pedagogie scolara”, Ovidius University Press, Constanta 2002;

Dragan, Adela,”Tehnici de comunicare”, Editura Fundatiei Universitare ,,Dunarea de Jos”, Galati 2004;

Soitu, Laurentiu,”Pedagogia comunicarii”’, E.D.P.,R.A., Bucuresti;

Verza, Emil, ,,Psihologia varstelor”, Ed. Hyperion XXI, Bucuresti, 1993

Probleme cu radicali

Studiu de specialitate

profesor Onescu Daniela

Scoala Gimnaziala Sandra

Judetul Timis
Exercitii:
1. Aflati numerele de forma ab care verifici v ab + a = a + b, unde a # b.
Solutie:

Cum a si b sunt cifre,avem ca (a + b) este numar rational, deci,

Vab + a este numir rational, prin urmare ab + a este patrat perfect,adica (ab + a) € {15+1, 23+2, 33+3,45+4,
59+5, 74+7, 91+9} = {16,25,36,49,64,81,100}, ludnd cazurile pe rand, avem:
V16 =6 fals
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rafional de articolt, studii 4 buerini ingiffice

V25 = 5 adevarat

V36 = 6 adevirat, dar fals, cici a £ b

V49 = 9 fals

V64 = 14 fals

V81 =11 fals

v/100 = 10 adevarat

Concluzie ab € {23,91}.

2. Aflati numerele de forma ab care verifici \/ﬁ—-l-b =a+ b,unde a # b.
Solutie:

Cum a si b sunt cifre,avem ca (a + b) este numar rational, deci

\Jab + b este numir rational, prin urmare ab + b este patrat perfect,adici (ab + b) € {13+3, 33+3, 62+2, 95+5} =
{16,36,64,100}, luand cazurile pe rand, avem:

V16 = 4 adevirat

V36 = 6 adevirat, dar fals, cicia # b

V64 = 8 adevirat

V100 = 14 fals

Concluzie ab € {13,95}.

Concluziefinala 1: Observam cé in ambele cazuri avem doua solutii, dar diferite.

3. Aflati numerele de forma @b care verifici vab + a = |a — b|, unde a # b.

Solutie:

Cum a si b sunt cifre,avem ca (a — b) este numar rational, deci si |a — b| este rational, deci m este numar
rational, prin urmare ab + a este patrat perfect,adici (ab + a) € {15+1, 23+2, 33+3,45+4, 59+5, 74+7, 91+9} =
{16,25,36,49,64,81,100}, luand cazurile pe rand, avem:

V16 = 4 adevarat

V25 =1 fals

V36 =0 fals

V49 =1 fals

V64 = 4 fals

V81 =3 fals

V100 = 8 fals

Concluzie ab € {15}.

4, Aflati numerele de forma ab care verifica v/ab + b = |a — b|
Solutie:
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Cum a si b sunt cifre,avem ci (a — b) este numir rational, deci si |a — b| este rational, deci v ab + b este numir
rational, prin urmare ab + b este patrat perfect,adici (ab + b) € {13+3, 33+3, 62+2, 95+5} = {16,36,64,100},
luand cazurile pe rand, avem:

V16 = 2 fals
V36 =0 fals
V64 = 4 fals
V100 = 4 fals

Concluzie ab € .

Concluzie finald 2: Observim ca in ambele cazuri avem putine solutii, n primul caz una, iar in cazul 2 niciuna.

Thales din Milet

Prof. ONESCU DANIELA
Scoala Gimnaziala Sandra
Judetul Timis
Tn Antica Elada, in secolul al Vl-lea i.Hr., au luat nastere filozofia si stiinta — cele mai mari daruri pe care
Grecia le-a dat intregii lumi. Orasul cel mai infloritor din lumea elend, din perioada Antichitatii, era orasul Milet,
unul din cele 12 orase ale loniei, un mare centru comercial si cultural grecesc. Datorita célatoriilor lungi pe care le-
au facut 1n tinuturi indepartate, locuitorii din Milet aveau mintile luminate si multe cunostinte despre civilizatia
Feniciei, Babilonului, Egiptului si Lidiei. Multi dintre grecii din Milet isi puneau intrebari, cdutau sa gaseasca solutii
practice la problemele care 1i frimantau, incercau sa afle raspunsuri bazate pe logica si ratiune la orice fenomen.
Perioada 620 — 550 i.Hr. A fost perioada celor “Sapte Intelepti” — personalititi pe care grecii le-au respectat foarte
mult. Grecii au intocmit o lista cu “Cei Sapte Intelepti “, cu toate ca inteleptii Greciei, din perioada antica, erau in
numar de 17. S-au intocmit mai multe liste cu intelepti, liste care nu coincideau intotdeauna. Cele sapte mari
personalitati din acea vreme, care apar pe lista lui Platon (una din cele mai vechi liste), apar si pe alte liste care au
fost intocmite de diferite persoane, in diferite perioade de timp. Numarul 7 a fost ales pentru ca popoarele din
Antichitate atribuiau acestei cifre o forta mistica.
Cei Sapte Intelepti din Grecia Antici erau filozofi, legislatori, politicieni, oameni de stat, care prin realizirile lor au
influentat intreaga Grecie, regiunile din jur si civilizatia noastra contemporana. in mod traditional, fiecare dintre cei
sapte intelepti reprezinta céte un aspect al intelepciunii lumesti, care este concentrat intr-un aforism, considerat
deviza inteleptului respectiv.
Lista celor “Sapte Intelepti” ai Greciei Antice cuprinde urmatoarele personalititi: Thales din Milet, Solon din Atena,
Bias din Priene, Cleobulus din Lindos, Chilon din Sparta, Pittacos din Mytilene si Periandru din Corint.
Primul filozof grec si primul matematician al Greciei Antice a fost Thales din Milet. Acesta s-a nascut in 624 i.Hr.,

Tn Milet — unul din cele mai infloritoare orase grecesti ioniene, un mare port grecesc de pe coasta mediteraneana a
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Asiei Mici, un important centru al filozofiei ioniene, un oras care a dat multe personalitdti din domeniul filozofiei,
literaturii §i arhitecturii. Despre Tales au scris Cicero, Seneca, Plutarh, Plinius cel Batran — unii din cei mai influenti
greci din perioada Antichitatii.

Thales din Milet a devenit celebru pentru ca a prezis cu multd exactitate eclipsa de Soare din 8 mai 585 i.Hr.,
folosindu-se de cunostintele pe care si le-a insusit de la babilonieni. A descoperit “Carul Mic”. Thales din Milet a
fost numit de greci “Sophos”, adica intelept, pentru ca a dat multe sfaturi, iar cel mai cunoscut este cel gravat pe
fatada din Oracolul lui Apolo din Delphi: “Cunoaste-te pe tine insuti!”.

Negustor de profesie, Thales a facut multe calatorii in Egipt, Creta si Asia, calatorii care i-au permis sa-si
imbogateascd cunostintele din diferite domenii. Thales a fost unul din cei mai importanti oameni din Antichitate si
atunci cand s-a intocmit lista cu cei “Sapte Intelepti” din Grecia Antica, Thales a fost trecut primul pe acea listd. A
ajutat foarte mult la dezvoltarea matematicii, astronomiei si filozofiei. A facut multe descoperiri Tn domeniul
matematicii — a formulat mai multe teoreme geometrice care ii poarta numele.

Marele filozof grec Thales din Milet a folosit teorema care 1i poartd numele la calcularea inal{imii piramidelor din
Egipt, masurand umbra acestora cand umbra unui om este egald cu indltimea sa. Deci s-a folosit de relatia dintre
umbra si dimensiunea corpului care o proiecteaza. Tot cu ajutorul teoremelor sale, Thales a calculat si distanta unei
nave de tarmul marii.

Anticul filozof grec Thales din Milet avea cunostinte din multe domenii: economie, hidrotehnica, filozofie. A
infiintat Scoala din Milet, unde a transmis Invataturile sale si unde a avut ca studenti pe: Anaximenes, Anaximandru,
Heraclit — alti mari intelepti ai Greciei Antice.

Oamenii Ti criticau adesea pe filozofi, reprosindu-le sardcia si spunindu-le cid filozofia este o indeletnicire
nefolositoare. Odata, iesind noaptea din casd insotit de o batrana, pentru a urmari stelele, Thales a cazut intr-0
groapa, iar batrina i-a reprosat: “Cum vrei sa stii ce-i in cer, Thales, cand nu esti in stare s vezi ce-i la picioarele
tale? “. Pentru a le demonstra concetatenilor sai cat de utila este filozofia in viata de zi cu zi, Thales a previzionat, pe
baza calculelor sale astronomice, ca va fi o recoltd bunad de masline 1n anul urmator si, dispunand de o suma mare de
bani, chiar din timpul iernii, Thales a inchiriat toate presele de ulei din Milet si din Chios. Previziunea sa s-a dovedit
corecta si, cand a sosit vremea recoltei si lumea cauté de zor prese, Thales a Inchiriat presele in conditiile stabilite de
el (Thales a realizat astfel primul contract cu optiuni din istorie). A castigat astfel o suma importantd de bani,
dovedind ca filozofii se pot imbogiti usor, daca asta vor, dar nu acesta este telul urmarit de ei.

Thales avea cunostinte de orientare maritima si a adus unele imbunatatiri pentru navigarea pe mare; a scris un tratat
de navigatie. Thales a fost un inginer foarte priceput — a reusit sd schimbe cursul raului Halys, permitand armatei
regelui Cresus (al Lidiei) sd treaca acest fluviu. Thales a fost cel mai bogat om din portul Milet si s-a implicat in
multe activitati, precum politicd si afaceri. Thales din Milet a fost legiuitor, om de stiinta, filozof, savant,
matematician, om de stat. A descoperit cele 4 anotimpuri si a impartit anul in 365 de zile.

Tn domeniu matematicii, Thales a adus geometria in Grecia, familiarizandu-se cu ea in timpul calatoriilor sale in
Egipt si dezvoltand-o ulterior. Teoremele geometrice elaborate de el au constituit temelia matematicii

grecesti.Thales a demonstrat ca:
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un cerc este impartit in doua parti egale de diametru;
unghiurile bazei unui triunghi isoscel sunt egale;

unghiurile opuse la varf sunt egale;

a M w0 Dnp e

unghiul inscris Tntr-un semicerc este unghi drept.
Iata céteva din citatele sale:

“Cunoagte-te pe tine insuti.“ (deviza lui Thalet din Milet)
“Inconjoara-te de oameni capabili”.

“Timpul este intelept, el dezvaluie totul”.

“Cine este fericit: omul sanatos, bogat, curajos si educat”.
“Mai bine sa fii invidiat, decat sa fii compatimit™.

“Este dificil sd te cunosti pe tine insuti”.

“Cel mai usor lucru este sa dai sfaturi”.

“Sa nu facem ceea ce condamnam la altii”.

“Ceea ce este sigur este ceea ce s-a intamplat, nimeni nu stie ce se va intdmpla.”

Bibliografie: Wikipedia; referate.ro

TEOREMA BISECTOAREI

Studiu de specialitate

Exercitiul 1

Revista

un triunghi este determinat daca sunt date o laturd si unghiurile adiacente ei;

Profesor ONESCU DANIELA
Scoala Gimnaziala Sandra
Judetul TIMIS

Fie triunghiul ABC si DBC si D (BC). Atunci AD este bisectoarea unuia din unghiurile cu varful in A si

exterioare triunghiului daca si numai dacd = (teorema bisectoarei unghiului exterior).

Ipotezi : AABC, DBC si D (BC)

Concluzie : AD este bisectoarea unuia din unghiurile cu varful in A si exterioare triunghiului

daca si numai daca =
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Solutie :

Fie CC AD (C AB) = =

Dar«CCA<«DAE (corespondente)

+DAE «DAC (AD bisectoare) (0}
+<DAC <ACC (alterne interne)

= «CCA+ACC= AACC= A isoscel

=>AC=AC= = C A
Reciproc sa presupunem ca =

Presupunem prin absurd ca AD nu este

bisectoarea unghiului «CAE.

Fie D BC, D BC astfel incat AD este bisectoare. D’ E’
AD bisectoare =conform primei parti ca D

= deci vom avea ==

== == DC=DC ceea ce este posibil numai dacd D= D.

Exercitiul 2
Lungimea laturilor unui triunghi ABC fiind AB=c, AC=b, BC=a, si se calculeze segmentele
determinate de bisectoarea unui unghi pe latura opusa.
Ipoteza : AABC
AB=c, AC=b, BC=a
AD bisectoarea <A
Concluzie : (BD) si (DC)

Solutie: A
Fie AD bisectoarea <A = =
S=-===

DC===*DC=*=

Exercitiul 3

Intr-un triunghi ABC bisectoarea unghiurilor formate de mediana AM, (M (BC)) cu latura
(BCO)intersecteaza celelalte doud laturi in P si Q, Sa se arate cd PQ | BC. Reciproca dacaM (BC), MP si MQ sunt
bisectoarele unghiurilor «AMB respectiv «AMC, (P (AB) , (Q (AC)) si PQ I BC, atunci M este mijlocul
laturii(BC).
. Ipoteza : AABC, AM - mediand, M (BC)
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MP — bisectoarea «AMB, P (AB)
MQ - bisectoarea «AMC, Q (AC)
Concluzie : PQ I BC
. Ipotezi: AABC, M (BC)
MP — bisectoarea «AMB, P (AB)
MQ - bisectoarea «AMC, Q (AC)
PQ I BC
Concluzie : AM - mediana

Avem relatiile =

= A

Tntrucat (BM) = (MC)= =

=PQ | BC P Q

Reciproc avem: =; =,

== MC. B C
M

LAGRANGE

Prof. Daniela ONESCU
Scoala Gimnaziala Sandra
Judetul Timis
Joseph-Louis Lagrange s-a nascut la Torino, in Italia, ca Giuseppe Luigi (Lodovico) Lagrangia. Tatal sau,
care avea o functie superioara in cadrul trupelor Regatului Sardiniei, era un om bogat si cu o inaltd pozitie sociala.
Mama sa a fost unica fiica a unui medic bogat din Cambiano.
Prin diverse speculatii, tatal sdu si-a pierdut multe din proprietati, astfel ca tanarul Lagrange va trebui sa se descurce
prin propriile puteri.
inca din tinerete, Lagrange a dovedit un interes deosebit pentru limbile clasice si astfel face cunostinti cu
operele stiintifice ale lui Euclid si Arhimede. Dar adevaratul interes pentru matematica i se deschide la Colegiul
din Torino, unde are de-a face cu o publicatie de-a lui Edmond Halley care 1i deschide interesul pentru acest
domeniu, Tn special pentru geometrie, spre nemultumirea tatalui sau care dorea ca el sd urmeze avocatura.
La varsta de 19 ani (in 1755) obtine un post la catedra de matematicd a Scolii Regale de Artilerie din Torino. Tot
aici si-a publicat primele sale lucrari din domeniul ecuatiilor diferentiale si calculului diferential. Tn 1757, Lagrange

a figurat printre fondatorii Academiei din Torino.
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Tn 1766 Lagrange paraseste orasul natal stabilindu-se la Berlin, unde este numit in functia de director al
departamentului de matematica al Academiei din Berlin, succedandu-i lui Euler. Regele Frederic al Il-lea al
Prusiei dorea astfel ca ,,cel mai mare rege al Europei” sa il aiba pe ,,cel mai mare matematician al Europei”.

Un an mai tarziu (in 1767), Lagrange s-a casatorit, dar nu a avut copii.

A urmat o perioada de doudzeci de ani in care a publicat asiduu numeroase articole si carti din diferite

subdomenii  ale  matematicii si  mecanicii: algebra, calcul infinitezimal, teoria  probabilitatilor, teoria
numerelor, mecanica teoretica, astronomie, mecanica fluidelor, cartografie etc. Se pot cita peste 80 de memorii
stiintifice publicate de catre Lagrange in aceastd perioada fecunda.
Decesul sotiei sale (in 1783), il deprima insa foarte mult. Trei ani mai tirziu, moartea regelui Frederic al II-lea al
Prusiei, protectorul sau, il pune intr-0 situatie dificili. Primeste insd numeroase oferte din Franta si Italia. Tn final,
accepta propunerea Academiei de Stiinte din Paris, unde se putea ocupa numai de cercetare, fara obligatii didactice.
Astfel, in 1787 Lagrange paraseste definitiv Berlinul, stabilindu-se la Paris.

Un an mai tarziu, in 1788, Lagrange publicd la Paris celebra sa carte "Mecanica analitica" (Mécanique
analytique). Aceasta carte (scrisd in mare parte pe cand era inca in Prusia), este "nava amiral" a operei sale, fiind
punctul culminant al muncii sale in domeniul mecanicii teoretice si al analizei matematice.

Tn 1789 izbucneste Revolutia Franceza. Lagrange nu este insa ingrijorat de evenimentele sangeroase care au loc,
geniul sdu matematic si reputatia de care se bucurd in Franta fiind suficiente pentru a-1 scapa de represiunea
declansatd impotriva strdinilor. Comenzi speciale ale Comitetului Salvarilor Publice ii permit sd-si continue
indeplinirea atributiilor sale. Tncepand cu anul 1791 participa la lucrarile Comisiei de Mdasuri si Greutap, fiind astfel
unul dintre parintii sistemului metric si al adoptérii diviziunii in sistem zecimal al unitétilor de masura.

Tn 1792 s-a recasatorit cu fiica unui coleg astronom.

Academia de Stiinte a fost desfiintata in 1793 si un an mai tarziu, colegul si prietenul sidu Lavoisier este
executat, cazind victima a regimului terorii. Acest eveniment I-a afectat mult pe Lagrange, el spunind: ,,A fost
nevoie doar de o secundd pentru a i se tdaia capul, dar va fi nevoie de un secol pentru a se mai ivi un astfel de cap”.
Tn 1794, odata cu infiintarea renumitei Scoli Politehnice , Lagrange a devenit primul profesor de analizi matematica,
post pe care 1l va ocupa (un an mai tarziu) si la Scoala Normald. A continuat sa publice lucrari de analiza
matematica, printre care: Théorie des fonctions analytiques (1797) si Legons sur le calcul des fonctions (1800).
La 25 decembrie 1799 a fost numit senator, fiind unul dintre putinii oameni de stiintd membri ai Senatului. A fost
decorat cu Legiunea de Onoare de catre Napoleon in 1808 si a devenit conte al Imperiului.
Joseph-Louis Lagrange a murit la Paris, in varsta de 77 ani, lasand in urma lui o opera stiintifica ce a dus la progrese
substantiale in toate ramurile de matematicii si fizicii din acea epocd. Cunoscut indeosebi pentru introducerea
metodelor analitice in geometrie, el a obtinut rezultate remarcabile Tn mai toate domeniile matematicii, publicand
importante lucrari de geometrie, trigonometrie §i mecanica.
Este Tngropat in Pantheonul din Paris.

in matematica, Lagrange este considerat fondator al calculului variatiilor (simultan cu Euler) si al teoriei

formelor patratice. A demonstrat teorema lui Wilson pentru numere prime si conjectura lui Bachet referitoare la
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descompunerea unui numar intreg in patru patrate perfecte. Numele lui apare aproape peste tot in matematica.
Astfel, este celebra teorema din teoria grupurilor care 1i poartd numele, o altd teorema referitoare la fractiile
continue, precum si ecuatia diferentiala a lui Lagrange.

in analiza matematici el a dat formula restului pentru dezvoltirile in serie Taylor, formula cresterilor finite
si formula de interpolare; a introdus metoda multiplicatorilor pentru rezolvarea problemei aflarii extremelor
conditionate.
In algebra a elaborat teoria ecuatiilor (a cirei generalizare este teoria lui Galois), a gisit metoda de calcul
aproximativ al radicinilor ecuatiilor algebrice cu ajutorul fractiilor continue, metoda de separare a rddacinilor
ecuatiilor, algebrice, metoda de eliminare a variabilelor dintr-un sistem de ecuatii.
Tn domeniul ecuatiilor diferentiale, Lagrange a elaborat teoria solutiilor singulare, precum si metoda variatiei
constantelor.
In fizica, precizand principiul minimei actiuni si utilizand calculul variatiilor, el a descoperit functia care satisface
ecuatiile Lagrange, functie care ii poarta numele.
A dezvoltat mecanica analiticd, introducand metoda multiplicatorilor Lagrange (1788).
S-a implicat, de asemenea, in astronomie, efectudnd cercetari ample cu privire la problema celor trei corpuri, unul
din rezultatele sale fiind punerea in evidenta a punctelor de oscilare (,,punctele lui Lagrange™) in 1772.
Una dintre cele mai celebre teoreme care 1i este atribuita este Teorema lui Lagrange.

Teorema lui Lagrange este denumirea folosita pentru patru teoreme matematice atribuite lui Joseph-Louis Lagrange:

. Teorema lui Lagrange (teoria grupurilor)

. Teorema lui Lagrange (teoria numerelor)

. Teorema cresterilor finite

. Teorema celor patru patrate sau conjenctura lui Bachet.

Bibliografie: Wikipedia; referate.ro

PREDAREA-INVATAREA-EVALUAREA NOTIUNILOR DE LIMBA SI LITERATURA
ROMANA PRIN APLICAREA METODELOR ACTIV-PARTICIPATIVE

prof. Sirbu Simona Diana
Scoala Gimnaziala Nr.24 Timisoara
1. Metoda — cuvant ce provine din grecescul ,,methodos” (metha — spre, citre; 0dos — cale) este definitd ca acea cale

de urmat pentru indeplinirea obiectivelor stabilite. Mai nou, metoda desemneaza o cale pe care educatorul o urmeaza
pentru a ajuta elevii sa gaseasca propria cale In vederea redescoperirii lumii inconjuratoare.
2. De ce metode de invitare activa?

- creeaza comportamente ce denota participarea;
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- faciliteaza invatarea In ritm propriu;

- stimuleaza cooperarea, nu competitia;

sunt atractive;
- pot fi abordate din punctul de vedere al diferitelor stiluri de invatare.
3. Metode moderne — limba si literatura romini (gimnaziu)
. CIORCHINELE - varianta mai simpld a brainstorming-ului, care presupune identificarea unor legaturi logice
intre idei. Aceasta metoda este utilizatd pentru reactualizare (la inceputul unei lectii), sintetizare si sistematizare de
cunostinte.
Etape: 1. Se noteaza un cuvant/o tema in mijlocul tablei/colii de hartie
2. Elevii vor nota toate ideile, sintagmele sau cunostintele legate de cuvantul/tema dat(d), trasand linii intre
elementul central si elementele adaugate
3. Elevii vor trasa linii si intre toate ideile ce par a fi conectate.
4. Finalul activitatii este dat fie de epuizarea ideilor, fie de limita de timp acordata.
Reguli: ( Al. Dumitru) Scrieti tot ce va trece prin minte referitor la elementul central dat. *Nu judecati ideile
produse, ci numai notatiile. *Se urméreste epuizarea tuturor ideilor. *A nu se limita nici numarul ideilor, nici fluxul
legaturilor dintre acestea
4. PROIECT DIDACTIC — “VIZITA” I.L.Caragiale (clasa a V-a)
OBIECTIVE DE REFERINTA:
1. Sa identifice cuvintele care aratd timpul si spatiul in care se petrec intAmplarile din opera Vizita... de I. L.
Caragiale;
2. Sé precizeze momentele subiectului (etapele actiunii), formuland scurte enunturi corespunzatoare;
3. Sé citeasca corect, fluent, expresiv si constient fragmente din Vizita... de 1. L. Caragiale, respectand punctuatia si
ortografia cerute de text;
4. Sa identifice personajele din text in ordinea aparitiei, apoi in ordinea importantei;
5.S4 surprinda cateva trasaturi ale personajului Ionel, aducand exemple din care se desprind aceste trasaturi;
6. Sa priveasca personajul in relatie cu celelalte personaje si cu mediul in care traieste;
7. Sa demonstreze abilitati de creativitate proprie;
8. Sé raspunda corect la intrebarile testului formantiv (AeL)
9. Sa se exprime clar, corect, concis;
10. Sa manifeste interes pentru participarea la un act de comunicare.

STRATEGII DIDACTICE:

Metode si procedee: conversatia euristicd, explicatia, ciorchinele, brainstorming, lucrul cu manualul,
lectura selectiva, exercitiul oral si scris, invatarea prin descoperire, cvintetul, AeL

Mijloace de invagamant:
e Limba romdnd- manual pentru clasa a V- a. Autori: Alexandru Crisan, Sofia Dobra, Florentina Sdmihaian,

Editura Humanitas, Bucuresti, 2008
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simagini din ecranizarea operei Vizita... de | L Caragiale
sretroproiector, laptop
» figse cu sarcini de lucru pentru elevi
* testul de evaluare formativ in AeL.
FORME DE ORGANIZARE: activitate frontala, activitate independenta si individuala
DEMERSUL DIDACTIC
Momentul organizatoric:
- Voi avea grija ca elevii sa-si pregatesca materialele necesare orei de limba romana si voi nota absentii;
- Voi asigura linigtea si disciplina clasei pentru o buna desfasurare a activitatii didactice.
Verificarea temei:
- Voi verifica tema atat cantitativ, cat gi calitativ.
- Verificarea calitativa se face selectiv.
Capterea atentiei:
- Se va realiza prin vizionarea unui scurt moment din ecranizarea operei literare Vizita... de |. L. Caragiale. Elevii au
sarcina de a urmari cu atentie imaginile.
Verificarea cunostintelor:
- Se va realiza printr-o scurta discutie cu elevii, pornind de la imaginile vizionate:
Din ce opera literara fac parte aceste imagini?
Cine a scris aceastd opera literara?
Unde se desfasoara actiunea?
Anuntarea subiectului si enuntarea obiectivelor:
- ,,Astdazi vom continua discutia despre textul Vizitd... de I. L. Caragiale (timp, spatiu, momentele subiectului,
personaje)”
- VVoi comunica elevilor obiectivele urmarite intr-o maniera accesibild acestora.
- Se scriu data si titlul lectiei pe tabla si in caietele elevilor.
Dirijarea invatarii:
Timp i spatiu
Se rezolva exercitiile din manual de la pagina 163: ,,Timpul si spatiul intdmplarii”
- Se noteaza pe tabla (profesorul) si pe caiete (elevii) cuvintele care aratda momentul si locul de desfasurare a
intamplarii povestite in Vizita...
Etapele actiunii
- Se impart fise de lucru (anexal); elevii au drept sarcind sa stabileasca succesiunea evenimentelor.
Personaje
- Se cere elevilor sa identifice personajele textului in ordinea aparitiei, apoi in ordinea importantei, clasificandu-le Tn
principale si secundare

- In continuare, profesorul cere elevilor si-si concentreze atentia asupra unuia dintre personaje: lonel

109



Al

DIDAKTICOS m.12 / 2014 Revista

- Utilizdndu-se metoda Ciorchinelui (anexa2), se vor gasi raspunsurile la intrebdrile: Cine este?, Ce face?, De ce
face?, Cum este? — elevii vor raspunde aducand argumente din text.

Asigurarea feed-back-ului:

Se cere elevilor sa realizere un cvintet (anexa3) avandu-I pe lonel in centru:

L1.SUDIECTUL ..o IONEL
2. 2 adjective care-1 caracterizeaza...............coou...... obraznic, rasfitat
3. 3 verbe ce exprima actiune..........c.cceeeennene. Se cearti, fumeaza, tipa

4. Un enunt din patru cuvinte ce

exprima sentimentul vostru fata de subiect.................. lonel este un copil incult

5. 1 cuvant care exprima esenta subiectului................. needucat

Evaluarea formativa:

Se realizeaza printr-un test realizat in AeL care face referire la notiunile acumulate pana la acest moment despre
Vizita... de |. L. Caragiale.

Tema pentru acasa:

Se lanseaza intrebarea la care elevii trebuie sa raspunda in scris:

lonel este prototipul copilului rasfatat dintotdeauna, rod al unei educatii gregsite. Cine credefi ca greseste grav in
educatia copilului?

Bibliografie:

- O. Pacurari (coord) Invatarea activa, Ghid pentru formatori, MEC-CNPP, 2001

-O. Pacurari (coord) — Strategii didactice inovative, Ed. Sigma, 2003

-Silberman, Mel — Active Learning. 101 Strategies to Teach any Subject, Allyn and Bacon, 1996,

- Teaching as a Subversive Activity, 1967

- apud Mathcounts Program, http://mathcounts.org

Pitagora

professor DANIELA ONESCU

Scoala Gimnaziala Sandra

Judetul Timis

Pitagora este originar din insula Samos, o insuld ioniana aproape de coastele Asiei Mici. Despre viata

acestuia nu cunoastem decat putine date, pe care le-a mijlocit traditia. De aceea nu exista o doxografie despre
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filozofia lui Pitagora. Stim numai ca a fost fiul lui Mnesarchos, care apartinea unei familii instérite din insula Samos.
Dupa spusa lui Apollodor, in jurul anului 532 [.Hr., Pitagora era in varsta de 40 de ani. Silit de tiranul Polykrates -
care conducea insula - Pitagora se refugiaza in colonia doriana Samos din sudul Italiei. Aici el infiinteaza un fel de
confrerie religioasa-etica, un gen de ordin filozofic-religios esoteric, in care el era considerat a fi de origine divina.
Ordinul acesta a avut multi adepti, chiar si dintre cetatenii avuti din Croton si din alte orase marginase. Ordinul
pitagoreian a durat pand pe la mijlocul secolului V I.Hr., cand un anume Cylon, conducétorul politic al insulei, a
inceput o prigoana cruntd impotriva pitagoreilor, céreia i-au cdzut victima multi dintre adeptii lui Pitagora. Unii
dintre acestia s-au putut salva prin fuga in Grecia, unde au raspandit ideile lui Pitagora. Asa se face ci pe la anul 100
i.Hr., reinviind ideile pitagoreiene, s-a nascut directia filozoficd cunoscutd sub numele de neo-pitagoreism. -
Pitagora s-a numit pe sine pentru prima oard "philosophos" in loc de "sophos".

Dupa ultimele cercetdri facute de cunoscatorii pitagoreismului, s-a ajuns la concluzia ca conceptia

reprezentatd de Pitagora, ce a avut o influenta asa de mare in lumea antica, nu este atat de natura filozofica, cat mai
ales de naturd religioasd-morala. Cici principiile pe care le observau adeptii confreriei pitagoreice nu priveau
cunoasterea lumii, ci conducerea vietii omenesti.
Din pricina ca nu ne-a ramas nici o lucrare de la Pitagora, nu cunoastem cu certitudine decét doua dintre principiile
reprezentate de acesta. Primul este acela ca sufletul este de origine divind §i cd de aceea el este nemuritor. Dupa
moarte acesta peregrineaza prin corpurile animalelor, pentru ca dupa o lungd peregrinare sa se intoarca iarasi Tntr-un
corp omenesc. In legaturd cu aceastd idee Pitagora recomandd cumpitarea si abtinerea de la anumite alimente,
socotite a fi "necurate". Datoritd cunostintelor sale medicale, Pitagora mai recomanda un anumit regim de viata, ce
avea in vedere sanatatea fizica.

De mare importanta este insa mai ales faptul ca Pitagora este descoperitorul ideii de stiinta. El a cultivat
stiinta purda. lata cum 1il descrie Gomperz : "Un talent extraordinar in domeniul matematicilor, Tntemeietorul
acusticii, deschizator de drumuri in astronomie... savant, teolog si reformator moral, a unit in personalitatea sa o
bogatie de talente foarte diferite si In parte contradictorii”. Tn special, Tn domeniul matematicii si al geometriei,
Pitagora s-a devedit a fi un spirit genial. El a formulat pentru prima oari teoria despre proportii si a descoperit
principiul ce-i poarta numele. De asemenea Pitagora s-a ocupat intensiv cu probleme de astronomie. In aceastd
privinta avem marturia elevului lui Aristotel, Eudemos. Pitagora a mai studiat in legaturd cu matematica si muzica,
ceea ce a avut ca urmare ca acesta a ajuns sa studieze relatiile dintre armonie si anumite raporturi numerice
dependente de lungimea si scurtimea corzilor de la chitara si alte instrumente muzicale.

Concluzia la care ajunge Pitagora este cd numarul si masura sunt principiile ce guverneaza lumea si cd
acestora le revine o esentd independentd . Milezienii considerau materia ca fiind "arhe"; Pitagora face din relatiile
cantitative principii fundamentale ale lumii, asa cd problema materiei ramane tot atdt de nerezolvata ca si mai
Tnainte.

Pitagora merge asa de departe, incat afirma ca esenta tuturor lucrurilor o constituie raporturile matematice
si ca de aceea numarul ar fi principiul originar al tuturor lucrurilor. Totul isi are originea Tn numere si totul consta

numai din raporturi numerice. Desigur, nu trebuie si ne inchipuim ca Pitagora ar fi ajuns la conceptul abstract al
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numarului. Acesta reprezintd principiile aritmetice - ca de altfel toti filozofii antesocratici - Tntr-un mod geometric si
de aceea numarul a ramas o marime intuitiva. Asa se face cd, atunci cdnd Pitagora considera numarul ca fiind esenta
unui lucru, el se gandeste la forma spatiald geometrica a acestuia. Totusi esentialul este cd uneori pitagoreii fac
abstractie cu totul de structura senzoriala a lucrurilor si le gdndesc pe acestea ca fiind date odata cu relatiile spatiale,
n asa fel ca, fatd de forma acestora, materia nu mai are nicio importanta. Asa se face ¢ punctul este identic cu unu,
linia este indicata prin doi, suprafata prin trei, iar celelalte corpuri prin patru. Focul este egal cu tetraedru, apa cu
icosaedru, aerul cu octaedru, pamantul cu cubul, iar eterul cu dodecaedrul.

Elementele numerelor le apar pitagoreilor a fi "dreapta" si "nedreapta". "Dreapta" este identicd cu
netarcuitul, "nedreapta”, cu ceea ce este tircuit. Interesant este ca pitagoreii opereaza aici cu judeciti de valoare,
fiinded ei considerd "nedreapta" mai buna, iar "dreapta" mai rea, o tendintd ce se face simtitd si n speculatiile
pitagoreilor cu numere. Si fiindca conceptia ci esenta universului este numarul, este destul de indrazneata, si mai
indrizneata este ideea cd, asa cum in muzica anumite relatii numerice n legatura diferitelor tonuri produc un acord,
tot asemenea opozitiile din lume produc in ultima analiza o armonie fundamentald, ce se intemeiaza tot pe relatii
numerice. Tot asemenea produc si planetele, ce se misca cu viteze diferite in jurul pamantului, o armonie cosmica a
sferelor, pe care noi nu o percepem, din pricina ca de la nastere 0 auzim mereu in urechile noastre.

Pentru pitagorei, acele lucruri sunt mai desavérsite in care se pastreaza mai bine forma. Regularitatea,
ordinea si armonia formeaza scopul cel mai Tnalt al lucrurilor. De aceea si preaslavirea universului de catre pitagorei,
din cauza cad universul formeaza un "cosmos". Pentru a explica structura si ordinea acestui cosmos, pitagoreii
pornesc de la numarul, pentru ei desavarsit, zece, ce este baza sistemului zecimal, potrivit caruia acestia construiesc
o0 teorie astronomica foarte interesantd. Dupa aceasta teorie, pamantul s-ar afla Th centrul universului, iar in jurul
acestuia se Tnvartesc zece sfere, care poarta zece corpuri ceresti : stelele fixe, cinci planete (Mercur, Venus, Marte,
Jupiter si Saturn), soarele, luna, pamantul si contrapamantul. Toate acestea se invartesc la randul lor in jurul focului
central In care Tsi are originea toatd viata. In miscarea lor acestea produc acea muzica misterioasi despre care
vorbeam mai sus. Stim precis ca Pitagora a afirmat ca pamantul este rotund si ci el este o planetd intre planete. Din
aceste pricini se crede ca el a pus n circulatie termenul "kosmos" pentru a numi universul.

Dar pentru Pitagora conceptul armoniei nu avea o insemndtate atit de mare numai pentru lumea fizica, ci si
pentru lumea morald. Scopul suprem al moralei pitagoreice este virtutea, ceea ce pentru acestia insemna armonia
rationalului cu nerationalul Tn sufletul omului. Tar mijlocul cu ajutorul ciruia se poate realiza acest scop este educatia
prin muzicd, fiindcd numai aceasta poate sa inalte si sa curete sufletele, sa struneasca pasiunile sufletului omenesc si
sa vindece toate durerile pe care le incearca cineva in aceastd lume. Alte mijloace mai sunt : viata ordonata sever si
autoexaminarea continua.

Teorema lui Pitagora este o teorema din geometria elementara, conform careia, intr-un triunghi
dreptunghic, patratul lungimii ipotenuzei este egal cu suma patratelor lungimilor catetelor. Teorema a fost cunoscuta
pana la Pitagora (secolul 6 i.e.n.) insd demonstrarea in forma generala i se atribuie lui Pitagora.

Se cunosc aproximativ 400 de metode de demonstrare a teoremei date.
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Pitagora a avut multi admiratori si elevi. Cei mai Tnsemnati dintre acestia au fost : Filolaos, Simmias si
Cebes, prietenii lui Socrate, Petru din Himera si Arhetas din Tarent - pe care 1i admira Platon - Aritoxenos,
intemeietorul muzicii stiintifice, precum si Alcmaion din Oratori, care, dupa spusa lui Aristotel, s-a nascut in a doua
parte a secolului al VI-lea i.Hr. Acesta din urma este insemnat prin faptul ca pe 14nga ci accepta si el ideea nemuririi
sufletului, el cauta sd o si demonstreze, sustindnd cd sufletul atunci este nemuritor cand seamana cu lucrurile
nemuritoare, ce sunt in vesnica miscare. Algi elevi mai sunt si Hippasos din Metapont si Bcfantes. Acesta din urma

afirma si el ca pamantul se Tnvarte in jurul axei sale.

Bibliografie:
1. Wikipedia
2. Bibliografia.ro
CERCUL - LOC GEOMETRIC
Studiu de specialitate
Profesor ONESCU DANIELA
Scoala Gimnaziala Sandra
Judetul TIMIS
Problema

Fie (AB) o coarda fixa a unui cerc C(O,r), iar PQ o coarda variabila ca pozitie, dar de lungime fixd. Sa se afle
locurile geometrice ale punctelor AP BQ si AQ BP.
Ipoteza : C(O,r), (AB) o coarda fixa
(PQ) o coarda variabila, (PQ) = constant
Concluzie : locul geometric ale punctelor AP BQ si AQ BP

Solurie : fie ° = si °= (considerim si arce mici). Presupunem cd PQ AB.

. VVom determina locul geometric al punctului {M} = AP BQ
. Dacd P, Q arc mare (fig. 1) atunci: m (XAMB) =
Q Q
P
A B A B
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Fig. 2
Fig. 1
M
. Daca P arc mare si Q Daca P, Q arc mic (fig. 2) atunci:
m («AMB) = 180° - m («BAM) - m («ABM) =
=180°- m()- =
=180°- =180°-

Deci m se afld pe arcele capabile de sau 180° -, cu extremitatile A si B.

Reciproc : se arata ca daca M se afla pe arcele capabile de exista o coarda (PQ) astfel incat =.

. Sa determinam locul geometric al punctului {N} = AQ BP
. Daca P, Q arc mare (fig. 3) atunci:
m(xAMB)= = (.

Fig. 3 N P

. Daca P arc mare si Q Daca P, Q arc mic ( (fig. 4) avem:

m (£ANB) = m (xBAQ) - m (xABN)= m()- m() =

Deci punctul N se afla pe arcele capabile de (sau (, cu extremitatile A si B.

Reciproc : se demonstreaza c¢a daca m se afla pe arcele capabile de ( sau (, existda o coarda (PQ) astfel doar o
parte a sa, trebuie sa analizam ce proprietate au punctele P de pe restul cercului . in aceasta etapa a ,,ghicirii” am
facut abstractie ca M poate parcurge si celelalt arc al cercului C(O,r) de extremitati A si B si de faptul ca ordinea A,
M, P nu este singura ce trebuie avuta in vedere.

Facand particularitatile mentionate am usurat intuirea unei portiuni din locul geometric prin faptul ca apeldm la o
figurd simpla in cadrul cireia existd si 0 corespondentd biunivoca intre punctele M variabile pe si punctele P
variabile pe .

. Sa consideram cd segmentul (AB) este vazut din punctele arcului mic considerat sub unghiul de evident
din punctele arcului complementar va fi vizut sub unghiul de = 180° - .

Pentru M si ordinea A, M, P, cu ajutorul triunghiului isoscel MPB (MP = MB) deducem (fig. 5) m (xAPB) = m

(¥xAMB) = si ne convingem ca P se agseaza pe un cerc ce trece prin A si B (deocamdata pe arcul ).
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P
A B
Fig. 5
Tntrucat m) =.

Observatie: tindnd seama de cazurile 1b) si 2a) avem:
m (¥AMB) + m (<xANB) = 180° - + =180°
deci patrulaterul AMBN este inscriptibil, de unde rezulta ca in aceste cazuri locul geometric al punctelor M si N este

un cerc care trece prin A si B fara aceste puncte.

TEOREMA LUI MENELAUS SI CEVA

Studiu de specialitate

Profesor ONESCU DANIELA
Scoala Gimnaziala Sandra
Judetul TIMIS

TEOREMA LUI MENELAUS
Fie ABC un triunghi si fie A’, B', C' trei puncte colineare distincte astfel ca A'€ BC, B'e CA, C'e AB.

Sé searateca * *=1
Ipoteza : AABC

A'e BC, B'e CA, C'e AB,

A’, B, C' coliniare
Concluzie : * *=1

Solutie: A
Avem PB'I AC, AABP ACB'=
= ,APBC' ACB'=> B'

PB= = = (63

= *x*=1 A

RECIPROCA TEOREMEI LUI MENELAUS
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Se considerd punctele A’, B’, C’ situate pe dreptele BC, AC, AB determinate de laturile triunghiului

ABC. Daca doua dintre ele sunt situate pe laturile triunghiului si unul pe prelungirea laturii sau nici unul nu e situat
pe laturile triunghiului si este verificata relatia din problema precedenta, atunci cele trei puncte sunt colineare. ().
Ipotezda : AABC, A'e BC, B'e CA, C'e AB,

daca doua dintre ele sunt situate pe laturile triunghiului §i unul pe prelungirea laturii

sau nici unul nu e situat pe laturile triunghiului

* k=1

Concluzie : A’, B', C’ coliniare

Solutie:
* k=1
Daca B'C' I BC, atunci = A
Deci *=1,deci =1 (03

Contradictie cu faptul ca A' este pe

prelungirea lui BC. Prin urmare B'C' BC

si fie {A"}=BC B'C'. B'
Atunci, punctele A", B", C" sunt colineare

si aplicam teorema lui Menelaus. B C
= * *=1  dar

**=1,deci = == ==

>AC=AC=A=A"

TEOREMA LUI CEVA

Se considera un triunghi ABC si trei drepte concurente AM, BM, CM care mai intersecteaza suporturile
laturilor triunghiului in punctele A’, B’, C'. Sa se demonstreze relatia:
**x=]
Ipotezda : AABC
AA'BB’' CC'={M}
A'e BC, B'e CA, C'e AB

Concluzie: * *=1

Solutie:

Aplicam teorema lui Menelaus pentru A
AABB' si transversala AMA'

= **=1

Aplicam teorema lui Menelaus pentru C' B'

AABB' si transversala CC'
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1; ‘zd‘ za " t ‘un?u“ e zaa 1:’;
= * *=1

Impartind cele 2 relatii, membru cu membru B

= * kk ok k-1
= **=1

RECIPROCA TEOREMEI LUI CEVA

Revista

Fie A", B', C' trei puncte situate pe laturile (BC), (AB), (AC) ale triunghiului ABC. Sa se demonstreze

ca daca este verificata relatia din problema precedenta atunci dreptele AA', BB', CC' sunt concurente

Ipoteza : AABC
A'e BC, B'e CA, C'e AB
**r=1

Concluzie : AA’BB’ CC'={M}

Solutie:

Fie {M}= AA'BB'

* k=] (%)

Aplicdm teorema lui Menelaus

Pentru AAA'C si transversala BMB'

* k=] (%) B'
Inmultim membru cu membru (*) cu (*¥) C'
xowx ks B A c

= * * =1 si conform reciprocei
Teoremei lui Menelaus = C, M, C' sunt coliniare,
Deci dreptele AA', BB', CC' sunt concurente.

GHEORGHE TITEICA

Prof. Daniela ONESCU
Scoala Gimnaziala Sandra
Judetul TIMIS

Gheorghe Titeica este primul matematician roméan care a publicat un mare numar de lucrari stiintifice, iar

valoarea acestor lucrari, recunoscuta in toata lumea constituie o cinste ce se rasfrange asupra tarii noastre.

Gheorghe Titeica s-a nascut la Turnu-Severin, la 4 octombrie 1873. Tatal sau a fost fochist pe vapoarele dunarene

si a murit de timpuriu. Pentru meritele sale si prin dorinta puternica de a studia, manifestata inca din primii ani de

scoald, tanarul Titeica reuseste sd obtina o bursa. El a urmat liceul din Craiova, unde s-a distins la toate obiectele. Cu

mintea sa larg cuprinzatoare, el se manifesta in toate activitatile culturale, indemnandu-si colegii sd colaboreze la
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,Revista Scoalei”. La aceastd publicatie, elevul Titeica redacteaza rubrica matematica. In timpul scurt cat a durat
revista, el publica doudzeci de probleme, la care primeste solutii pe care tot el le redacteaza.

Din punct de vedere al istoricului revistelor matematice, dupa revista ,,Recreatii Stiintifice” din Iasi, care a
aparut intre anii 1883 — 1889, acecasta este a doua publicatic roméaneasca cuprinzand chestiuni de matematici.
Totodata Titeica colaboreaza la revista prin studii literare si filosofice. Aceste preocupari le-a avut Titeica Tn tot
cursul vietii sale fiind totodata si un iubitor de muzica. Dupa ce a absolvit liceul, Titeica vine in Bucuresti. El obtine
prin concurs o bursa si poate sa urmeze astfel matematicile. La universitate are profesori pe Spiru Haret, pe David
Emanuel, pe Constantin Gogu. in 1895 Titeica isi ia licenta si este numit profesor la seminarul Nifon. Curand ins3,
el a fost numit in invatamantul superior. Pregatirea temeinica si puterea sa de munca 1i confereau acest drept. Pe
atunci nu se putea obtine o calificare pentru invatamantul superior, decat intr-un centru universitar din Occident.

Titeica izbuteste sa plece la Paris, din economiile facute cu greu din salariul sau. Dupa un concurs, la care
cu mare greutate era admis un strain, Titeica ramane sa studieze la cea mai vestitd universitate din lume, de atunci, el
isi reface in primul rand licenta, fiind clasificat primul. In tot timpul cat a stat la Paris, a studiat neincetat,
impartindu-se aproape exclusiv intre cursuri si biblioteci, scria intr-un articol profesorul N. Mihaileanu, aparut in
numarul 8 din Gazeta Matematica, anul 1955. Titeica socotea o datorie sa se intoarca in tara cat mai repede, ceea ce
a si facut in anul 1899, imediat dupa sustinerea tezei. G. Titeica este al cincilea roman doctor in matematici al
Universitatii din Paris, dupa Spiru Haret, David Emanuel, Const. Gogu si N. Coculescu.

Inaintea lui Titeica si alti romani publicaserd lucrari remarcabile in periodicele din Occident. Intorsi in tard
insa ei n-au mai continuat aceste lucrari, sub cuvant cd la noi nu sunt conditii prielnice pentru aceasta. De obicei
doctoratul era sfarsitul preocuparilor stiintifice, un titlu necesar pentru ocuparea unei functii superioare. Titeica a
rupt aceastd traditie, continudndu-si lucrarile in tard si ajungand unul dintre cei mai mari geometri ai lumii. La
congresele internationale de matematici — Toronto (Canada) Tn 1924, Zurich (1928), Oslo (1936) — Titeica a fost ales
presedinte al sectiei de geometrie. El a fost invitat la universitatile din Roma, Bruxelles si de cateva ori la Paris, sa
tind cursuri. Cartile sale se bucurd de o deosebita pretuire si au avut o mare circulatie. in tratatele de specialitate, nu
numai ca sunt inscrise rezultatele date de Titeica, (de ex. , in Finikov), dar autorii considerau o cinste ca anumite
capitole sa fie redactate in intregime de Titeica (de ex. Fabini — Cech).

Intors in tard, Titeica este numit in 1900, la Universitatea din Bucuresti, ca profesor la catedra de
geometrie, la care a functionat aproape 40 de ani, trecand prin toate gradele: suplinitor, agregat, definitiv, desi
obiceiul era ca numirea sa se faca direct cu titlul definitiv cu putind stdruintd; dar Titeica a vrut sa arate prin
exemplul siu personal ci legea trebuie respectati. incepand din 1928 Titeica a functionat si la Politehnica din
Bucuresti, ca profesor de analiza. A decedat la 5 februarie 1939, in varsta de 65 de ani, in plina activitate.

Lectiile lui Titeica erau de o desavarsita arta a pedagogiei. La inceputul fiecarei ore de curs el recapitula
ideile principale ale lectiei anterioare, lectia predata era completa si se incheia cu o privire generald, expunerea era
logica, clara, precisa, in stil foarte ngrijit fara sa se foloseascd de nicio notita, rezultatele importante erau subliniate
prin variatia intonatiei; toate calculele se sprijineau pe o puternica intuitie geometrica. El isi tinea intotdeauna cursul

la nivelul de intelegere al studentilor si punea suflet in predare, atata calda convingere 1n tot ceea ce expunea incat
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lectia lui te cucerea de la inceput, te determina sa-1 urmaresti cu viu interes pana la sfarsit si sa pleci de la curs cu
lectia invatata. In anul intai Titeica preda geometria analitica al carui curs il reinnoia in fiecare an, privindu-I de
fiecare data sub alt aspect. in anul trei, la cursul de geometrie superioara, el preda de fiecare datd, cate un capitol de
geometrie diferentiald, facand accesibile problemele cele mai delicate, prin puterea sa de expunere. Acest curs era
frecventat si de absolventi, de profesori din invatamantul secundar, de ingineri, incat sala ,Spiru Haret” era
intotdeauna plina.

Din 1913, urmand lui Spiru Haret, este membru al Academiei iar din 1929, secretar general. In cadrul
activitatii sale la Academie el initiaza o serie de monografii stiintifice. Titeica era deosebit de pretentios fatd de el
insusi, nu Intdrzia niciodata la curs sau la examene, isi respecta integral cuvantul dat. Dotat cu o minte clara si o
intuitie puternicad, Titeica este un exemplu de ceea ce poate aduce munca disciplinata, prin eforturile permanent
depuse, 1n ridicarea continua a nivelului muncii creatoare. Titeica isi pregatea minutios toate lectiile pe care le
redacta ordonat in caiete sistematizate; lucrarile sale stiintifice le studia sub toate aspectele inainte de a le publica.
Toata viata Titeica este un exemplu de corectitudine si moralitate. Pentru autoritatea pe care i-o dadea pregatirea
stiintifica, puterea de munca si judecata sa dreapta, i-au fost Incredintate mai multe posturi de raspundere: decan al
facultatii de stiinte, presedinte al Societatii de Stiinte, vice presedinte al Societdtii Politehnice, membru, apoi
Presedinte al Consiliului Permanent pe atunci cel mai inalt for al Ministerului Instructiunii Publice.

Titeica judeca cu asprime superficialitatea si incorectitudinea, incuraja numai sfortdrile meritorii, nu
pierdea nicio ocazie de a mustra pe cei ce nu aveau simtul datoriei si al ordinei, de aceea este uriag rolul sau de
educator, atat la catedra cat si la Gazeta Matematica.

Bibliografie: Wikipedia; referate.ro
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